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ABRIL DE 1998
NOTA INTRODUTORIA

Asnormasde Direito Administrativo guineense vigente encontram-se dispersas
em varios diplomas legais, alguns dos quais tiveram origem no tempo da
administracao portuguesasem teremsido posteriormente revogados pelo legislador
guineense. A consultadetaisdiplomasé, pois, dificultada peladisperséo e asvezes
até pelo desconhecimento da sua permanénciaemvigor.

Perante estasituacdo, que se tornamais dificil quando se desempenham funcées
de docéncia que requerem o apoio deste tipo de material, surgiu aideia de fazera
presente colectanea, comointuito de concentrartodaalegislacdo que serve de base
ao estudo da disciplina de Direito Administrativo I, leccionada na Faculdade de
Direitode Bissau. Pretendia-se criar um instrumento de trabalho de facil consulta,
onde estivessem inseridos todos os diplomas legais a consultar neste estudo e
actualmente emvigor na Republicada Guiné-Bissau.

O critério de seleccdo das leis e decretos teve por base apenas as matérias
leccionadas nesta disciplina, ndo abrangendo, portanto, alguns diplomas que,
emborade naturezaadministrativa, ndo regulam estes aspectos. Dai que se tivessem
escolhido de acordo com trés matérias distintas: a organizacdo administrativa, a
actividade administrativa e, por altimo, a funcéo publica.

Os textos apresentam-se na sua redaccéo original, tal como foi publicada no
Boletim Oficial. Apenas se procedeu a correccao de erros ortograficos manifestos,
tendo-se apontado em notas de rodapé algumas falhas de redaccéo, constantes do
prépriotexto original, cujo sentido nos levantou dividas que nos pareceram mais
pertinentes. Quaisquer outras que se mantenham devem-se a redac¢do original,
pelo que ndo se dispensa a consulta dos respectivos Boletins Oficiais.

Ao terminar, um sincero agradecimento ao Sr. Augusto César Tolentino pela
ajuda preciosa que deu na fase da pesquisa e compilacdo dos diplomas, ao Dr.
Pedro Morato Milaco pelas suas muito Uteis informac8es sobre a realidade
administrativa guineense e legislacdo respectiva e, em especial, ao Dr. Filipe
Baptista pelas sugestdes e pelo incentivo que sempre deu a esta ideia, que
acompanhou desde a primeira hora.

MadalenaNora






ABRIL DE 2006
NOTA INTRODUTORIA

Ao leccionar acadeirade Direito Administrativo |, na Faculdade de Direito de
Bissau, noano lectivo de 2004/2005, acolectanea de legislacdo iniciada pelaDra.
Madalena Nora, foi um instrumento essencial e valiosissimo.

Nesse ano, ao procurar aprofundar certas matérias do programa da cadeira,
deparei-me com a necessidade de pesquisar mais leis de Direito Administrativo
guineense. A pesquisafoifacilitada pelaexisténciade umabase de dados organizada
pelo Senhor Tolentino e pelas referénciasdo Dr. Filipe Falcdo Oliveira, nomanual
que entretanto publicou, Direito Publico Guineense, para 0s quais vao 0s meus
agradecimentos.

Assim, acolecténeainicial, acresceram leis sobre outras formas da actividade
administrativa, nomeadamente sobre contratos publicos, organizagdo politico-
-administrativa do Estado, Administracdo Autarquica e um capitulo sobre
Contencioso Administrativo.

Tal trabalho sé foi possivel também gracas a colaboragdo da Dra. Madalena
Nora e ao apoio sempre presente do Dr. Jodo Alves de Campos, para 0s quais
seguem igualmente os meus mais sinceros agradecimentos.

Espera-se que a actual colectanea possa ajudar cada vez mais e melhor, todos
0s que tém que lidar com o Direito Administrativo guineense, e sobretudo os
alunos e docentes da Faculdade de Direito de Bissau.

Finalmente, sdo devidos sinceros e rasgados agradecimentos ao I.P.A.D.
(Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento), ao G.R.1.E.C. (Gabinete de
Relacdes Internacionais, Europeias e de Cooperacdo do Ministério da Justica), a
Fundac&o Calouste Gulbenkian, ao Banco Santander e & Petromar, sem cujos
patrocinios esta edi¢do ndo teria sido possivel , a qual representa um importante
instrumento de concretizacdo dos objectivos de capacita¢do institucional definidos
no Plano Indicativo de Cooperacao celebrado entre Portugal e a Guiné-Bissau para
o triénio 2005-2007.

Ana Claudia Marcos Carvalho
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ADMINISTRACAO ESTADUAL DIRECTA
Constituicao da Republica da Guiné-Bissau!

ARTIGO 68°
Sdo atribuigdes do Presidente da Republica:

[...]

g) Nomear e exonerar 0 Primeiro-Ministro, tendo em conta os resultados
eleitorais e ouvidas as forcas politicas representadas na Assembleia Nacional
Popular;

h) Empossar o Primeiro-Ministro;

i) Nomear e exonerar 0s restantes membros do Governo, sob proposta do
Primeiro-Ministro e dar-lhes posse;

j) Criar e extinguir Ministérios e Secretarias de Estado, sob proposta do
Primeiro-Ministro;

[.]

CAPITULOV
DOGOVERNO

ARTIGO 96°
1. O Governo é o 6rgdo executivo e administrativo supremo da Republica da
Guiné-Bissau.
2. O Governo conduz a politica geral do pais de acordo com o seu Programa
aprovado pela Assembleia Nacional Popular.

ARTIGO97°

1. O Governo é constituido pelo Primeiro-Ministro, pelos Ministros e pelos
Secretarios de Estado.

2. O Primeiro-Ministro é o Chefe do Governo, competindo-lhe dirigir e
coordenar a ac¢ao deste e assegurar a execucao das leis.

3. Compete aindaao Primeiro-Ministro, sem prejuizo de outras atribuicfes que
Ihe forem conferidas pela Constituicdo e pela lei, informar o Presidente da
Republicaacercadosassuntos respeitantesaconducao dapoliticainternae externa
do Pais.

! De 16 de Maio de 1984, com alteracGes das Leis Constitucionais n° 1/91, 2/91 e
1/93 de 2 de Fevereiro, 1/95 de 1 de Dezembro e 1/96 de 27 de Novembro.

15
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ARTIGO98°

1. O Primeiro-Ministro é nomeado pelo Presidente da Republica tendo em
conta os resultados eleitorais e ouvidos os Partidos Politicos representados na
AssembleiaNacional Popular.

2. Os Ministros e Secretarios de Estado sdo nomeados pelo Presidente da
Republica, sob proposta do Primeiro-Ministro.

ARTIGO99°

OsMinistros e Secretarios de Estado prestam, no acto dasua posse, 0s seguintes
juramentos:

“Juro por minhahonra, dedicar a minhainteligéncia e as minhas energias ao
servigo do Povo, exercendo as funcg@es (de Ministro ou Secretario de Estado) para
que fuinomeado do Governo da Republica da Guiné-Bissau, comtotal fidelidade
a Constituicéo e as leis.”

ARTIGO 100°

1. No exercicio das suas funcdes compete ao Governo:

a) Dirigir a Administracdo Publica, coordenando e controlando a actividade
dos Ministérios e dos demais organismos centrais daadministragdo e os do poder
local;

b) Organizar e dirigir a execucdo das actividades politicas, econémicas,
culturais, cientificas, sociais, de defesa e seguranga, de acordo com o seu
programa;

¢) Preparar o Plano de Desenvolvimento Nacional e o Or¢camento Geral do
Estado e assegurar a sua execucao;

d) Legislar por decretos-leis e decretos sobre matérias respeitantes a sua
organizagdo e funcionamento e sobre matérias ndo reservadas & Assembleia
Nacional Popular;

e) Aprovar propostas de lei e submeté-las a Assembleia Nacional Popular;

) Negociar e concluir acordos e convencges internacionais;

g) Nomear e propor a nomeagao aos cargos civis e militares;

h) O mais que lhe for cometido por lei.

2. Ascompeténcias atribuidas nas alineasa), b), d) e e) do nimero anterior sdo
exercidas pelo Governo reunido em Conselho de Ministros.

ARTIGO 101°
1. O Conselho de Ministros é constituido pelo Primeiro-Ministro, que o
preside, e pelos Ministros.
2. Podem ser criados Conselhos de Ministros especializados em razéo da
matéria.
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3. Os membros do Governo estéo vinculados ao Programa do Governo e as
deliberacBes tomadas em Conselho de Ministros.

4. Os Secretarios de Estado podem ser convocados a participar no Conselho de
Ministros.

ARTIGO 102°

O Governo, reunido em Conselho de Ministros, exerce a sua competéncia
legislativa por meio de decretos-leis e decretos.

ARTIGO 103°

O Governo é politicamente responsavel perante o Presidente da Republica e
perante a Assembleia Nacional Popular.

ARTIGO 104°

1. Acarreta a demissdo do Governo:

a) O inicio de nova legislatura;

b) A nédo aprovacao pela segunda vez consecutiva do Programa do Governo;

c) Aaceitacdo pelo Presidente da Republicado pedido de demissdo apresentado
pelo Primeiro-Ministro;

d) A aprovagdo de uma mocéo de censura ou a ndo aprovacao de uma mogao
de confianga por maioria absoluta dos deputados em efectividade de funcdes;

e) A morte ou impossibilidade fisica prolongada do Primeiro-Ministro.

2. O Presidente da Republica pode demitir o Governo em caso de grave crise
politicaque ponhaem causa o normal funcionamento das instituicdes da Republica,
ouvidos o Conselho de Estado e os Partidos Politicos representados na Assembleia
Nacional Popular.

17
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Lei Organicado Governo
Decreto-Lei n° 20/95, de 25 de Dezembro?

A Constituicdo confere ao Governo acompeténcia legislativaem matériadasua
prépriaorganizacao e funcionamento.

Apresente Lei Organicainscreve-se napreocupacao de garantir o funcionamento
colegial e coordenado do Executivo, para o que estabelece normas visando
assegurar o seu bomdesempenho, assente numaestruturagovernamental eficiente.

Elaprocura, deste modo, responder a essas necessidades, dentro danovaordem
constitucional, num clima de democracia multipartidaria e participativa.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos do artigo 102° da Constituicéo, o seguinte:

LEIORGANICADOGOVERNO

CAPITULOI
DOGOVERNO

ARTIGO1°
(Membros do Governo)

1. O Governo é constituido pelo Primeiro-Ministro, pelos Ministros e pelos
Secretérios de Estado.

2. Integram o Governo os seguintes Ministros:

a) Ministro da Defesa Nacional;

b) Ministro dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Guineenses;

¢) Ministro da Justica;

d) Ministro da Administracdo Interna;

e) Ministro da Comunicag&o Social e dos Assuntos Parlamentares e Porta-Voz
do Governo;

f) Ministro da Salde Publica;

g) Ministro da Educacéo Nacional,

h) Ministro das Assuntos Sociais e da Promogéo Feminina;

i) Ministro das Financas;

j) Ministro do Plano e da Cooperago Internacional;

2 Optou-se por publicar o texto original deste decreto-lei embora a composicédo actual
do Governo seja diferente em virtude de alteragdes produzidas por sucessivos Decretos
Presidenciais.

19
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K) Ministro do Comércio;

1) Ministro da Administracdo Publica e Trabalho;

m) Ministro do Desenvolvimento Rural e Agricultura;

n) Ministro das Pescas;

0) Ministro da Energia, Industria e Recursos Naturais;

p) Ministro do Equipamento Social,

3. Integram ainda 0 Governo os seguintes Secretarios de Estado:
a) Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros;
b) Secretéario de Estado dos Combatentes da Liberdade da Patria;
c) Secretario de Estado do Turismo, Ambiente e Artesanato;

d) Secretario de Estado da Juventude, Cultura e Desportos;

e) Secretario de Estado do Tesouro;

f) Secretario de Estado do Plano;

g) Secretario de Estado da Energia;

h) Secretario de Estado dos Transportes e Comunicagoes.

ARTIGO2°
(Estruturagovernamental)

A estrutura governamental é constituida pela Presidéncia do Conselho de
Ministros e pelos Ministros e Secretarias de Estado, a saber:
a) Presidéncia do Conselho de Ministros, que compreende:
— A Secretaria de Estado dos Combatentes da Liberdade da Pétria;
— A Secretaria de Estado do Turismo, Ambiente e Artesanato;
— A Secretaria de Estado da Juventude, Cultura e Desportos;
Area da Defesa e Soberania
b) Ministério da Defesa;
¢) Ministério dos Negocios Estrangeiros e das Comunidades Guineenses;
d) Ministério da Justica;
e) Ministério da Administracdo Interna;
f) Ministério da Comunicacao Social e dos Assuntos Parlamentares;
AreaSocial
g) Ministério da Saude Publica;
h) Ministério da Educagéo Nacional;
i) Ministério dos Assuntos Sociais e da Promocdo Feminina;
Area Econémicae Financeira
j) Ministério das Financas;
— Secretaria de Estado do Tesouro;
1) Ministério do Plano e da Cooperacdo Internacional;
— Secretaria de Estado do Plano;
m) Ministério do Comércio;
n) Ministério da Administragéo Pablica e Trabalho;
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Area Produtiva e de Infra-estruturas
0) Ministério de Desenvolvimento Rural e Agricultura;
p) Ministério das Pescas;
g) Ministério da Energia, Industria e Recursos Naturais;
— Secretaria de Estado da Energia;
r) Ministério do Equipamento Social,
— Secretaria de Estado dos Transportes e Comunicag6es.

ARTIGO 3°
(Presidéncia do Conselho de Ministros)

APresidénciado Conselho de Ministros compreende, além das Secretarias de
Estado a que se refere a alinea a) do artigo 2°, todos os servigos dependentes do
Primeiro-Ministro e do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de
Ministros, nomeadamente:

a) Gabinete do Primeiro-Ministro;

b) A Assessoria do Primeiro-Ministro;

¢) O Gabinete do Secretéario de Estado da Presidénciado Conselho de Ministros;

d) O Secretariado do Conselho de Ministros;

e) A Direccdo-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

ARTIGO4°
(Gabinete da reforma administrativa)
1. E criado o Gabinete da Reforma Administrativa na Presidénciado Conselho
de Ministros.
2. A componente “Reforma Administrativa” do Gabinete da Reforma Admi-
nistrativa, Estudos e Planeamento do Ministério da Administracdo Publica e
Trabalho, transita com o respectivo pessoal e bens para o Gabinete ora criado.

ARTIGO5°
(Competénciado Primeiro-Ministro)

1. O Primeiro-Ministro é o Chefe do Governo, competindo-lhe dirigir a politica
geral e as actividades do Governo e, designadamente:

a) Coordenar e orientar a ac¢do de todos os membros do Governo;

b) Assegurar as relagdes do Governo com os demais 6rgaos do Estado;

c) Apresentar a Assembleia Nacional Popular o Programa do Governo e a
propostado Plano de Desenvolvimento Nacional e do Orgamento Geral do Estado;

d) Propor ao Presidente da Republicaacriacdo de Ministérios e Secretarias de
Estado e a nomeacdo e exoneracdo de membros do Governo;

e) Garantir aexecucao pelos membros do Governo das decisdes dos 6rgdos do
Estado.

21



22

Colectanea de Legislacdo Administrativa

2. O Primeiro-Ministro possui competéncia propria e competéncia delegada,
nos termos da Constituicdo e da lei.

3. O Primeiro-Ministro pode delegar em qualquer membro do Governo, com
faculdade de subdelegacéo, acompeténciarelativaaos organismos e servicos dele
dependentes.

4. A competéncia atribuida por lei ao Conselho de Ministros, no ambito dos
assuntos correntes da Administracdo Publica, considera-se delegadano Primeiro-
-Ministro, com faculdade de delega¢do em qualquer membro do Governo.

5. O Primeiro-Ministro pode delegar em qualquer membro do Governo, com
faculdade de subdelegacéo, acompeténcia que Ihe é atribuida por lei no dominio
dos assuntos correntes da Administracdo Publica.

ARTIGO6°
(Competéncia dos Ministros)

1. Compete aos Ministros, nomeadamente:

a) Participar na elaboracdo da politica do Governo para 0s respectivos
Ministérios e promover a sua execucao;

b) Assegurar as relacdes entre 0 Governo e 0s demais 6rgdos do Estado e a
sociedade civil;

¢) Representar no plano interno e externo os respectivos Ministérios;

d) Superintender, dirigir e coordenar a actuacdo dos 6rgéos e servigos dos
respectivos Ministérios;

e) Expedir instrugdes para execucdo das leis, decretos-leis, decretos e
regulamentos;

) Exercer accdo de tutela sobre os organismos autdnomos deles dependentes;

g) Exercer as fungdes que Ihe sejam cometidas pelo Primeiro-Ministro e pelo
Conselhode Ministros.

2. Os Ministros podem delegar a competéncia que detém relativamente aos
organismos e servicos deles dependentes.

ARTIGO7°
(Competéncia dos Secretérios de Estado)

1. O Secretério de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros coadjuva
o Primeiro-Ministro, superintende nos servicos dele dependentes, nomeadamente
no funcionamento técnico e administrativo do Conselho de Ministros e dos
Conselhos de Ministros especializados e exerce os demais poderes que nele forem
delegados pelo Conselho de Ministros ou pelo Primeiro-Ministro.

2. Compete aos Secretarios de Estado na directa dependéncia do Primeiro-
-Ministro:

a) Coordenar e dirigir os 6rgdos e servigos das respectivas Secretarias de
Estado;
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b) Participar naelaboracéo da politicado Governo para os respectivos departa-
mentos e promover a sua execugao.

3. Os Secretérios de Estado que coadjuvam os Ministros exercerdo as
competéncias que Ihe forem delegadas por estes, cabendo-lhes, designadamente:

a) Coadjuvar o respectivo Ministro na defini¢do e execucdo da politica do
Ministério;

b) Coordenar e controlar aexecucédo das actividades dos 6rgaos e servicos que
integram a respectiva Secretaria de Estado;

c) Orientar e coordenar outras actividades de cuja execucdo tenham sido
expressamente incumbidos pelo Ministro competente;

d) Substituir os Ministros nas suas auséncias e impedimentos temporarios.

4. Os Secretarios de Estado aludidos no nimero anterior ndo podem, sob pena
de nulidade, assumir quaisquer compromissos ou obrigac¢des ou ainda celebrar
contratos em nome do Governo, salvo quando no respectivo acto participe o
Ministro competente ou tenha havido expressa delegacao deste.

ARTIGO8°
(Substituicdo dos membros do Governo)

1. O Primeiro-Ministro é substituido nas suas auséncias e impedimentos
temporarios pelo Ministro que designar.

2. Os Ministros sdo substituidos nas suas faltas e impedimentos temporéarios
pelos respectivos Secretarios de Estado.

3. Assubstitui¢Bes entre si dos restantes membros do Governo, nas suas faltas
e impedimentos temporarios, sdo determinadas por despacho do Primeiro-
-Ministro®.

CAPITULOII
DASATRIBUICOES GENERICASDOSDEPARTAMENTOS DA
ESTRUTURAGOVERNAMENTAL

SECCAOI
PRESIDENCIADO CONSELHO DE MINISTROS

ARTIGO9°
(Servicos da Presidéncia do Conselho de Ministros)

Aos servigos e organismos da Presidéncia do Conselho de Ministros incumbe
apoiar directamente o Chefe do Governo emtodos os assuntos da sua competéncia.

3 Despacho do Primeiro-Ministro publicado no B.O. n° 28 de 14 de Julho de 1997.
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SECCAOII
SECRETARIASDE ESTADO DEPENDENTES DO PRIMEIRO-MINISTRO

ARTIGO 10°
(Secretaria de Estado dos Combatentes da Liberdade da Patria)

A Secretaria de Estado dos Combatentes da Liberdade da Pétria compete
prestar assisténciasocial e dar proteccdo aos Combatentes da Liberdade da Patria
e aos seus pais, filhos, 6rfaos e conjuges sobrevivos, nos termos do artigo 5° da
Constituicao.

ARTIGO 11°
(Secretaria de Estado do Turismo, Ambiente e Artesanato)
A Secretariade Estado do Turismo, Ambiente e Artesanato compete a promogao
e o desenvolvimento do turismo, a formulac&o e execugéo da politica ambiental
e o incentivo a valorizagdo do artesanato.

ARTIGO 12°
(Secretaria de Estado da Juventude, Cultura e Desportos)
A Secretaria de Estado da Juventude, Cultura e Desportos compete executar a
politicado Governo paraaJuventude e promover e divulgar aculturae o desporto.

SECCAOIII
MINISTERIOS

ARTIGO 13°
(Ministério da Defesa Nacional)

Ao Ministério da Defesa Nacional compete formular, coordenar e executar a
politica do Governo quanto a defesa da independéncia e soberania nacionais e a
integridade doterritdrio e garantir asalvaguarda da ordem democratica constitu-
cionalmente instituida.

ARTIGO 14°
(Ministério dos Negécios Estrangeiros e das Comunidades Guineenses)
Ao Ministério dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Guineenses
compete formular, coordenar e executar a politica externa e, nomeadamente, a
proteccdo das comunidades guineenses no exterior.
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ARTIGO 15°
(Ministério da Justica)
Ao Ministério da Justicacompete formular, coordenar e executar a politicado
Governo nas areas judiciaria, da policia judiciaria, da identificacdo civil, dos
registos e do notariado e apoiar o Governo na elaboragéo das leis.

ARTIGO 16°
(Ministério da Administragdo Interna)

1. Ao Ministério da Administragcdo Interna compete formular, coordenar e
executar a politica do Governo na area da protec¢do da ordem publica.

2. Compete-lhe ainda garantir, através dos érgdos executivos regionais, a
representacdo e aimplementacao coordenadadas directrizes do Governo Central
pelos 6rgdos da Administracdo local e assegurar as condigBes necessérias a
organizagdo e execucao dos processos eleitorais.

ARTIGO 17°
(Ministério da Comunicag do Social e dos Assuntos Parlamentares)

Ao Ministério da Comunicacdo Social e dos Assuntos Parlamentares compete
formular, coordenar e executar a politica de comunicacdo social do Governo,
designadamente, nos dominios da imprensa, da radio, da agéncia noticiosa, do
cinema e da televisdo e assegurar a ligacdo entre o Governo e a Assembleia
Nacional Popular e entre aquele e os partidos politicos.

ARTIGO 18°
(Ministério da Satde Publica)

Ao Ministério da Saude Publica compete formular, coordenar e executar a
politica do Governo nas areas da salde publica das actividades médicas e para-
-meédicas, da medicina preventiva e curativa, do apoio a implementagdo da
medicina tradicional, da vigilancia sanitaria, do controlo de medicamentos e
alimentos e da formagcéo e pesquisa na satde.

ARTIGO19°
(Ministério da Educacdo Nacional)
1. Ao Ministério daEducag8o Nacional compete formular, coordenar e executar
a politica do Governo nas areas do ensino pré-escolar, basico, secundario, poli-
técnico, médio e superior.
2. Compete-lhe ainda velar pela alfabetizacdo de adultos, pela investigacéo e
pesquisa e pelo exercicio da actividade docente a todos os niveis.
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ARTIGO 20°
(Ministério dos Assuntos Sociais e da Promoc¢do Feminina)
1. Ao Ministério dos Assuntos Sociais e da Promocéo Feminina compete
formular, coordenar e executar a politica social do Governo.
2. Compete-lhe aindaimplementar esquemas paraa organizagdo dasegurancga
social, apromocdo damulher e adefesados valorestradicionais de solidariedade
social.

ARTIGO21°
(Ministério das Financas)

1. Ao Ministério das Financas compete formular, coordenar e executar a
politica do Governo nos dominios econémico, financeiro e orgamental.

2. Compete-lhe ainda a representacdo do Pais nos organismos financeiros
internacionais, a gestdo da divida publica, o controlo da administracdo do
patrimonio e participacBes do Estado e o exercicio de tutela sobre instituicbes
financeiras do Pais.

ARTIGO 22°
(Ministério do Plano e da Cooperacao Internacional)

Ao Ministério do Plano e da Cooperacdo Internacional compete formular,
coordenar e executar a politicado Governo no que respeita a elaboragdo e gestdo
do plano de desenvolvimento nacional, coordenar as ac¢Bes de cooperagdo
internacional para o desenvolvimento econémico e social e representar o Paisem
organismos internacionais de cooperagao e desenvolvimento.

ARTIGO23°
(Ministério do Comércio)
Ao Ministério do Comércio compete formular, coordenar e executar a politica
do Governo para a promogao e desenvolvimento do comércio.

ARTIGO 24°
(Ministério da Administracdo Publica e Trabalho)

Ao Ministério da Administracdo Publica e Trabalho compete formular,
coordenar e executar a politica do Governo nas areas da administracéo publica,
designadamente, no que respeitaa formacéo e aperfeicoamento dos funcionarios
e agentes da Administracdo e as relag@es de trabalho.

ARTIGO 25°
(Ministério do Desenvolvimento Rural e Agricultura)
Ao Ministério do Desenvolvimento Rural e Agricultura compete formular,
coordenar e executar a politica do Governo na area do desenvolvimento rural e
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agricultura, ocupando-se, nomeadamente da pecuéria, das florestas e caca e da
pesquisaagraria.

ARTIGO 26°
(Ministériodas Pescas)

Ao Ministério das Pescas compete formular, coordenar e executar apoliticado
Governo para a promogao e o desenvolvimento da pesca, ocupando-se, nomea-
damente, da gestéo dos recursos haliéuticos, da vigilancia pesqueirae do apoioa
implementagéo daaquacultura.

ARTIGO 27°
(Ministério da Energia, Industria e Recursos Naturais)

Ao Ministério da Energia, IndUstria e Recursos Naturais compete formular,
coordenar e executar a politicado Governo nas areas de abastecimento e controlo
energeético, dapromogao e desenvolvimento da indUstria e dos recursos naturais,
nomeadamente, dadgua, dageologiae damineracdo, daindlstriae comercializagao
de hidrocarbonetos liquidos e gasosos.

ARTIGO 28°
(Ministério do Equipamento Social)
Ao Ministério do Equipamento Social compete formular, coordenar e executar
a politica do Governo nas areas das obras pablicas, nomeadamente, construcdo
civil, pontes e estradas, da habitacdo e urbanismo, datopografia e cartografia, dos
transportes, do controlo de trafego aéreo, da marinha mercante, das telecomu-
nicacdes, dos servicos postais e da meteorologia.

CAPITULOIII
DO CONSELHODEMINISTROS

ARTIGO 29°
(Composicao)
O Conselhode Ministros é constituido pelo Primeiro-Ministro e pelos Ministros.

ARTIGO 30°
(Vinculagdo asdeliberacdes)
Os membros do Governo estdo vinculados as deliberacGes tomadas em
Conselhode Ministros.
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ARTIGO 31°
(Participacdo dos Secretérios de Estado e outras entidades
nas reunides do Conselho de Ministros)

1. Salvo determinagdo em contrario do Primeiro-Ministro, participanas reunides,
semdireitoavoto, o Secretario de Estado daPresidénciado Conselho de Ministros.

2. Por decisdo do Primeiro-Ministro ou a pedido do Ministro competente,
podem ser convocados outros Secretarios de Estado, sem direito a voto, quando
0s assuntos a tratar se relacionem com os respectivos departamentos.

3. O Primeiro-Ministro pode, sempre que o entenda conveniente, convidar
altasindividualidades ou especialistas e técnicos a assistir as reunides, com o fim
de prestarem os esclarecimentos necessarios a discussao de qualquer assunto
agendado.

ARTIGO 32°
(Funcionamento do Conselho de Ministros)
O funcionamento do Conselho de Ministros rege-se, com as necessarias
adaptacdes, pelo Decreto n® 19-A/91 de 31 de Julho.

ARTIGO33°
(Secretariado)

O Conselho de Ministros é apoiado técnica e administrativamente pelo
Secretariado do Conselho de Ministros.

ARTIGO 34°
(Conselhos de Ministros Especializados)

1. Alémdos Conselhos de Ministros Especializados adiante referidos, podem
ser criados outros, em razdo da matéria, cujas composicBes e competéncias serdo
objecto de decreto.

2. Nasreunides do Conselho de Ministros Especializados aseguir mencionados,
participam igualmente:

a) O Ministro que substitui o Primeiro-Ministro nas suas auséncias e impedi-
mentos temporarios;

b) O Ministro dos Negécios Estrangeiros e das Comunidades Guineenses;

¢) O Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros.

ARTIGO 35°
(Conselho de Ministros para os Assuntos Econémicos)
1. O Conselho de Ministros para os Assuntos Econémicos é presidido pelo
Primeiro-Ministro e dele fazem parte:
a) O Ministro das Finangas;
b) O Ministro do Plano e da Cooperacdo Internacional;
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¢) O Ministro da Comunicacdo Social e dos Assuntos Parlamentares;

d) O Ministro do Desenvolvimento Rural e Agricultura;

e) O Ministro da Energia, Industria e Recursos Naturais;

) O Ministro das Pescas;

g) O Ministro do Comércio;

h) O Ministro do Equipamento Social;

i) O Ministro da Administragdo Publica e Trabalho;

j) O Secretario de Estado do Turismo, Ambiente e Artesanato.

2. Compete ao Conselho de Ministros para 0s Assuntos Econémicos:

a) Acompanhar a implementacdo das medidas de politica econémica e
financeira definidas pelo Governo em articulagdo com outros sectores da esfera
produtiva;

b) Apreciar os assuntos de caracter sectorial que Ihe sejam apresentados pelos
respectivos Ministros;

c¢) Ocupar-se de outros assuntos de naturezaeconémicade que sejaincumbido.

3. Aplicam-se ao Conselho de Ministros para os Assuntos Econémicos, comas
necessarias adaptacdes, as disposicdes relativas ao Conselho de Ministros.

ARTIGO 36°
(Conselho de Ministros para os Assuntos Sociais)

1. E criado o Conselho de Ministros para os Assuntos Sociais.

2.0 Conselho de Ministros para 0s Assuntos Sociais é presidido pelo Primeiro-
-Ministro e dele fazem parte:

a) O Ministro da Saude Publica;

b) O Ministro da Justica;

¢) O Ministro da Educacdo Nacional;

d) O Ministro da Comunicacéo Social e dos Assuntos Parlamentares;

e) O Ministro da Administragdo Publica e Trabalho;

f) O Ministro dos Assuntos Sociais e da Promogao Feminina;

g) O Secretéario de Estado dos Combatentes da Liberdade da Patria;

h) O Secretéario de Estado do Turismo, Ambiente e Artesanato;

i) O Secretario de Estado da Juventude, Cultura e Desportos.

3. Ao Conselho de Ministros para 0s Assuntos Sociais compete coordenar e
preparar para delibera¢do do Conselho de Ministros, matérias relacionadas com
oemprego, educacéo, formagao, salde, infancia, juventude, terceiraidade, cultura,
desporto, mulher e emigracao.

4. Aplica-se ao Conselho de Ministros para os Assuntos Sociais, com as
necessarias adaptacdes, as disposicdes relativas ao Conselho de Ministros.
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ARTIGO37°
(Conselho de Ministros para o Desenvolvimento e Administragéo Local)

1. E criado o Conselho de Ministros para o Desenvolvimento e Administracio
Local.

2.0 Conselho de Ministros para o Desenvolvimento e Administragdo Local é
presidido pelo Primeiro-Ministro e dele fazem parte:

a) O Ministro da Administracdo Interna;

b) O Ministro da Justica;

¢) O Ministro da Saude Publica;

d) O Ministro da Educacdo Nacional;

e) O Ministro da Comunicacdo Social e dos Assuntos Parlamentares;

f) O Ministro do Desenvolvimento Rural e Agricultura;

g) O Ministro da Energia, Industria e Recursos Naturais;

h) O Ministro das Pescas;

i) O Ministro da Administracdo Publica e Trabalho;

j) O Ministro do Comércio;

1) O Secretario de Estado da Juventude, Cultura e Desportos.

3. Ao Conselho de Ministros para o Desenvolvimento e Administracao Local
incumbe coordenar e preparar para deliberacdo do Conselho de Ministros,
matérias referentes ao poder e Administracdo local, desenvolvimento rural,
urbanismo e habitacéo.

4. Aplica-seao Conselho de Ministros parao Desenvolvimento e Administracdo
Local, com as necessérias adaptacdes, as disposicdes relativas ao Conselho de
Ministros.

CAPITULOIV
DISPOSICOESFINAIS

ARTIGO 38°
(Prazo para remessa de projectos de Leis Organicas)

Os Ministérios e Secretarias de Estado tém o prazo de trinta dias, a partir da
entrada em vigor deste diploma, para remeter a Presidéncia do Conselho de
Ministros os projectos das respectivas leis orgéanicas, acompanhados do
correspondente quadro de pessoal.

Aprovado em Conselho de Ministros de 20 de Setembro de 1995.
O Primeiro-Ministro, Coronel Manuel Saturnino da Costa.

Promulgado em Setembro de 1995.
Publique-se.
O Presidente da Republica, General Jodo Bernardo Vieira.
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Normas paraa criacéo, organizacao e controlo
dos servicos civis do Estado

Ordem n° 1/92, de 30 de Junho

Havendo necessidade de regulamentar o processo de criagéo, organizacéo e
controlo dos servicos civis do Estado, o Conselho de Ministros, nos termos do
artigo 74°da Constituicdo e de harmonia comadeliberacdo tomadaem suareunido
ordinéria de 20 de Maio de 1992, decide:

1. Aprovar normas paraacriacao, organizacao e controlo dos servicos civis do
Estado que se publicam em anexo e fazem parte integrante deste diploma.

2. Esta Ordem entra imediatamente em vigor.

Bissau, 30 de Junho de 1992. — O Presidente do Conselho de Estado, General
Jodo Bernardo Vieira.

IPARTE-MODALIDADESEAPLICACAO
A—-ANALISEDASITUACAO

O diagnostico do plano geral permite identificar os seguintes problemas:
existénciade um nimero muito elevado de servigos e imprecisdo relativamente as
atribuicbes dos mesmos, ndo oficializagdo das leis orgéanicas e circulares de
aplicacao, proliferacdo das nomenclaturas e desarmonizagdo dos organogramas
dosservigosanivel dos Ministérios, desarticulacdo entre as estruturas e 0s postos
detrabalho dotados, inadequacao dos perfis dos agentes e baixo nivel de formagéo
dos mesmos, as ligagdes funcionais entre os servicos tanto no sentido horizontal
(intersectorial) como no vertical (hierarquias) sao visivelmente fracas e por vezes
inexistentes.

Este estado de coisas constitui um obstaculo a percepcéo clarada organizacdo
de cada Ministério ou do conjunto da maquina administrativa.

E importante conhecer detalhadamente esta realidade administrativa para se
poder agir de forma eficaz e racional. A eficacia que se pretende deve passar
necessariamente peladefinicdo dasnormas, regrase dagrelhade avaliagcdo que nos
irdpermitir dispor de um quadro referencial pararevisao das estruturas e circuitos
dosservicos. Consequentemente, torna-se imperativo elaborar o quadro referencial
aser denominado “Estatuto das Estruturas” que é, ao fim e ao cabo, um conjunto
de normas a semelhanga do Estatuto do Funcionalismo Publico que servira de
instrumento de base para a criagéo, organizacao interna e controlo dos servicos,
assim como para a harmonizacao e clarificacdo do seu funcionamento.
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B-CONTEUDODOESTATUTODASESTRUTURAS

1. Definicéo dos servigos abrangidos pelo Estatuto

Emtermos de campo de intervencao o Estatuto aplica-se aos servicos estatais:
Administragdo central (PCE, Gabinete do Primeiro-Ministro, Ministérios e
Secretarias de Estado autbnomas); servicos provinciais, regionais e sectoriais e
servicos técnicos desconcentrados (hospitais, escolas, centros de salde, etc.);
estabelecimentos publicos de caracter administrativo (INDE, INEP...).

2. Definicao de uma tipologia de servicos

Asgrandes categorias de servigos (servicos centrais, regionais, etc.) sdo definidas
deacordo comas fungdes essenciais e o papel que jogam no sistemaadministrativo,
0 que trard como resultado a obtengéo de uma grelha classificativa de servigos e
nomenclaturas oficiais que serdo posteriormente codificadas. A definicdo dos
servicos é feita a partir da utilizacdo de alguns critérios classicos da Ciéncia
Administrativa, designadamente, a natureza das missdes (principais, auxiliares)
assumidas pelos servicos, tipo de actividade dominante (concepcdo, gestdo,
controlo, coordenacéo), espaco geogréfico que o servigo cobre (nacional, regional,
local...), graus de autonomia em relagdo ao poder politico e econémico (0s quais
podem engendrar particularidades relativamente ao estatuto administrativo ou
financeiro) e a relacdo que os servigos mantém com o publico.

3. Defini¢do das Normas de Organizacao Interna

Umavez definidas as categorias e subcategorias de servicos, sdo examinadas as
regras fixadas para a sua organizacao. Essas regras irdo facilitar o processo de
montagem do Organograma-Tipo.

a) SERVICOSCENTRAIS
I - Organizacdo dos Gabinetes

Paralelamente ao Gabinete do Ministro, assiste-se hojeemdiaaumaproliferacéo
dos Gabinetes de Apoio com funcgdes bastante diversificadas e que no verdadeiro
sentido do tempo constituem uma segunda administracéo central para além das
Direcc¢es. Afigura-se pertinente e necessario redefinir as funcdes principais
deste nivel prdximo do Ministro e recentrar as funcdes de concepcao e apoio da
superestruturaministerial, circunscrevendo-anumaestrutura inica de dimensao
modesta, que constituiriaaestruturade acolhimento das func¢@es ligadas ao estudo,
planificacdo, reforma, etc., evitando deste modo toda a ingeréncia nas tarefas
especificas das Direcgdes técnico-operativas que constituemaespinhadorsal do
sistemaadministrativo.
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I1-Organizacéo das Direcgdes

Relativamente a este nivel o que se pretende € uma simplificagdo da estrutura
internae umadelimitacdo do nimero das Direc¢des. A estrutura-tipo poderia ser
reduzida a trés niveis, a saber:

—Direcgéo;
—Reparticao;
—Seccéo.

A Direc¢do compreendera no minimo duas reparticbes, cada Reparticdo
englobard duas seccdes e cada Seccao terdno minimo trés funcionarios incluindo
um chefe.

De conformidade com estas regras e em respeito a quantidade dos recursos
humanos indispensaveis, proceder-se-aarecomposi¢ao das estruturas centrais dos
Ministérios, imprimindo maior eficacia aos servi¢cos mediante o reagrupamento
dos recursos humanos existentes e a combinacdo dos meios efectivamente
disponiveis.

Comefeito, aexisténciade varias Direc¢Oes-Gerais com missdes extremamente
ambiciosas, desajustadas e impossiveis de realizar constitui um dos factores que
paralisa o funcionamento normal do aparelho administrativo. Muitos postos ndo
sdo dotados e 0s que estdo carecem de recursos humanos adequados. Nestas
condigdes, os problemas e 0s assuntos a tratar ficam bloqueados e sem solug&o.

ImpGe-se assim proceder a uma racionaliza¢do dos servigos por forma a
adequé-los a realidade e aos meios existentes, criando condigdes para o
desenvolvimento progressivo dos mesmos, de acordo com as necessidadesreais e
sobre abase de umaconstatacdo objectiva de umaquantidade apreciavel de tarefas
suplementares a realizar no quadro do cumprimento das atribuicdes que lhe séo
confiadas.

Aexisténciade Direc¢des-Gerais s6 seraconsideradano caso de actividades de
ambito nacional, constituindo as Direcgdes a estrutura base do funcionamento da
Administracdo com dependéncias a trés niveis bem estruturados.

Il — A estrutura-tipo das Direc¢des Administrativas e Financeiras serd
igualmente precisadae harmonizada, devendointegrar adimensio “FORMACAQ”
e reforcar a sua capacidade de intervengdo em matéria de controlo dos efectivos.

IV — Algumas funcdes horizontais poderdo ser integradas em servicos ou
departamentos que ndo possuam as dimensdes das Direcgdes mas que, no entanto,
desempenham fungGes importantes de apoio especializado. Por exemplo: 0s
servigos de inspeccdo interna, centros de documentagdo, servigos de informatica,
etc..

33



34

Colectanea de Legislacdo Administrativa

b) SERVICOSDESCONCENTRADOS

I —Paraos servicos provinciais, regionais e dos sectores, prevé-se aorganizacdo
de grupos de servigos por areas afinsem cadaregido. A ideia central é fundir num
servico regional unificado os servigos dispersos e mal equipados por formaacriar
umaantena regional bem equipada e polifuncional, sem no entanto descuidar as
especificidades das técnicas e das funcdes que sdo exercidas a este nivel. Este
sistema ird cobrir, numa primeira fase, os servicos administrativos e financeiros
(alfandegas, contribuicBes e impostos...) e 0s servigos de gestdo do pessoal,
podendo posteriormente estender-se aos servigos técnico-produtivos (agricultura,
obras publicas...), etc..

Il — Para os servicos técnicos desconcentrados, prevé-se a elaboracdo de
organogramas-tipo estabelecendo relagfes com o Ministério competente (orga-
nograma-tipo de uma escola, de um centro de salde, etc.).

4. Definicao das equivaléncias entre as Estruturas

Existe umarelagdo estreitaentre o Estatuto das Estruturase o Estatuto do pessoal.
Nesta Optica, o reforco danocdo de carreira tera de passar obrigatoriamente pela
hierarquizacdo dos diversos postos da Funcdo Publica e adequagdo dos mesmos as
estruturas. Serdo ainda definidas as equivaléncias das funcées, fazendo referéncia,
sempre que possivel, ao sistema hierarquico dos niveis de enquadramento.

5. Critérios de criacdo dos servicos

a) Estabelece o Programa do Governo, no seu ponto 5 relativo a Reforma
Administrativa, como um dos elementos principais da reforma institucional do
aparelho do Estado, o seguinte:

“Redefinicao das fungdes do Estado e da Administracdo por formaa aligeirar
ou a suprimir as intervencdes directas em matéria de producdo, dinamizando e
criando as fungbes de regulacdo, de previsao, de arbitragem, de controlo e de
intervencao que caracterizam um Estado moderno.”

Acriagdo de Ministérios e Secretarias de Estado é dacompeténciado Conselho
de Estado nos termos constitucionais®.

4 Na actual redacgdo constitucional, fruto da revisdo constitucional de 1993, o artigo
68°, alinea j) diz ser atribuicdo do Presidente da Republica “criar e extinguir Ministérios
e Secretarias de Estado, sob proposta do Primeiro-Ministro”.

O Conselho de Estado ja ndo é o 6rgdo executivo, que era no tempo desta Ordem
n° 1/92, mas é hoje “o 6rgao politico de consulta do Presidente da Republica” (artigo
73° e seg. da Constituicdo da Republica).
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b) Os projectos de lei organica que tenham de ser elaborados em razéo de
alteracdo naestruturaorgénicado Governo deverao ser apresentados no prazo de
sessentadias salvo disposi¢do em contrario. A gestdo do pessoal e a programacéo
da formacdo serdo feitas a partir desses quadros organicos.

c) A criacdo de servicos, bem como qualquer alteracdo ou modificacdo a
introduzir nas estruturas serdo sempre objecto de um projecto de diploma a
submeter ao Conselho de Ministros e sobre o qual, tal como esta estabelecido,
deverdo pronunciar-se obrigatoriamente os Ministérios da Reforma Administrativa,
Funcdo Puablica e Trabalho e das Financas.

6. Implementacéo das Normas

a) Uma vez emitida, a Ordem do Conselho de Ministros entrara na fase de
aplicacdo de acordo com as seguintes etapas:

i) Etapadeinformacéonos Ministérios. O MRAFPT apésadifusdodaOrdem,
encarregar-se-a de organizar “ateliers” de trabalho em cada Ministério
com o objectivo de explicar a regulamentacéo de conformidade com o
espirito da mesma.

ii) Etapa de anélise, formac&o e implementacéo caracterizada pela revisdo
dos problemas organizacionais e dos quadros organicos do pessoal dos
Ministérios e das Secretarias de Estado autonomas.

O MRAFPT devera colaborar na elaboragdo dos anteprojectos de leis
orgénicas assim como dos calendarios de execucao.

iii) Etapa de controlo e acompanhamento: esta actividade deve ser feitaem
estreita ligagdo com o Ministério das Finangas no quadro do processo de
preparacao e seguimento do Orcamento Geral do Estado.

b) A aplicagdo do Estatuto das Estruturas seré feita em ligagdo estreita com a
gestdo do pessoal e a reforma estatutaria. Por outro lado urge encontrar uma
solucdoduravel relativamente ao problemado enquadramento de certos funcionarios
nomeados para o cargo de Director-Geral (ou de Director) sem que a referida
nomeac&o tenha por justificagdo a necessidade de dirigir servigos administrativos.

c) Aracionalizacdo das estruturas que se pretende implicaasupressdo nos orga-
nogramas de numerosos postos de Director-Geral podendoasolucéo dos problemas
dai decorrentes ser encontrada no Estatuto dos Quadros Dirigentes e no projecto
dediplomaqueiraregularas carreiras de quadrostécnicos e administrativos. Por
iss0, 0 MRAFPT devera apresentar proximamente ao Governo um projecto de
diplomaque irdregulamentar as carreiras de quadros técnicos e administrativos.

d) As accdes de racionalizacdo da Administracdo ndo devem ser encaradas
numa perspectiva tnica e exclusiva de reducéo e de diminuigéo porque elas sdo
portadoras de uma dinamica viva, no sentido de injectar maior eficacia a nossa
Administracdo publica e ao mesmo tempo de criar espacos de negociacdo com
vistaao melhoramento das condi¢6es de trabalho das carreiras profissionais, das
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possibilidades de formagdo e, em consequéncia, dos salarios. E através da
modernizac&o, daracionalizacdo e dareformaque se criam as bases e as condi¢des
favoraveis de recuperacédo do prestigio dos funcionarios e do papel que Ihes cabe
desempenhar no processo de desenvolvimento.

IIPARTE-ESTATUTODASESTRUTURAS

| — Ambito de aplicac&o

1. As presentes normas aplicam-se aos seguintes servicos do Estado:

a) ServigosinerentesaPresidénciado Conselho de Estado e servigos dependentes
do Primeiro-Ministro;

b) Servicos centrais dos Ministérios e das Secretarias de Estado auténomas;

¢) Servigosprovinciais, regionais e sectoriais e servicos técnicos desconcentrados
(hospitais, escolas, centros de salde, etc.);

d) Servigos do Estado fora do territorio nacional (Embaixadas e outros tipos
derepresentacdes);

e) Estabelecimentos publicos de caracter administrativo (INDE, INEP...).

2. Estéoexcluidas das presentes normas as empresas publicas, associedades de
economia mista e as autarquias locais.

Il - Organizacéo dos servicos civis do Estado

3. Osservigos daPresidénciado Conselho de Estado e do Gabinete do Primeiro
Ministro estdo dependentes da autoridade do Presidente do Conselho de Estado,
Chefe de Estado e do Governo®. Constituem a superestrutura governamental e
assumem as func@es de orientacdo, dinamizacédo, coordenacédo e controlo dos
Ministérios e Secretarias de Estado e 6rgdos do poder local.

4. Os servicos centrais dos Ministérios e Secretarias de Estado autonomas
exercemas suas competéncias sobre o conjunto do territério nacional nos sectores
onde intervém e estdo situados na capital, sob a autoridade de um Ministro ou de
um Secretéario de Estado.

5. Aestrutura-tipo de um Ministério ou de uma Secretaria de Estado auténoma
compreende:

a) Um gabinete ministerial;

b) Um gabinete de estudos (planificacao, controlo e previsdo);

¢) Direccdes de Servigos (incluindo um servigo de Administragéo e Financas,
que podera ir até ao nivel de Direccéo).

6. A organizacdo e o funcionamento dos Gabinetes Ministeriais regulam-se
pelo Decreto n° 24/85.

5 Ver nota anterior.
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7. Gabinete de Estudos.

Cada Ministério ter4d um Gabinete de Estudos a nivel de uma Direccéo de
Servigo, no qual se reagrupardo as diversas estruturas de apoio criadas a nivel do
préprio Ministério ou Secretaria de Estado. Este Gabinete fica sob a superviséo
directado Ministro e exerce as fungdes de anélise, concepgdo e controlo no quadro
das suas actividades. Os membros que integram o Gabinete participardo na
elaboragdo da politica do Ministério, na programagcao das suas actividades e na
avaliacdo dos seus resultados.

8. As Secretarias de Estado autbnomas ndo podem ter Gabinetes de Estudos.

9. As DireccGes de Servicos sob a autoridade do Ministro ou do Secretario de
Estado participam naelaboracéo e sdo responsaveis pelaexecucdo dapoliticados
respectivos departamentos relativamente ao sector técnico de intervencéo dos
mesmos. Asseguram aindaacoordenacdo e o controlo técnico de todos 0s servigos
desconcentrados sob suaresponsabilidade.

10. Uma Direccao de Servico compreende verticalmente trés niveis:

a) Nivel de Direccdo, exercido por um Director encarregado das tarefas de
concepcao, de coordenacao e de controlo.

b) Nivel de Reparticdo onde é efectuado o trabalho técnico designadamente,
estudos, inquéritos, coordenagdo e controlo das secgdes.

c) Nivel de Seccdo, base da estrutura e encarregue dos trabalhos técnicos de
redaccdo, de verificacdo, de gestdo e de execucgdo corrente.

11. UmaDireccdo de Servico ndo pode ser criadasem que, no minimo, integre
duas reparticdesemlinha, devendo cada Reparticdo compreender no minimo duas
seccdes. Cada Seccdo deve ter, pelo menos, dois funcionarios e um chefe. Nestes
termosa Direccdo de Servigo deve compreender no minimo quinze funcionarios.

12. As Direcgdes Administrativas e Financeiras sdo responsaveis em cada
Ministério ou Secretaria de Estado auténoma pelas tarefas de organizacgdo e de
gestdoadministrativa e financeira, assim como pela coordenagéo daformagdoem
exercicio.

13. As Direc¢es Administrativas e Financeiras compreendem as Reparticoes
de gestéo dosrecursos humanos e de gestdo administrativa, financeirae patrimonial.

14. Cada Ministério ou Secretaria de Estado autbnoma pode ter um servico
especializado de inspec¢do a nivel de uma Direcgdo de Servico, desde que 0
volume das actividades de gestdo técnico-administrativa do departamento o
justifique.

15. Os servicos regionais e sectoriais sao servigos desconcentrados do Estado,
dependentes dos servicos centrais e executores das politicas deste no espago
territorial da circunscri¢do administrativa a que pertencem.

16. UmaDirec¢éo Regional pode eventualmente representar grupos de servigos
por areas afins na respectiva regiao.

17. Os servigos técnicos desconcentrados assumem as fungdes de gestdo num
sector de actividade especifica (salde, educacao, agricultura, etc.) e estdo dotados

37



38

Colectanea de Legislacdo Administrativa

deumaorganizacdoestrutural especificae porvezes de umregime de funcionamento
préprio fixado por despacho ministerial de acordo com o que vier a ser estabele-
cido na respectiva lei organica.

18. Os servicos externos sdo servicos do Estado situados fora do territério
nacional e responsaveis pela representacdo do pais no estrangeiro (embaixadas.
consulados, delegac@es de turismo, etc.).

I11-Equiparacdes

19. AsequiparacOes entre cargos de Direccao sdo as que constam do mapaanexo
ao Decreto n° 30-A/92 que aprova o Estatuto do Quadro do Pessoal Dirigente da
FuncdoPublica.

20. Asequiparacdesentre os demais cargos da hierarquiaadministrativa serdo
reguladas pelo Estatuto dos Trabalhadores da Funcéo Publica.

IV — Critérios de criacdo dos servicos

21. Estabelece o Programa do Governo, no seu ponto 5, relativo a Reforma
Administrativa, como um dos elementos principais da reforma institucional do
aparelho do Estado, o seguinte:

“Redefinicao das fungdes do Estado e da Administracdo por formaa aligeirar
ou a suprimir as intervenc@es directas em matéria de producdo, dinamizando e
criando as fungdes de regulacdo, de previsao, de arbitragem, de controlo e de
intervencao que caracterizam um Estado moderno.”

A criacdo de Ministérios e Secretarias de Estado € dacompeténciado Conselho
de Estado nos termos constitucionais®.

22. Os projectos de lei organica que tenham de ser elaborados em razao de
alteracdo naestruturaorganicado Governo deverdo ser apresentados no prazo de
sessentadias, salvo disposi¢do em contrario. A gestdo do pessoal e a programacéo
da formacao serdo feitas a partir desses quadros organicos.

23. A criacdo de servicos, bem como qualquer alteracdo ou modificacdo a
introduzir nas estruturas serdo sempre objecto de um projecto de diploma a
submeter ao Conselho de Ministros e sobre o qual, tal como esté estabelecido,
deverdo pronunciar-se obrigatoriamente os Ministérios da Reforma Administrativa,
Funcdo Puablica e Trabalho e das Financas.

V - Disposicao final

24. Ao Ministério da Reforma Administrativa, Funcdo Pablica e Trabalho
incumbe efectuar o controlo de aplicagéo das presentes normas.

® Ver nota 3, supra.
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Organizacdo politico-administrativado territério
Lei n°®4/97, de 2 de Dezembro

Existe actualmente uma grande dispersao de textos legais que estabelecem a
divisdoadministrativado territério, como consequéncia de alteracdes sucessivas
introduzidas por diplomas publicados ao longo destes anos. ImpG&e-se, pois, a
tarefa de reunir no presente diplomaa legislacao relativa a matéria, permitindo o
seu rapido acesso e introduzir aperfeicoamentos pontuais de caracter técnico-
-juridico.

J& em relagdo & administracdo periférica do Estado, ndo se podera dizer o
mesmo. Registou muito poucaintervencdo legislativae tem funcionado com base
em algumas disposi¢des legais herdadas da administracdo colonial. Apesar das
adaptacOes sedimentadas pela praticaadministrativa, persistem muitas lacunase
falta de clarificacdo de competéncias dos Governadores das Regides e
Administradores de Sectores.

N&o obstante essa situacdo, os Comités de Estado vém exercendo no entanto,
importantes fungdes administrativas e cumulativamente as atribuic@es tradicio-
nalmente cometidas as autarquias. Com a criacdo de autarquias locais, a sua
actuacdo deve ser compatibilizada com adescentralizagéo, passando a circunscre-
ver-se nesse ambito.

A presente lei inscreve-se nesse conjunto de preocupacdes e visa dotar o pais
de umdiplomaquesirvade ponto de partida paraoutras iniciativas legislativas que
esta area, de ha muito, vem reclamando. A divisdo administrativa do territorio e
o funcionamento da administracdo periférica sdo apenas e s6 um dos aspectos
elementares daorganizagdo administrativa.

O diploma para além de clarificar as competéncias dos Governadores das
Regides, afasta daesferade actuacdo destes em assuntos que recaem nas atribuicdes
dos Municipios, salvo nos casos em que, transitoriamente, se mantém em fun-
cionamento circunscri¢cbes administrativas actualmente existentes. Pretende-se
com esta Ultima medida evitar que haja um vazio relativamente ao exercicio das
atribui¢cbes normalmente confiadas aos Municipios nos Sectores ndo abrangidos
pelo processo de criacdo de Municipios.

Poroutro lado, ao Governador de Regido é reservado um papel preponderante
na supervisao e coordenacdo dos servicos desconcentrados da Administracédo
Central, dispondo ainda de um 6rgdo consultivo, o Conselho Directivo, de
composicaoalargada.

O Conselho Directivo surge investido em funcdo meramente consultiva, com
umaconfiguragéo diferente dado passado. Funcionard como forum de anélise dos
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principais problemas regionais e permitira ao Governador inteirar-se, de forma
regular, das preocupacdes da populacdo da area da sua jurisdicao.

Assim,a Assembleia Nacional Popular decretanostermos daalineaa) doartigo
87°da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULOI
DAORGANIZACAOADMINISTRATIVA

SECCAOI
DADIVISAOPOLITICO-ADMINISTRATIVA

ARTIGO1°
(Diviséo do territorio)

1. O territério da RepuUblica da Guiné-Bissau divide-se em Regides, que se
subdividem em Sectores e estes em Seccdes.

2. Asubdivisdo dos Sectores em Sec¢des serareguladapor lei, que determinara
a sua forma de organizacéo e funcionamento.

3. As cidades poderado ser divididas em Bairros, sem prejuizo da divisdo
administrativa normal na area do Sector néo abrangido pelos Bairros.

4. AscircunscricOes politico-administrativas e respectivas sedes e limites séo
as constantes dos mapas das Regides.

ARTIGO2°
(Divisao de regides e sectores)
1. Adivisao de Regibes e Sectores obedece as formalidades previstas paraasua
criacdo ou extincao.
2. A divisdo de Regides e Sectores equivalem a extin¢do da circunscri¢do a
dividir.
3. Compete a Assembleia Nacional Popular criar e extinguir seccoes.

SECCAOII
DASREGIOESE SECTORAUTONOMO DE BISSAU

ARTIGO 3°
(Sector auténomo de Bissau)
1. O Sector Auténomo de Bissau tem a sua sede na cidade de Bissau e abrange
uma area geografica de, aproximadamente, 118 km?,
2. Os limites do Sector Autdnomo de Bissau estdo definidos por 10 pontos,
numerados de 1 a 10, conforme Plano Geral Urbanistico de Bissau “PGU”.
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ARTIGO4°
(Regido de Bafatd)
A Regido de Bafata tem a sua sede em Bafata e compreende 0s Sectores de
Bafata, Bambadinca, Contuboel, Cossé, Ganadu e Xitole.

ARTIGO5%°
(Regiao de Biombo)
ARegido de Biombo tem a sua sede em Quinhamel e compreende os Sectores
de Prabis, Quinhamel e Safim.

ARTIGO6°
(Regidode Bolama/Bijagds)
A Regido de Bolama-Bijag6s tem a sua sede em Bolama e compreende 0s
Sectores de Bolama, Bubaque, Caravela com sede em Formosa e Uno.

ARTIGO7°
(Regido de Cacheu)
A Regido de Cacheu tem a sua sede em Cacheu e compreende 0s Sectores de
Bigene, Bula, Cacheucom sede em Calequisse, Caio, Cantchungoe S. Domingos.

ARTIGO8°
(Regido de Gabu)
ARegido de Gabu tem a sua sede em Gabu e compreende 0s Sectores de Boé,
Gabd, Pitche, Pirada e Sonaco.

ARTIGO 9°
(Regido de Oio)
ARegidode Oiotemasuasede em Farime compreende os Sectores de Bissora,
Farim, Mansaba, Mansoa e Nhacra.

ARTIGO 10°
(Regido de Quinara)
A Regido de Quinaratem a sua sede em Fulacunda e compreende os Sectores
de Buba, Empada, Fulacunda e Tite.

ARTIGO11°
(Regido de Tombali)
A Regido de Tombali tem a sua sede em Cati6 e compreende 0s Sectores de
Bedanda, Cacine, Catid, Komo e Quebo.
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CAPITULOIII
DOSGOVERNADORESREGIONAIS

SECCAOI
DOGOVERNADORDEREGIAO

ARTIGO 12°
(Nomeagcéo)
1.EmcadaRegido haveraum Governador, representante maximo do Governo.
2.0 Governador de Regido é nomeado e exonerado pelo Governo, sob proposta
do Ministro da tutela.

ARTIGO 13°
(Impedimento e auséncia)

Em caso de impedimento ou auséncia de curta duracéo por motivo de servigo
publico e outros, 0 Governador de Regido é substituido nas fungdes pelo Secretario
Regional, podendo neste Gltimo caso delegar-Ihe as suas atribui¢fes ou parte
delas.

ARTIGO 14°
(Direitos e incompatibilidades)
1.Os Governadores Regionais gozam de direitos e regalias aestabelecer por um
diploma préprio.
2. O exercicio das funcbes de Governador de Regido é incompativel com o
desempenho de qualquer outro cargo publico ou de profissdes liberais, ou ainda
de empreiteiro de obras publicas na area do respectivo Governo.

ARTIGO 15°
(Competéncia como representante do Governo)

1. Compete ao Governador de Regi&o:

a) Informar o Governo sobre quaisquer assuntos de interesse publico ou de
interesse particular que com aquele tenham relacéo;

b) Conhecer os requerimentos, exposicdes e peticdes dirigidos aos Ministros;

c) Exercer, por delegacéo, na area da sua jurisdicdo, a tutela inspectiva em
relacdo aos 6rgdos autarquicos, sob asuperintendénciado Ministro de tutelae das
Finangas, tendo exclusivamente por objecto averiguar se sdo cumpridas as
obrigacBes impostas por lei;

d) Dirigir, sob a superintendéncia dos respectivos Ministros, os servigos da
Administracdo Central na Regido e exercer a autoridade directa sobre 0s seus
delegados ou responsaveis, devendo as correspondéncias entre os Ministros e
€SSes Servicos se processar com o seu conhecimento;
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e) Prestar todo o auxilio e cooperagdo aos funcionarios encarregues de
inspeccdo aos corpos administrativos em servico na sua Regido;

) Superintender nos servicos de Secretaria do Governo Regional e conceder
aos respectivos funcionarios as férias previstas na lei;

g) Regular a distribuicdo e utilizacdo de todas as dependéncias do Governo
Regional e tomar medidas necessarias para a sua conservacado e reparacao;

h) Dar posse aos funcionarios publicos e administrativos, nos casos previstos
na lei;

i) Aplicar penas disciplinares aos funcionarios e agentes que prestem servigo
no Governo da Regido, nos termos do Estatuto de Pessoal da Administragéo
Publica;

j) Apresentar anualmente relatorio sobre a actividade dos servigos do Estado
naRegiao;

k) Presidir ao Conselho Directivo.

2. Noexercicio de poderes de tutela, compete ainda ao Governador velar pelo
cumprimento das leis gerais do Estado por parte dos érgdos autarquicos e
promover a realizacdo de inquéritos, se necessario através dos servigos da
Administracdo Central, & actividade dos 6rgdos autarquicos e dos respectivos
Servicos.

3. Paraefeitosdodispostonaalinead) don°l, 0 Governador deve receber copia
de todas as instrugdes dadas pelos Ministros aos seus delegados e das corres-
pondéncias ou relatorios destes ultimos dirigidos as autoridades centrais.

ARTIGO 16°
(Competéncia como autoridade méxima)

Como autoridade méaxima, compete ao Governador de Regido:

a) Tomar as providéncias necessarias para manter a ordem e tranquilidade
publica, proteger as pessoas e a propriedade e fazer reprimir os actos contrarios
amoral e a decéncia publica, de conformidade com a lei;

b) Exercer asatribuices que Ihe forem conferidas por lei, emrelagdo a reunides
e manifestacOes publicas;

c) Exercerafiscalizagio necessériasobre os estrangeiros residentes naarea da
suajurisdicao;

d) Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam cometidas pelas leis e
regulamentos e, em especial, perseguir o exercicio ilegal damedicinae profissdes
sanitarias;

e) Requisitar aos Comissarios Regionais de policia o que tiver por conveniente
para a manutencdo da ordem e segurancga na Regido;

) Requisitar afor¢caarmadaaos competentes Comandos Militares nos extremos
em que a accao policial se revele insuficiente para manter a ordem;
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2.0 Governador de Regido pode elaborar regulamentos sobre matérias das suas
atribui¢es que ndo sejam objecto da lei ou regulamento geral de Administracéo
publica.

3. Os regulamentos previstos no nimero anterior carecem de aprovacao do
Governo e serdo publicados no Boletim Oficial.

4.0 Governador de Regido pode, através do Delegado Regional do Comércio,
determinar o encerramento de estabelecimentos sem licencas exigidas por lei ou
regulamentos.

5. Adesobediénciaaordem de encerramento serd punidanos termos do Cédigo
Penal.

ARTIGO 17°
(Ratificacdo governamental)

Nos casos de extrema urgéncia e necessidade publica, pode o Governador da
Regido tomar as providéncias administrativas indispensaveis, solicitando, logo
que Ihe sejapossivel, aratificacdo pelo Governo dos actos que tiver praticado fora
da sua competéncianormal.

ARTIGO 18°
(Inspeccao e fiscalizagcdo dos servigos publicos)

O Governador de Regido pode ser encarregue de inspeccionar e fiscalizar
qualquer servico publico dependente do Governo, seja qual for o Ministério em
que oservigo sejaintegrado, e corresponde directamente com todos os Ministros,
cumprindo as ordens e instru¢fes que nas matérias da respectivas competéncias
destesreceber.

ARTIGO 19°
(Recursos)

1. Dosactos do Governador de Regido cabe recurso hierarquico parao Governo,
no prazo de trintadias a contar da data do conhecimento desses actos, sem prejuizo
do recurso contencioso, quando haja lugar e dentro do mesmo prazo.

2. Dosactos do Governador de Regido arguidos de incompeténcia, excesso do
poder ou violagdo da lei, regulamento ou contrato administrativo, pode recorrer-
-se contenciosamente, nos termos e prazos legais.
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SECCAOII
DOCONSELHODIRECTIVO

ARTIGO 20°
(Conselho Directivo)
1. O Conselho Directivo é um 6rgédo consultivo do Governador de Regido.
2. Comp6em o Conselho Directivo:
a) Os Administradores dos Sectores;
b) Representantes das Camaras Municipais;
c¢) Representantes Regionais dos Ministérios;
3. O Governador podera convidar técnicos e outras entidades ou individuali-
dades para participarem na reunido do Conselho Directivo.

ARTIGO 21°
(Competéncia)
Ao Conselho Directivo compete pronunciar-se e dar parecer sobre todos 0s
assuntos que lhe sejam submetidos pelo Governador de Regi&o.

ARTIGO 22°
(Reunides)
O Conselho Directivo reunira por iniciativa do Governador da Regido, pelo
menos duas vezes por ano.

SECCAOIII
DASECRETARIADO GOVERNOREGIONAL

ARTIGO 23°
(Expediente)
O Expediente do Governo Regional corre por uma Secretaria privativa,
dirigida por um Secretario.

ARTIGO 24°
(Regulamento de secretaria)
No Governo Regional existird um regulamento interno darespectivasecretaria,
elaborado de harmonia com as leis, regulamentos e instru¢fes do Governo e
aprovado pelo Ministro de tutela.

ARTIGO 25°
(Competénciado Secretario)
1. Compete ao Secretéario:
a) Dirigir os trabalhos da secretaria;

45



46

Colectanea de Legislacdo Administrativa

b) Prestar informac6es e emitir parecer sobre 0s processos a responsabilidade
do Governo.

SECCAOIV
DASFINANCASREGIONAIS

ARTIGO 26°
(Financas regionais)

1. As regides sao dotadas de verbas transferidas anualmente do Orgamento
Geral do Estado.

2. As Regifes podem cobrar taxas:

a) Pela prestacdo de servi¢os administrativos;

b) Pela passagem de licengas da competéncia da Regido, que ndo estejam
isentas por lei.

CAPITULOIII
DOSADMINISTRADORESDOSSECTORES

ARTIGO27°
(Administradores de sectores)
Os Administradores de Sectores sdo representantes maximos do Governo do
Sector, nomeados nos termos da respectiva lei-quadro.

ARTIGO 28°
(Competéncia)

Competeao Administrador de Sector, sobadirec¢do do Governador de Regido,
para além da obrigacdo de informar este sobre todos os assuntos de interesse
publico que deva conhecer:

a) Executar e fazer cumprir no Sector as leis e regulamentos administrativos;

b) Responder e colaborar na realizag8o de inquéritos econémicos ou admi-
nistrativos oficiais e auxiliar no desempenho dos servicos de estatistica;

c) Exercer emrelacéo as pessoas colectivas de utilidade pablicaas funcbes de
inspeccdo nos termos da respectiva legislacéo;

d) Inspeccionar a Administracdo de Secc0es;

e) Exercer fungdes de agente de manutencéao da ordem publica que nele forem
delegadas;

f) Praticar actos de inspec¢do administrativa ao funcionamento das autarquias
locais que Ihe forem incumbidos pelo Governador da Regido;

g) Praticar actos de competéncia de agente responséavel pela manutencéo da
ordem publica que nele forem delegados pelo Governador da Regido;

h) Colaborar na elaboragéo do recenseamento eleitoral, nos termos da lei.
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ARTIGO 29°
(Servicossectoriais)
Osservigos sectoriais compreendem umasecretaria privativa, dirigidaporum
Secretério.

ARTIGO 30°
(Competénciado Secretario)
Compete ao Secretario exercer, com as necessarias adaptaces, as funcdes
previstas no artigo 25°.

ARTIGO31°
(Regulamento dasecretaria)
Existira no servico sectorial um regulamento da respectiva secretaria, que
deverd ser conforme as leis, regulamentos e instrugdes do Governo Regional e
aprovado pelo Governador da Regido.

ARTIGO 32°
(Entra em vigor)
O presente diploma entra em vigor imediatamente ap6s a realizacdo das
primeiras elei¢Bes autarquicas.

Publique-se.
Aprovado em 5 de Agosto de 1997.
O Presidente da Assembleia Nacional Popular, Malam Bacai Sanha.

Promulgado em 21 de Novembro de 1997.
O Presidente da Republica, General Jodo Bernardo Vieira.
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ADMINISTRACAO ESTADUAL INDIRECTA

Bases-gerais dasempresas de capitais publicos
Decreto n° 55/93, de 25 de Outubro

O quadro institucional que regula as Empresas Publicas é o Decreto n® 33/79
de 3 de Novembro, “Bases Gerais das Empresas Plblicas”.

Comasrecentes mudancas operadas na legislagdo econdémicae na Constituicdo
da Republica, caracterizadas essencialmente pela adopcao das leis de mercado
como regulador do uso eficiente dos recursos na economia, tornou-se necessario
adaptar as empresas publicas as exigéncias de uma economia de mercado,
modificando o seu quadro juridico e institucional.

Assim:

O Governodecretanostermosdoartigo 100°, n°2 da Constituigéo, o seguinte:

Artigo 1°— Aprovar as Bases Gerais das Empresas de Capitais Publicos, cujo
texto é parte integrante do presente decreto.

Artigo 2°—Todas as Empresas Publicas ou maioritariamente participadas pelo
Estado deverdo operar as mudangas necessarias nos seus instrumentos juridicos,
de forma a adoptarem a nova forma juridica até ao dia 31.12.1993.

Artigo 3°— Cada Ministro tutelando as Empresas de Capitais Publicos devera
apresentar ao Conselho de Ministros os Projectos de Estatutos e Contratos de
Gestdo das Empresas Publicas para aprovacdo até 31.01.1994.

Artigo 4° — O presente diploma entra em vigor na data da sua publicacao.
Aprovado em Conselho de Ministros de 15 de Julho de 1993.
O Primeiro-Ministro, Eng. Carlos Correia.

O Ministro das Financas, Filinto Barros.

Publique-se
O Presidente do Conselho de Estado, General Jodo Bernardo Vieira.
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CAPITULOI
DISPOSICOESFUNDAMENTAIS

ARTIGO1°
(Empresas de capitais publicos)

1. Consideram-se de capitais publicos para efeitos do presente diploma, as
empresas criadas pelo Estado com capitais proprios e/ou fornecidos por outras
entidades publicas paraexploracdo de actividades de naturezaeconémicae social,
desde que ndo sejam constituidas sob forma de sociedades em conformidade com
a lei comercial.

2. Adenominagao dasempresas de capitais publicos, serd sempre precedidaou
seguida das palavras “Empresas de Capitais Publicos” ou das iniciais “ECP”.

3. Asempresas de capitais publicos poderdo ser transformadas em sociedades
anonimas de responsabilidade limitada por diplomado Governo sob propostado
membro do Governo que tiver a seu cargo o sector da coordenagdo econémica.

ARTIGO2°
(Personalidade e capacidade)
1. As empresas de capitais publicos gozam de personalidade juridica e séo
dotadas de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.
2. A capacidade das empresas de capitais publicos compreende os direitos e as
obrigacdes necessarios a prossecucdo do seu fim, exceptuados aqueles que lhe
sejam vedados por lei ou sejam inseparaveis da personalidade singular.

ARTIGO 3°
(Direitoaplicavel)

1. As empresas de capitais publicos regem-se pelo presente diploma, pelos
respectivos estatutos, pelo que for estabelecido em contrato-programa, de cesséo
de gestéo ou de exploracéo, subsidiariamente pelas normas de direito privado,
especialmente asaplicaveisas sociedades comerciais.

2. Osestatutos das empresas que explorem servicos publicos ou exergamasua
actividade em regime de monopolio podem submeter determinados aspectos do
seu funcionamento a um regime de direito publico, bem como conceder-lhe
especiais privilégios ou prerrogativas de autoridade.

ARTIGO4°
(Criacéo)
1. Asempresas de capitais publicos sdo criadas por diplomado Governo o qual
integrara o respectivo estatuto.
2. De futuro sé poderdo ser criadas empresas de capitais publicos em sectores
ou actividades estratégicos daeconomianacional.
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3. Para efeitos do disposto no nimero anterior os sectores ou actividades
estratégicos sdo nomeadamente os seguintes:

a) Producdo e distribuicdo de energia eléctrica;

b) Captacdo, tratamento e distribuicdo de &4gua;

c) Extraccéo e refinag8o de petréleo;

d) Administracdo de portos, aeroportos e aerédromos e prestacao de servicos
inerentes ao seu funcionamento.

ARTIGO5%°
(Estatuto)

1. Oestatutode cadaempresade capitais pablicos especificara obrigatoriamente:

a) Denominacgao;

b) Sede;

¢) Objecto;

d) Capital estatutario;

e) Constituicdo e competéncia dos 6rgéos;

) Regras sobre gestdo financeira e patrimonial;

g) Regime de exploracéo, caso se trate de empresa que explore um servico
publico ou exerca a sua actividade em regime de exclusivo;

h) Regras relativasa participacdo dos trabalhadores has actividades daempresa;

i) Regime fiscal da empresa.

2. Quando os capitais sociais definidos pelos estatutos ndo correspondam as
necessidades prementes da empresa, devem os conselhos de administracéo, nos
noventa dias seguintes & sua constituicdo, apresentar ao Governo, através do
Ministro que tiver a seu cargo a coordenacdo econémica, do Ministro que tem a
seu cargo as Financas e do Ministro que tiver a seu cargo o sector de actividade
em que se insere a empresa, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, uma
proposta técnica fundamentada do montante do respectivo capital estatutario.

3. Com base na proposta referida em 2 sera fixado o capital estatutario da
empresa por despacho conjunto dos Ministros atras indicados.

CAPITULOII
DOSORGAOSDAEMPRESA

SECCAOI
ENUMERACAO

ARTIGO6°
(Orgaos)
S&o 6rgdos das empresas de capitais publicos:
a) O Conselho de Administracéo;
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b) A Direcgéo-Geral,
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO7°
(Dever de diligéncia)
Ostitulares dos 6rgdos das empresas de capitais publicos devem actuar coma
diligénciade um gestor criterioso e ordenado, no interesse daempresa, tendo em
contaosinteressesecondémicos, financeiros e sociais objectivados pelo Governo.

ARTIGO8°
(Responsabilidade daempresa)

As empresas de capitais publicos respondem civilmente perante terceiros
pelosactos ou omissdes dos titulares dos seus 6rgdos nos mesmos termos em que
os comitentes respondem pelos actos ou omissdes dos comissarios de acordo com
a lei geral.

ARTIGO 9°
(Responsabilidade dos titulares de 6rgéos)

1. Ostitulares dos 6rgdos das empresas publicas respondem civilmente perante
estasem razdo dos prejuizos causados pelo incumprimento dos seus deveres legais
ou estatutarios.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudicaaresponsabilidade criminal ou
disciplinar em que eventualmente incorram aqueles titulares.

3. Naosdo responséveis pelos prejuizos resultantes de umadeliberagéo colegial
os titulares dos 6rgdos das empresas de capitais publicos que nelas ndo tenham
participado ou hajam votado vencidos.

4, Otitular de 6rgaos das empresas de capitais publicos que ndo tenhaexercido
odireito de oposicao conferido por lei, quando estavaem condicGes de o exercer,
responde solidariamente pelos actos a que poderia ter-se oposto.

ARTIGO 10°
(Solidariedade naresponsabilidade)
1. A responsabilidade dos titulares dos 6rgdos das empresas € solidaria.
2. O direito de regresso existe na medida das respectivas culpas e das con-
sequéncias que delas advierem, presumindo-se iguais as culpas das pessoas
responsaveis.

ARTIGO 11°
(Responsabilidade paracom credores e terceiros)
1. Os titulares dos 6rgaos das empresas de capitais publicos respondem para
comos credores destas quando, pelainobservancia culposadas disposicdes legais
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ou estatutarias, destinadas a proteccédo destes, o patrimdnio da empresa se torne
insuficiente para a satisfacdo dos respectivos créditos.

2. Ostitulares dos 6rgdos das empresas de capitais publicos respondem também
nos termos gerais paracom terceiros pelos danos que directamente lhes causarem
no exercicio das suas fungdes.

ARTIGO 12°
(Responsabilidade de outras pessoas)
As disposicOes respeitantes a responsabilidade dos titulares dos 6rgdos das
empresas pUblicas aplicam-se a todas as pessoas a quem sejam confiadas funcdes
de gestdo, ainda que por delegacdes ou subdelegages.

ARTIGO 13°
(Neg6cios com as empresas)

1. E proibido aempresa conceder empréstimos ou créditos amembros dos seus
6rgdos directamente ou por interposta pessoa, efectuar pagamentos por conta
deles, prestar garantiasaobrigacdes por eles contraidas e facultar-lhes adiantamentos
de remuneracdes superiores a um més.

2. Sdo nulos os contratos celebrados entre aempresa e qualquer dos membros
dos seus 6rgdos, directamente ou por pessoa interposta, se ndo tiverem sido
previamente autorizados por deliberagdo do Conselho Geral’, naqual o interessado
ndo pode votar, e com o parecer favoravel do Conselho Fiscal.

3.Noseurelatdrioanual o Director-Geral deve especificar as autorizag@es que
tenham sido concedidas ao abrigo do n° 2 e o relatério do Conselho Fiscal deve
mencionar os pareceres proferidos sobre essas autorizagoes.

4. O disposto nos n° 2 e 3 ndo se aplica quando se trata de um acto compreen-
dido no préprio comércio daempresae nenhumavantagem especial sejaconcedida
ao contraente membro de um 6rgéo.

" No texto original faz-se referéncia, em varios artigos, ao Conselho Geral, nome que
tinha anteriormente o 6rgédo correspondente ao actual Conselho de Administracédo.
Entendemos que tal deve ser um lapso de redac¢do mas que ndo corrigiremos para manter
a fidelidade ao texto da publicagdo oficial. Assim, deverd ler-se Conselho de Administragéo
sempre que tal expressdo surja no texto.
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SECCAOII

ARTIGO 14°
(Composicao)

1. O Conselho de Administragdo é composto por um ndmero impar de
membros, nunca inferior a trés, fixado no respectivo estatuto de acordo com a
natureza e adimensdo daempresa, havendo um presidente e um vice-presidente.

2. Se uma pessoa colectiva for designada membro do Conselho Geral® deve
nomear umapessoasingular paraexercer o cargo, respondendo a pessoacolectiva
solidariamente com a pessoa designada pelos actos desta.

3. Oestatuto daempresa pode autorizar anomeacao de suplentes até um nimero
igual a um terco do nimero de membros efectivos.

ARTIGO 15°
(Representacdo do capital)

1. Nas empresas cujo capital pertence integralmente ao Estado ou a outras
entidades publicas, os membros do Conselho Geral® representam exclusivamente
0 Estado ou aquelas entidades conforme o caso.

2. Nas empresas cujo capital pertence conjuntamente ao Estado e a outras
entidades publicas, o Estado e cada uma dessas entidades representados no
Conselho de Administracdo por nimero de membros que reflictaa proporcéo das
respectivas participagdes no capital daempresa’®.

ARTIGO 16°
(Representac¢édo do Estado)

1. Quando o estatuto da empresa nao disponha de outra forma, os membros do
Conselhode Administracao representantes do Estado serdo nomeados e exonerados
por despacho conjunto do Ministro que tenhaaseu cargo o sector de coordenacéo
econdmica, do Ministro que tenhaa seu cargo o sector das Financas e do Ministro
que tenha a seu cargo o sector de actividade da empresa.

8 Ver nota anterior.

®Ver a nota 6 ao artigo 13°.

10 No texto deste n° 2 falta um verbo para que tenha sentido. A redacgao correcta parece-
-nos ser a seguinte: “Nas empresas cujo capital pertence conjuntamente ao Estado e a
outras entidades publicas, o Estado e cada uma dessas entidades sdo representados
no Conselho de Administragdo por um nimero de membros que reflicta a proporgao
das respectivas participacdes no capital da empresa.”
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2. Os lugares de membros do conselho de Administracdo em representacao
do Estado serdo atribuidos aos departamentos governamentais com fungdes rela-
cionadas com o objecto daempresa, de acordo com o estabelecido no respectivo
estatuto.

ARTIGO 17°
(Representantes de outras entidades)
Os membros do Conselho de Administragdo em representagdo de outras
entidades publicas sdo nomeados e destituidos por decisdo do respectivo 6rgdo de
administracdo daquelas entidades.

ARTIGO 18°
(Competénciareservada)

1. Ao Conselho de Administracdo compete, sem prejuizo do disposto no
estatuto:

a) Definir os objectivos e as politicas gerais de gestdo da empresa e controlar
permanentemente a sua execugdo, designadamente através da apreciacdo de
indicadoresadequados;

b) Aprovar os planos plurianuais de financiamento e de actividades;

c) Apreciar e votar até 31 de Outubro de cadaano o programaanual de trabalhos
e de funcionamento e o orcamento anual relativo ao ano seguinte;

d) Apreciar e votar até 25 de Marco de cada ano o relat6rio anual de gestao do
Director-Geral, os documentos de prestacdo de contas e a proposta de aplicacéo
de resultados respeitantes ao ano anterior, bem como o parecer do Conselho Fiscal;

e) Aprovar as actualizages ao orgamento anual;

f) Eleger o Presidente, Vice-Presidente e 0 Secretario do Conselho naprimeira
reuniao;

g) Exercer uma vigilancia geral sobre a actuacdo da Direccdo-Geral;

h) Deliberar sobre modificac6es do capital estatutério;

i) Deliberar sobre 0s projectos de agrupamento, ciséo, fusdo ou liquidacéo da
empresa;

j) Submeter a aprovacdo ou autorizacao do Governo os actos que, nos termos
da lei ou estatuto, estejam sujeitos aquela intervencao;

I) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse paraaempresa podendo
emitir os pareceres ou recomendagdes que considerar convenientes, para o que
poderasolicitara Direc¢do-Geral ou Conselho Fiscal os elementos de informacao
que julgar necessarios;

m) Deliberar, com observanciados principios legais vigentes, sobre aaquisicao,
oneracdo ou alienacgdo de participacdes sociais, bem comoaliquidacao, fusdoou
cisdo das sociedades ou empresas publicas em cujo capital aempresa participe;
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n) Nomear os representantes da empresaem outras empresas plblicasem cujo
capital participe e também nas sociedades de que seja socia fixando-lhes, em
qualquer dos casos as grandes linhas de orientacdo que devem observar;

0) Autorizar a aquisicdo, oneracéo e alienagdo de imdveis quando as verbas
globais correspondentes ndo estejam previstas nos respectivos orgamentos;

p) Deliberar sobre a celebracéo de contratos-programa, de cessao de exploracéo
ou de gestdo;

q) Deliberar sobre a obtencdo de empréstimos ou linhas de crédito a prazo
superior a um ano ou em moeda estrangeira;

r) Deliberar sobre os precos ou tarifas no caso daempresa que explore servicos
publicos ou que exerca a sua actividade em regime de exclusivo;

s) Aprovar as regras genéricas relativas a organizacao técnico-administrativa
daempresa e as normas basicas do seu funcionamento;

t) Aprovar as normas gerais relativas ao pessoal e respectivo estatuto;

u) Propor anomeacéo e exoneragdo do Director-Geral bem como a respectiva
remuneracao;

V) Representar aempresaem juizo e foradele, activa e passivamente, podendo
desistir, transigir e confessar em quaisquer pleitos e jurisdi¢des e bem assim
comprometer-se emarbitragem;

x) Constituir mandatarios com poderes que julgar convenientes;

z) Deliberar sobre atransformagéo da respectivaempresa de capitais piblicos
em sociedade comercial, nos termos do artigo 56°.

2. Para efeitos das alineas c) e d) do nimero anterior, 0s documentos nelas
referidos deverdo ser enviados aos membros do Conselho Geral™* até 15 de
Outubro e 10 de Marco de cada ano respectivamente, o qual se pronunciard no
prazo de quinze dias sob pena de serem considerados tacitamente aprovados.

ARTIGO 19°
(Competénciadelegavel)

1. Competeaindaao Conselho de Administracdo nostermos do artigo anterior:

a) Deliberar sobre prestacdo de caucdes e garantias pessoais ou reais pela
empresa;

b) Deliberar sobre aberturaou encerramento de estabelecimentos comerciaisou
industriais ou de partes importantes destes;

¢) Autorizar aaquisicéo, oneracao e alienacdo de bensimoveis de valor superior
ao que estiver fixado no estatuto;

d) Deliberar sobre extensdes importantes da actividade da empresa;

11 Consultar a nota 6 do artigo 13°.



Organizagdo Administrativa

e) Deliberar sobre modifica¢Bes importantes na organizag¢do da empresa;

f) Deliberar sobre estabelecimento ou cessdo de cooperacdo duradoura e
importante com outras empresas;

g) Deliberar sobre a abertura de contas em estabelecimentos bancarios,
instituicGes financeiras, companhias de seguro ou sociedades imobiliarias ndo
pertencentes ao sector publico do Estado;

h) Deliberar sobre aaberturaou encerramento de qualquer tipo de representacéo
no estrangeiro.

2.0 Conselho de Administracdo pode delegar no Director-Geral, qualquer das
matériasreferidas nasalineas donimeroanterior, devendoarespectivadeliberacéo
fixar os limites da delegacéo.

3. A delegacgdo prevista no numero anterior ndo exclui a competéncia do
Conselho de Administracdo para tomar resoluc6es sobre os mesmos, ficando os
seus membros responsaveis pelavigilanciageral daactuagdo do Director-Geral e
bem assim pelos prejuizos causados por actos ou omissdes deste, quando tendo
conhecimento de tais actos ou omissfes ou do propdsito de os praticar, ndo
provoquem a intervencao do Conselho para tomar medidas adequadas.

ARTIGO 20°
(Funcionamento)
1. O estatuto de cada empresa regulara o funcionamento do Conselho de
Administracdo e definird a competéncia do respectivo presidente.
2. As regras sobre 0 mandato dos membros do Conselho de Administracéo,
sua nomeacdo, substituicdo, remuneracdo e incompatibilidade sdo fixadas no
estatuto daempresa.

SECCAOIII
DIRECCAO-GERAL

ARTIGO 21°
(Composic¢éo)

1. A Direccdo-Geral é constituida por um Director-Geral.

2. Quando o estatuto daempresando disponha de outraforma, o Director-Geral
énomeado e exonerado, sob propostado Conselho de Administragdo, por despacho
conjunto do Ministro que tiver a seu cargo o sector da cooperacgao econémica, do
Ministro que tiver a seu cargo o sector das Financas e do Ministro que tiver a seu
cargo o sector da actividade da empresa.

3. O estatuto da empresa pode prever que o Director-Geral seja assistido por
Directores-Gerais Adjuntos.
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ARTIGO 22°
(Mandato)
1. O mandato do Director-Geral é de trés anos, renovaveis, e exercido em
regime de tempo inteiro.
2. Asubstituicdo do Director-Geral, em caso de impossibilidade temporéria ou
definitiva, processar-se-a de acordo com o que estiver estabelecido no estatuto da
empresa.

ARTIGO 23°
(Competéncia)

1. O Director-Geral tem, com a faculdade de delegacdo sob sua inteira res-
ponsabilidade, todos os poderes necessarios paraassegurar agestao dasactividades
daempresaeadministrar o seu patrimonio, praticando todos os actos relativos ao
objecto social que ndo caibam na competéncia atribuida a outros 6rgdos da
empresa.

2.Oexerciciodacompeténciado Director-Geral depende, nos casos previstos
na lei e nos estatutos da empresa, de autorizacéo do Conselho de Administragédo
e/ou de parecer do Conselho Fiscal sobre o caso.

SECCAOIV
CONSELHOFISCAL

ARTIGO 24°
(Composic¢éo)

1. Afiscalizagdo daempresacompete aum Conselho Fiscal composto por trés
membros efectivos um dos quais sera presidente e dois substitutos.

2. O presidente e os restantes membros do Conselho Fiscal sdo nomeados e
exonerados por despacho conjunto do Ministro que tiver a seu cargo o sector da
coordenacdo econdmica, do Ministro que tiver a seu cargo o sector das finangas
edo Ministro quetiveraseu cargo o sector daactividade daempresa, no qual sera
fixada a respectiva remuneracao.

3. Pelomenos umdos membros do Conselho Fiscal em efectividade de funcdes
deverd ser especializado em fiscaliza¢do das contas e da gestéo.

ARTIGO 25°
(Mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de trés anos renovaveis.

2. Os membros cujo mandato terminar antes de decorrido o periodo por que
foram designados, por morte, impossibilidade, rendncia ou destituicdo serdo
substituidos, cessando fungdes os substitutos no fim do periodo do mandato dos
restantes membros.
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3. Em caso de impossibilidade temporéria, fisica ou legal, para o exercicio de
fungdes, podem os membros do Conselho Fiscal ser substituidos enquanto durar
o0 impedimento, sem prejuizo do disposto no nimero trés do artigo anterior.

ARTIGO 26°
(Competéncia do Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatorio, contas e proposta do Director-Geral a que se
refereaalinead) don®1doartigo 19°antes dasuasubmissao aapreciagao e votacdo
do Conselho de Administracéo;

b) Proceder anualmente aumaauditoria a gestdo daempresarelativamente ao
ano anterior elaborando o respectivo relatorio e parecer, a serem presentes ao
Conselho de Administracdo até 30 de Junho de cada ano.

2. Aauditoriareferidanaalineab) do nimero anterior abrangeranomeadamente:

a) O cumprimento das normas reguladoras da actividade da empresa;

b) A verificacdo da regularidade dos livros de registos contabilisticos e
documentacdo que lhe serviram de base;

c) A verificagdo sobre os critérios valorimétricos adoptados pela empresa
conduziram a uma correcta avaliacdo do patrimdnio e dos resultados®?;

d) A verificacdo da exactiddo do balango analitico, da demonstracdo de
resultados e respectivo anexo e ainda do mapa de origem e aplicacéo de fundos.

ARTIGO 27°
(Auditoresexternos)

O Conselho Fiscal, por sua iniciativa ou a solicitagdo do Ministro que tenha a
seu cargo o sector da coordenacao econdmica, do Ministro que tenhaa seu cargo
o sector das financas e do Ministro que tenha a seu cargo o sector da actividade
daempresa, poderafazer-seassistir por auditores externos, correndo os respectivos
custos por conta da empresa.

ARTIGO 28°
(Poderes do Conselho Fiscal)
1. Paraodesempenho das suas fun¢fes podem os membros do Conselho Fiscal,
em conjunto ou separadamente:
a) Obter do presidente do Conselho de Administracéo e do Director-Geral a
apresentacao, para exame e verificacao, dos registos e documentos da empresa

12 A redacgdo ndo parece completa pelo que propomos: “c) A verificagdo sobre se 0s
critérios valorimétricos adoptados pela empresa conduziram a uma correcta avaliagdo
do patrimonio e dos resultados.”
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bem como verificar as existéncias de qualquer classe de valores, designadamente
dinheiro, titulos e mercadorias;

b) Obter do presidente do Conselho de Administracéo informacdes ou escla-
recimentos relativos as operacdes ou actividades daempresaou sobre qualquer dos
seus negocios;

c) Obter de terceiros que tenham realizado operacGes por conta daempresaas
informagdes de que carecam para o conveniente esclarecimento de tais operacoes.

2. O disposto na alinea ¢) do nimero anterior ndo abrange a comunicacao de
documentos ou contratos detidos por terceiros salvo se for autorizada juridicamente
oupelalegislacdoemvigor. Ao direito conferido pelamesmaalineando pode ser
oposto segredo profissional que ndo pudesse ser também oposto aadministragéo
daempresa.

ARTIGO 29°
(Deveres dos membros do Conselho Fiscal)

1. Os membros do Conselho Fiscal tém o dever de:

a) Participar nas reunides do Conselho e assistir as reunides do Conselho de
Administracdo para que o presidente 0s convoque ou a que se referem as alineas
b) e e) do artigo 19°;

b) Guardar segredo dos factos e informag6es de que tiverem conhecimentoem
razao das suas funcgdes, sem prejuizo do dever enunciado no n° 3 deste artigo.

2.0smembrosdo Conselho Fiscal ndo podemaproveitar-se, salvo autorizacao
expressae por escrito, de segredos comerciais ou industriais de que tenham tomado
conhecimento no desempenho das suas fungdes.

3. 0s membros do Conselho Fiscal devem participar ao Ministério Publico os
factos delituosos de que tenham conhecimento no desempenho das suas fungdes
e que constituam crimes publicos; desta participacdo ndo pode resultar respon-
sabilidade para os participantes, salvo se for caluniosa.

4. Perdem o cargo os membros do Conselho Fiscal que, sem motivo justificado,
ndo assistam durante o exercicio social as duas reunides do Conselho ou néo
comparecamas duas reunifes do Conselho de Administracdo previstanaalineaa)
do n° 1 deste artigo®®.

13 Esta ¢ a redaccdo original. Parece entdo que os membros do Conselho Fiscal tém
de assistir a duas reunides deste Conselho e a duas do Conselho de Administragdo nos
termos expostos, salvo motivo justificativo da sua auséncia.
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ARTIGO 30°
(Funcionamento, nomeac0es e incompatibilidades)
Serdo definidas no estatuto de cada empresa:
a) As regras relativas ao funcionamento do Conselho Fiscal;
b) Os requisitos a que devem obedecer as nomeagdes dos seus membros;
¢) As incompatibilidades dos respectivos membros.

CAPITULOIII
INTERVENGCAODOGOVERNO

ARTIGO31°
(Ambito)

1. Cabe ao Governo, através do 6rgdo ou dos 6rgaos indicados no estatuto de
cada empresa e pela forma ai referida, definir os objectivos das empresas de
capitais publicose o enquadramento geral no qual se deve desenvolver arespectiva
actividade de modo a assegurar a sua harmonizacdo com as politicas globais e
sectoriais, com respeito a uma autonomia necessaria a uma gestdo eficiente e
racional da mesma empresa.

2. De acordo com o disposto no nimero anterior cabe especialmente ao
Governoassegurar que:

a) O objecto social da empresa é prosseguido;

b) Os 6rgédos da empresa funcionam regularmente;

c) A legislag&o que Ihe for aplicavel assim como os contratos ou acordos por
ela outorgados sdo cumpridos pelaempresa;

d) A administracéo e gestdo do patriménio da empresa esta a processar-se de
forma correcta.

ARTIGO 32°
(Principiosgerais)

1. A execucdo dos actos dos 6rgdos das empresas de capitais publicos apenas
ficasujeitaapréviaautorizacdo e ou aprovagao do Governo, nos casos e nos termos
expressamente previstos neste diploma, nos respectivos estatutos, nos contratos-
-programa, contratos de gestéo, contratos de cessdo de exploragdo ou instrumentos
similares.

2. Aautorizacdo ou aprovagéo referidas no nimero antecedente serdo obtidas
asolicitacdo do presidente do Conselho Geral*.

14 Ver a nota 6 do artigo 13°.
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3. O Governo, quando tenha de intervir nos termos dos nUmeros anteriores,
dispBe de prazo improrrogavel de trinta dias a contar da data da recep¢édo do
respectivo pedido paraconceder ou recusar aautorizacao ou aprovagdo solicitadas.

4. Decorrido o prazo mencionado no n° 3 sem que haja deciséo, a autorizagédo
ouaprovacdo consideram-se tacitamente concedidas.

ARTIGO 33°
(Informacdes)
O Governo, através do 6rgdo a que se refere o n° 1 do artigo 31° pode exigir
todas as informacGes e documentos julgados (teis paraacompanhar aactividade
daempresa.

CAPITULOIV
GESTAOPATRIMONIAL EFINANCEIRA

ARTIGO 34°
(Patrimonio)

1. O patriménio privativo das empresas de capitais publicos é constituido pelos
bens e direitos recebidos ou adquiridos para o exercicio da sua actividade.

2. Asempresas de capitais publicos podem administrar e dispor livremente dos
bens que integram o seu patrimonio, sem sujei¢ao as normas relativasao dominio
privado do Estado, salvo o disposto no presente diploma e nos respectivos
estatutos.

3. As empresas de capitais pablicos administram ainda os bens do dominio
publico do Estado afectos as actividades a seu cargo, devendo manter em dia o
respectivo cadastro, afectar-lhes os bens que nele convenhaincorporar e desafectar
os indispensaveis a sua actividade prépria.

4. Pelasdividas das empresas de capitais publicos responde apenas o respectivo
patrimonio.

ARTIGO 35°
(Capital estatutério)

1. As dotagdes e outras entradas patrimoniais do Estado e demais entidades
publicas destinadas aresponder anecessidadesiniciais daempresaséo escrituradas
em contaespecial designada “Capital Estatutario”.

2. O capital estatutario pode ser aumentado ndo sé por forca de entradas
patrimoniais previstas no nimero anterior mas também mediante incorporacao de
reservas, devendo essasentradas e incorporagdes ser escrituradas em contaespecial
designada “DotacOes Basicas Estatais”.
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ARTIGO 36°
(Remuneracgdes dos capitais. Investimento)
Asremuneracdes pelaempresade capitais publicos dos capitais nela investidos
pelo Estado serdo objecto de legislacdo especial.

ARTIGO 37°
(Contrato-programa)

O Governo pode celebrar contratos-programa com as empresas de capitais
publicos nos quais serdo acordadas as condigdes em que ambas as partes se obrigam
paraarealizagdo de objectivos pré-fixados, designadamente de equilibrio financeiro,
de produtividade e de rentabilidade, contratos esses que integrardo o plano de
actividades para o periodo considerado.

ARTIGO 38°
(Contratos de gest&o e de cessao de exploracao)

Sempre que circunstancias especiais o0 aconselhem pode o Governo autorizar
que sejam celebrados contratos entre as empresas de capitais publicos e terceiros,
entidades singulares ou colectivas, tendo por objecto a gestdo da empresa ou a
cessdo total ou parcial dasuaexploracdo, por periodos ndo superioresavinte anos.

ARTIGO 39°
(Regrasespeciais)

Os contratos-programa, de gestdo e cessdo de exploracdo poderdo definir para
as respectivas empresas regras especiais de funcionamento ou de intervengédo do
Governo relativamente ao periodo de vigéncia daqueles contratos, diferentes das
estabelecidas neste diploma e nos estatutos.

ARTIGO40°
(Gestao econdmica e financeira)
A gestdo econdmica e financeira das empresas de capitais publicos sera
disciplinada pelas regras estabelecidas nos respectivos estatutos.

CAPITULOV
DOPESSOAL

ARTIGOA41°
(Regime juridico do pessoal)
O regime juridico do pessoal das empresas de capitais publicos é definido:
a) Pelas leis gerais do contrato individual de trabalho;
b) Pelas convencdes colectivas de trabalho a que a empresa estiver obrigada;
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¢) Pelas demais normas internas daempresaque integram o respectivo estatuto
do seu pessoal.

ARTIGO42°
(Comissdes deservico)

1. Podem exercer funcBes de carécter especifico nas empresas de capitais
publicos, nos seus 6rgaos ou ndo, em comissdo de servigo, trabalhadores da
Administracdo central e local, de institutos publicos ou de outras empresas de
capitais publicos, os quais manterdo todos os direitos inerentes ao seu quadro de
origem, considerando-se todo o periodo de comissdo como servigo prestado nesse
quadro.

2.Nasmesmas condi¢Bes, também os trabalhadores daempresa podem exercer
funcdes naadministracdo central e local, institutos publicos ou outras empresas de
capitaispublicos.

3.0 vencimento dos trabalhadores em comisséo de servico constituiraencargo
daentidade onde se encontram efectivamente aexercer fungdes, ndo podendo ser
inferior ao auferido no servico de origem.

ARTIGO43°
(Regime de previdéncia do pessoal)
Oregime de previdénciado pessoal dasempresas de capitais publicos é o regime
geral da previdéncia para os trabalhadores das empresas privadas.

CAPITULOVI
REGIMEFISCALDAEMPRESAEDO SEUPESSOAL

ARTIGO 44°
(Regime fiscal da empresa e participacdo do Estado nos seus resultados)

1. Asempresasde capitais publicos serdo sujeitasatributacdo directae indirecta
nos termos gerais, salvo as referidas no n° 2 do artigo 4°, as quais poderao ser
submetidas por lei ou pelos respectivos estatutos a regimes fiscais proprios.

2. Independentemente da tributacéo incidente sobre as empresas de capitais
publicos, seré entregue ao Estado o remanescente dos resultados apurados em
exercicio, apos deducdo da parte desses excedentesareter naempresa, nostermos
da lei e dos estatutos.

ARTIGO45°
(Regime fiscal do pessoal)
O pessoal das empresas publicas fica sujeito, quanto as respectivas remune-
racBes, a tributacdo que incide sobre as remuneracGes pagas aos trabalhadores
dasempresas privadas.
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CAPITULOVII

ARTIGO 46°
(Agrupamento de empresas de capitais publicos)

Podera o Governo nos termos do n° 1 do artigo 40°, agrupar duas ou mais
empresas publicas ou estabelecer outras formas de cooperacéo, devendo 0s 6rgdos
de coordenacéo do agrupamento, bem como o seu grau de integracao funcional
das empresas, ser definido pelo mesmo diploma.

ARTIGOA47°
(Forma de extincéo)

1. Aextingdo de umaempresa de capitais publicos pode visar a reorganizacao
dasactividades desta, mediante a sua cisao ou fusdo com outras, destinar-se a por
termoaessaactividade sendo entdo seguidada liquidacdo do respectivo patriménio.

2. As formas de extin¢do de empresas de capitais publicos sdo unicamente as
previstas neste capitulo, ndo Ihes sendo aplicaveis as regras sobre a dissolucéo e
liquidaco de sociedades, nem os institutos de faléncia e insolvéncia.

ARTIGO48°
(Competéncia para a fuséo, cisao e extin¢do
das empresas de capitais publicos)
A fusdo, cisdo e extingdo das empresas de capitais publicos é da competéncia
do conselho de Ministros e faz-se por decreto, conforme os termos do artigo 40°.

ARTIGO 49°
(Fuséo)

1. Duas oumais empresas de capitais publicos podem fundir-se mediante asua
unido numa so.

2. Afusdo pode realizar-se por incorporagao de umaou mais empresas noutra,
para a qual se transferem globalmente os patrimoénios daquelas, ou mediante a
criagdo de uma nova empresa que recebe 0s patrimoénios das empresas fundidas
com todos os direitos e obrigacdes que os integram.

3. Odecretoque ordenaafusdo deve tambémaprovar as alteragdes a introduzir
no estatuto daempresa incorporante ou o estatuto da nova empresa resultante da
fuséo.
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ARTIGO50°
(Ciséo)

1. Uma empresa de capitais publicos pode ser extinta e 0 seu patrimoénio,
passando cadaumadas partes resultantesa constituir umanovaempresa de capitais
publicos®™.

2.Pode serdestacada parte do patrimonio de umaempresa de capitais publicos
para constituir outra nova empresa ou ser integrada em empresa ja existente.

3. O decreto que ordena a cisdo por extingdo ou por destaque deve indicar 0s
benseas dividasdaempresacindidaque se transferem paraanova, novasempresas
Ou para a empresa integrante.

ARTIGO51°
(Liguidagéo)

1. Decretada a extin¢do da empresa de capitais publicos, esta mantém a sua
personalidade juridica paraefeitos de liquidagdo até aaprovacdo final das contas
apresentadas pelos liquidatarios, devendo no entanto a sua denominagéo ser
acrescidadaexpressdo “em liquidagéo”.

2. O decreto que extingue a empresa e determina a sua entrada em liquidacao
deveraobrigatoriamente:

a) Nomear os liquidatarios e definir os respectivos poderes;

b) Fixar as regras relativas a verificacdo do passivo, a realiza¢éo do activo, ao
pagamento aos credores e ao destino do saldo, caso venha a existir.

CAPITULOVII
REGISTODASEMPRESASDE CAPITAISPUBLICOS

ARTIGO52°
(Obrigatoriedade)

1. Ficam sujeitas a registo comercial as empresas de capitais publicos que
tenham por objecto o exercicio de uma actividade econémica de caracter
comercial ou industrial.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo aplicaveis, com as
necessarias adaptacGes, asempresas de capitais publicos as disposi¢des legais que
regem o registo das sociedades comerciais e dos correlativos factos juridicosaele
sujeitos.

5 Dado que esta redaccdo esta incorrecta propomos a seguinte alteragdo: “1. Uma
empresa de capitais publicos pode ser extinta e o0 seu patrimoénio dividido, passando
cada uma das partes resultantes a constituir uma nova empresa de capitais publicos.”
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3. Aequiparacao previstanontmeroanterior é limitadaaaplicacdo das normas
cujo contetido ndo pressuponha a qualidade de comerciante.

ARTIGO53°
(Factos sujeitos a registo)

1. Estéo sujeitos a registo os seguintes factos relativos a empresas de capitais
publicos:

a) A constituicdo da empresa;

b) A designacéo e cessacdo de funcdes, por qualquer causa que ndo seja o
decurso do tempo, dos membros do Conselho Geral, do Director-Geral e do
ConselhoFiscal;

¢) O agrupamento, fusdo, cisdo e qualquer outra alteracéo do estatuto;

d) A extingdo das empresas, a designacao e cessacdo dos liquidatarios, bem
como o encerramento da liquidag&o.

2. O cumprimento da obrigagdo de registar sera feito em face do Boletim
Oficial onde tenha sido publicado o diploma ou o despacho que titulem o
respectivo acto juridico.

ARTIGO54°
(Emolumentos)
Pelosactos de registo relativo as empresas serdo cobrados os correspondentes
emolumentos constantes da tabela do registo comercial.

CAPITULOIX
DISPOSICOESDIVERSASE TRANSITORIAS

ARTIGO55°
(Tribunais competentes)

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, compete aos tribunais judiciais o
julgamento de todos os litigios em que seja parte umaempresa de capitais publicos,
incluindo as ac¢des para a efectivacao de responsabilidade civil de todos os seus
6rgdos, bem como a apreciacdo da responsabilidade civil dos titulares desses
6rgdos para com a respectiva empresa ou terceiros.

2. Sdo da competéncia dos tribunais administrativos os julgamentos dos
recursos dos actos definitivos e executdrios dos 6rgaos das empresas de capitais
publicos sujeitos aum regime de direito publico, nos termos do n® 2 do artigo 3°,
bem como o julgamento das ac¢des sobre a validade, interpretacdo ou execugéo
dos contratos administrativos celebrados por essas mesmas empresas.
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ARTIGO56°
(Sociedades de economia mista e sociedades de capitais publicos)

1.0 Governo podera, directamente ou por intermédio das empresas de capitais
publicos ou de outras entidades piblicas, criar sociedades de economia mista, em
que se associem capitais publicos e privados, nacionais ou estrangeiros.

2. Associedades constituidas nostermos do nimero anterior e em conformidade
comalei comercial, ndo sdo aplicaveisas disposi¢des do presente diploma, salvo
namedidaem que os respectivos estatutos mandem aplicar alguns principios aqui
consagrados.

3. Igualmente ndo é aplicavel o presente decreto as sociedades constituidasem
conformidade com a lei comercial, associando o Estado e outras entidades
publicas, dotadas de personalidade de direito publico ou de direito privado, salvo
na medida em que 0s respectivos estatutos remetam para 0s principios aqui
consagrados.

ARTIGOS57°
(Entrada em vigor e renovacao)
1. O presente diploma entra imediatamente em vigor, sendo aplicavel as
empresas actualmente denominadas empresas publicas.
2. E revogada toda a legislagéo anterior referente as matérias abrangidas por
este diploma, desighadamente o Decreton®33/79 promulgado em 27 de Outubro
de 1979, publicado no Boletim Oficial n°® 44 de 3 de Novembro de 1979.
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ADMINISTRACAO AUTARQUICA

Constituicao da Republica da Guiné-Bissau?®

Lei Constitucional n° 1/95, de 4 de Dezembro

CAPITULOVI
DOPODERLOCAL

ARTIGO 105°

1. A organizacgdo do Poder Politico do Estado compreende a existéncia das
autarquias locais que gozam de autonomia administrativa e financeira.

2. As autarquias locais sdo pessoas colectivas territoriais, dotadas de drgaos
representativos, que visamaprossecucao de interesses préprios das comunidades
locais, ndo se subtraindo & estrutura unitéria do Estado.

ARTIGO 106°

1. Asautarquias locais sdo os Municipios, Sec¢Bes Autarquicas e Juntas Locais.

2. Nos Sectores funcionardo os Municipios, nas Sec¢des administrativas
funcionardo as Secgdes Autdrquicas e nas Juntas Locais funcionardo as Juntas de
Moradores.

ARTIGO 107°

1. Para efeitos politico-administrativos o territério nacional divide-se em
Regides, subdividindo-se estas em Sectores e Secc¢des, podendo a lei estabelecer
outras formas de subdivisdes nas comunidades cuja especificidade a isso requer.

2. Aorganizacdo e funcionamento das Regifes administrativas serdo definidos
por lei.

3.Nasgrandesareas urbanas e nas ilhas a lei poderaestabelecer, de acordo com
assuas condicdes especificas, outras formas de organizacao territorial autarquica,
bem como outras subdivisGes administrativas autonomas.

ARTIGO 108°

1. Os representantes maximos do Governo nas Regides serdo designados por
Governadores de Regido e nos Sectores por Administradores de Sector.

6 De 16 de Maio de 1984, com alteragdes das Leis Constitucionais n° 1/91, 2/91
e 1/93 de 2 de Fevereiro, 1/95 de 1 de Dezembro e 1/96 de 27 de Novembro.

69



70

Colectanea de Legislacdo Administrativa

2. Anomeacdo e exoneracdo dos Governadores de Regido sdo da competéncia
do Governo, sob proposta do Ministro da Tutela.

3. O provimento do cargo de Administrador de Sector obedecera aos requisitos
constantes darespectiva Lei-quadro.

ARTIGO 109°
AsatribuicGes e aorganizagdo das autarquias locais, bem comoacompeténcia
dos seus 6rgdos, serdo regulados por lei, de harmoniacom o principio daautonomia
do poder local.

ARTIGO 110°

1. As autarquias locais tém patrimonio e financas proprias.

2. O regime das financas locais, a estabelecer por lei, devera visar a justa
reparticdo dos recursos publicos pelo Estado e pelas autarquias locais e anecessaria
correc¢do de desigualdades entre as autarquias.

3. Sdo receitas préoprias das autarquias locais as provenientes da gestédo do seu
patrimonio e as cobradas pela utilizagdo dos seus servicos.

ARTIGO 111°

1. Aorganizagdo dasautarquias locais compreende umaassembleia dotadade
poderesdeliberativos, eleita por sufragio universal, directo e secreto dos cidaddos
residentes, segundo o sistema de representagdo proporcional, e um 6rgdo colegial
executivo perante ele responsavel.

2. Os 6rgdos das autarquias locais podem efectuar consultas directas aos
cidaddoseleitoresrecenseados narespectivaarea, por voto secreto, sobre matérias
de sua competéncia exclusiva, nos casos, termos e com a eficiéncia que a lei
estabelecer.

ARTIGO 112°
1. Nos limites da Constituicdo e das leis, as autarquias locais dispdem de poder
regulamentar proprio.
2. Atutelaadministrativa sobre asautarquias locais consiste na verificacdo do
cumprimento das leis por parte dos 6rgados autarquicos e é exercida nos casos e
segundo as formas previstas na lei.

ARTIGO 113°
Os érgdos representativos das autarquias locais sao:
a) Nos Municipios, a Assembleia Municipal e a Camara Municipal;
b) Nas Seccbes Autarquicas, a Assembleiade Secgdo e a Comissdo de Seccéo;
¢) Nas Juntas Locais, a Assembleiados Moradores e aComissao Directivados
Moradores.
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ARTIGO 114°
1. Os Administradores de Sector terdo assento na Assembleia Municipal mas
sem direito a voto.
2. ACémaraMunicipal é 0 6rgdo executivo do Municipioeleito pelos cidadaos
eleitores residentes nasuaarea, tendo por Presidente o primeiro candidato da lista
mais votada.

ARTIGO 115°
A Lei Eleitoral determinara a forma de elegibilidade dos titulares dos 6rgéos
dasautarquias locais, suacomposicéo, bem como o funcionamento, aduracdo do
mandato e a forma dos seus actos.

ARTIGO 116°

Compete a Assembleia Nacional Popular, ouvido o Governo, dissolver os
6rgdos das autarquias locais em casos de préatica de actos ou omissdes contrarias
alei.

ARTIGO117°

A criacdo ou a extin¢do das autarquias locais, bem como a alteragdo da
respectiva area compete a Assembleia Nacional Popular, podendo ser precedida
de consultas aos 6rgéos das autarquias abrangidas.

ARTIGO 118°
Asautarquias locais participam, por direito proprio e nos termos definidos pela
lei nas receitas provenientes dos impostos directos.
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Lei-base das Autarquias Locais
Lei n®5/96, de 16 de Setembro

PREAMBULO

A organizacgdo do poder politico do Estado, compreendendo a existéncia das
autarquias locais com autonomiaadministrativae financeira, importadelimitara
esfera de actuacdo dos representantes da administracdo central face aos repre-
sentantesdo Poder Local, de tal formaque ndo resulte sobreposicdo de competéncias
entre os dois poderes.

E esse espirito do presente diploma, definindo quanto possivel as atribuicées
dasautarquias e competéncias dos respectivos 6rgaos e, concomitantemente, por
vianegativa, as dos representantes da administracao central.

Assim, a Assembleia Nacional Popular decreta, nos termos dos artigos 106°,
109°,113°%e 114° da Constituicdo da Republica, o seguinte:

CAPITULOI
DASAUTARQUIASLOCAIS

ARTIGO1°
(Autarquiaslocais)
1. A organizacdo do poder politico do Estado compreende a existéncia de
autarquias locais, que gozam de autonomiaadministrativa, financeirae patrimonial.
2. As autarquias locais sdo pessoas colectivas territoriais, dotadas de 6rgaos
representativos, que visamaprossecucao de interesses proprios das comunidades
locais ndo se subtraindo & estrutura unitéaria do Estado.

CAPITULOII
DOMUNICIPIO

ARTIGO2°
(Definicao e fins)
O Municipio éapessoa colectivaterritorial, dotada de 6rgaos representativos,
que vise a prossecucdo de interesses proprios da populacdo na respectiva
circunscricao.
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ARTIGO 3°
(Orgaos)
Séo 6rgdos do Municipio a Assembleia Municipal e a Camara Municipal.

SECCAOI
DAASSEMBLEIAMUNICIPAL

ARTIGO4°
(Constituic@o e composicéo)

A Assembleia Municipal é constituida por membros eleitos pelo colégio
eleitoral do Municipio, em nimero impar ndo inferior a nove, podendo este
namero ser elevado até um méaximo de vinte e sete membros em funcéo do
aumento proporcional da populacéo residente, aferindo em relagdo aquele nimero
e por Administrador do Sector sem direito a voto.

ARTIGO5°
(InstalagGes)

1. O Presidente da Assembleia Municipal procederd a instalagdo da nova
Assembleia, no prazo maximo de quinze dias, acontar daresolucdo definitivado
apuramento dos resultados eleitorais.

2. No acto da instalacéo verificar-se-a a regularidade formal do processo e a
identidade dos eleitos, lavrando-se aactaavulsadaocorréncia, que seraassinada
pelo Presidente da Assembleia Municipal cessante e pelos eleitos.

3. Compete ao cidadéo que encabecar a lista mais votada, presidir a Assembleia
convocar e presidir a primeira reunido de funcionamento da Assembleia que se
efectuard no prazo maximo de sete dias subsequentes ao acto de instalacéo, para
efeitos de verificacdo dos poderes dos candidatos proclamados eleitose aeleigdo
damesada Assembleia.

4. A primeira instalacao sera efectuada pela entidade competente.

ARTIGOG°
(Mesa)

1. A Mesa tera a duracdo de quatro anos, podendo os seus membros ser
destituidos nostermosdoartigo 116°da Constituicdo da Republica, por deliberacéo
damaioriaabsoluta.

2. O Presidente serd substituido de conformidade com o previsto nadisposicdo
legal citada no nimero precedente.

3. Compete a Mesa, com recurso do interessado a Assembleia Municipal,
proceder & marcacdo de faltas e declarar a perda do mandato em resultado das
mesmas.
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ARTIGO7°
(Alteracdo da composicdo da Assembleia)

1. Quandoalgumdos membros deixar de fazer parte da Assembleia Municipal
por morte, rendincia, perda do mandato ou por outra razao seréa substituido pelo
cidaddo imediatamente a seguir na ordem da respectiva lista.

2. Esgotada a possibilidade de substituigdo prevista no nimero precedente e
desde que ndo esteja em efectividade de fungGes a maioria simples dos membros
da Assembleia, o Presidente comunicara o facto ao Governador da Regido paraque
este marque, no prazo maximo de trinta dias, novas elei¢Ges.

3. A nova Assembleia completara o0 mandato da anterior.

ARTIGO8°
(Sessdesordinarias e extraordinarias)

1. A Assembleia Municipal tera, anualmente, cinco sessdes ordinrias, em
Fevereiro, Abril, Junho, Setembro e Novembro.

2. A terceira sessdo das Assembleias Municipais destina-se a aprovacao do
relatdrio e contas do ano anterior e a aprovacao do programa de actividades e
orgamento para 0 ano seguinte.

3. A Assembleia Municipal pode reunir-se em sessdes extraordinarias por
iniciativa do Presidente ou quando requerida:

a) Pela Camara Municipal;

b) Por um terco dos seus Membros;

c¢) Porumvigésimo do nimero de cidadaos inscritos nos cadernos eleitorais da
area do municipio.

4. O Presidente da Assembleia tera de convocar a sessdo no prazo de dois dias
aposarecepcdo do requerimento previsto no nimero precedente, devendo a sesséo
ter lugar num dos dez dias seguintes.

ARTIGO9°
(Duracao das sessoes)

1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as reunides das sessdes
ordinarias ndo podemexceder o periodo de trés dias e as das sessfes extraordinarias
0 periodo de um dia.

2. As sessBes ordinarias e extraordinarias poderdo ser prolongadas por um
periodo de, respectivamente, seis e dois dias, mediante deliberagdo da Assembleia.

ARTIGO 10°
(Exerciciodocargo)
1. As funcbes de membro da Assembleia Municipal sdo irremuneraveis,
podendo atribuir-se senhas de presenca as reunides, mediante deliberacéo da
Assembleia Municipal que fixara o montante.
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2.0smembros da Assembleiasdo dispensados dacomparénciaao emprego ou
servico se as sessdes se realizarem em horarios incompativeis com o daqueles.

ARTIGO 11°
(Competéncia)

1. Compete a Assembleia Municipal:

a) Conferir a posse aos seus membros eleitos nos termos do artigo 4°;

b) Elaborar o seu Regimento;

¢) Acompanbhar e fiscalizar a actividade da Camara Municipal e dos servicos
municipalizados e apreciar, em cada uma das sess@es ordinarias, uma informacéo
do Presidente da Camara acerca da actividade municipal,

d) Aprovar, sob proposta da Camara, posturas e regulamentos;

e) Aprovar o plano anual de actividades e 0 orgamento, bem como as revisdes
aum e a outro, propostas pela Camara Municipal.

f) Aprovar anualmente o relatério, o balango e as contas apresentadas pela
Cémara;

g) Estabelecer, sob proposta da Camara Municipal, os quadros do pessoal dos
diferentes servicos do Municipio e fixar o respectivo regime juridico e remu-
neratorio, nos termos do estatuto legalmente definido para a funcéo publica;

h) Posicionar-se junto dos drgéos do poder central sobre assuntos de interesse
paraaautarquia;

i) Deliberar sobre o plano do Director do Municipio e, se necessario, ordenar
asuaelaboracdo®;

j) Aprovar o pedido de concessao de empréstimos a Camara Municipal;

K) Autorizar a aquisi¢do, oneracdo e alienacdo pela Camara de bens iméveis
cujo valor ascende a dois bilides de pesos, exceptuando sessdes de terrenos para
alinhamento, e de bens e valores artisticos do municipio, independentemente do
seuvalor®s;

1) Municipalizar servigos;

m) Autorizar a Camaraa outorgar exclusivos a exploracdo de obras e servi¢os
em regime de concessao;

n) Fixar anualmente, sob proposta da Camara e nos termos da lei, os impostos
e as taxas municipais;

0) Pronunciar-se e deliberar sobre todos 0s assuntos que visam a prossecugdo
de interesses proprios da autarquia;

17 Redaccdo muito infeliz. Entende-se que se quer referir ao Plano Director do Municipio.

18 Esta alinea levanta uma dlvida, que é a de saber se o valor dos bens é de dois milhGes
ou dois bilides. Quanto a “sessao” de terrenos talvez se quisesse dizer concessao ou cessao
de terrenos.
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p) Determinar sob proposta da Camara, o0 nimero dos vereadores em regime
de permanéncia e o nimero de membros dos Conselhos de Administracdo dos
Servigos Municipalizados;

qg) Autorizar a Camara Municipal aabrir associacdo de Municipios e as outras
formas de cooperacéo;

r) Deliberar, sob propostada Cadmara, quanto acriacdo de derramas destinadas
a obtencéo de fundos para a execucdo de melhoramentos urgentes;

s) Exercer osdemais poderes conferidos por lei ou que sejam meras consequéncias
das atribui¢des do municipio.

2. Asdeliberagdes da Assembleia Municipal, no uso dos poderes previstos nas
alineas d), n) e g) do nimero precedente, sdo tomadas pela maioria absoluta dos
membros em efectividade de funces.

ARTIGO 12°
(Empréstimos)

A contratacdo e aplicagdo de empréstimos obedecera as seguintes condicdes:

a) Nenhum empréstimo podera ser contraido sem prévia aprovacdo dos
projectos, orcamentos e planos de financiamento da obra ou servico a que se
destina;

b) Para pagamento de juros e amortizag@es, as respectivas verbas deverao ser
discriminadas numa nota anexa ao documento;

c) O produto dos empréstimos ndo poderater aplicacdo diferente daquelapara
que forem contraidos.

ARTIGO 13°
(Concessdes)
A concessdo de exclusivos de servicos publicos ndo podera ser feita por prazo
superior a dez anos, renovaveis devendo sempre salvaguardar-se o direito de
fiscalizacdo da Assembleia e da Camara Municipal.

ARTIGO 14°
(Competéncia do Presidente da Assembleia)
Compete ao Presidente da Assembleia Municipal:
a) Convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias;
b) Dirigir os trabalhos e manter a disciplina das reunides.
c) Exercer os demais poderes que Ihe sejam atribuidos pelo regimento ou pela
Assembleia.
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SECCAOII
DACAMARAMUNICIPAL

ARTIGO 15°
(Constituigdo)

1. A Camara Municipal, constituida por um Presidente e por vereadores, é 0
o6rgdo executivo colegial do municipio eleito pelos cidadaos eleitores residentes
nasua area.

2. Aeleicdo daCémara Municipal é simultaneacomada Assembleia Municipal,
salvo no caso de eleicdo suplementar.

ARTIGO 16°
(Composicao)

1. Seréa Presidente da Camara Municipal o primeiro candidato da lista mais
votadaou, no caso de vacaturado cargo, o que se lhe seguir naordem darespectiva
lista.

2. O namero de vereadores é de cinco no minimo, podendo este nimero ser
elevado para um maximo de dezassete vereadores, em funcdo do aumento
proporcional da populacdo residente, aferido em relacdo aquele nimero.

3. O Presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos, por um dos
vereadores em regime de permanéncia por ele designado.

ARTIGO 17°
(Vereadores em regime de permanéncia)

1. A Assembleia Municipal fixara, nostermos daalineap) don°1doartigo 11°,
onumerode vereadoresem regime de permanéncia, tendo em contaas necessidades
especificas do respectivo municipio.

2. Ao Presidente da Camara cabe escolher os vereadores em regime de perma-
néncia, fixar areparticdo das suas funcbes e bem assima respectivacompeténcia.

ARTIGO 18°
(Alteracéo da composicao da Camara)

1. Nos casos de morte, rendncia, suspensdo ou perda de mandato de algum
membro efectivo, serd chamado a fazer parte da Camara Municipal o cidaddo
imediatamente a seguir na ordem da respectiva lista.

2. Esgotada a possibilidade de substituicdo prevista no nimero anterior e ndo
seencontrando em efectividade de fungcdo amaiorialegal dos membros da Camara
Municipal, o Presidente comunicara o facto ao Governo da Regido e a Assembleia
Municipal para que, no prazo de trinta dias, fixe novas eleigdes.

3. AseleicOes realizar-se-80 no prazo de sessenta dias a contar da data fixada
nos termos do nimero anterior.
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4. Anova Camara Municipal eleitacompletara o mandato da Camaraanterior.

5. Para assegurar o funcionamento da Camara Municipal, quanto a assuntos
correntes, durante o periodo transitério, a Assembleia Municipal designard uma
Comissdo Administrativa de trés ou cinco membros, da qual fardo parte, se
possivel, os elementos da Camara que se encontravam em exercicio aquando da
marcacdo da novaeleigéo.

ARTIGO 19°
(Instalagéo)
A instalacdo da Camara Municipal far-se-4 nos termos do artigo 5° deste
diploma.

ARTIGO 20°
(Periodicidade das reunides)

1. A Camarateraumareunido semanal, salvo se reconhecer aconveniénciade
que se efectue quinzenalmente.

2. Podera ter reunides extraordinarias sempre que se tornarem necessarias.

3. Estabelecer-se-a diae horacertos paraas reunides ordinarias, devendo neste
caso publicar-se editais que dispensardo outras formas de convocagao.

4. As reunibes extraordinarias podem ser convocadas por iniciativa do
Presidente ou arequerimento damaioriados vereadores, ndo podendo, neste caso,
ser recusada a convocatoria.

5. Asreunides extraordinarias serdo convocadas com, pelo menos, dois dias de
antecedéncia, por meio de edital e comunicacao escrita aos vereadores.

ARTIGO21°
(Quérum)

1. A Camara reunira com a maioria absoluta dos seus membros e deliberara
validamente com amaioriasimples dos votos dos membros presentes na reunido.

2. Quando a Camara ndo puder reunir, por falta de quérum, o Presidente
designaraoutro dia paranovareunido, convocando-se nostermosdon®5doartigo
anterior.

3.Em casos de faltas sucessivas de quérum, aterceiravez aCamarareunirdcom
onumero de vereadores presentes, comunicando o factoa Assembleia Municipal.

ARTIGO22°
(Compensacdo pelo exercicio do cargo)
O Presidente da Camara e os vereadores sdo remunerados nos termos fixados
na lei.
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ARTIGO 23°
(Competéncia)

1. Compete a Camara Municipal:

a) Executar e velar pelo cumprimento das deliberag@es da Assembleia Municipal;

b) Superintender na gestéo e direc¢do do pessoal ao servi¢o do municipio;

¢) Modificar ou revogar os actos praticados pelos funcionarios municipais;

d) Promover todas as ac¢Oes tendentes aadministragao corrente do patrimonio
municipal e & sua conservacao;

e) Preparar e manter actualizado o cadastro dos bens iméveis do municipio;

f) Adquirir os bens moveis necessérios ao funcionamento regular dos servicos
e alienar os que se tornem dispensaveis;

g) Deliberar sobre todos os aspectos da seguranga e comodidade do transito na
via publica desde que néo se insiram na esfera de competéncia de outros 6rgaos
ouentidades;

h) Deliberar sobre as aguas publicas, electricidade e numeracéo de edificios sob
suajurisdicao;

i) Conceder terrenos nos cemitérios municipais para jazigos e sepulturas
perpétuas;

j) Estabelecer denominacéo das ruas e pragas do municipio;

K) Proceder aos registos que sejam da competéncia do municipio;

1) Deliberar sobre as formas de apoio as Sec¢fes Autarquicas.

2. Constituem também a competéncia da Camara Municipal:

a) Elaborar e prop6r a aprovacao da Assembleia Municipal o programa anual
de actividades e o orcamento, bem como as alteracdes a um e a outro e proceder
asuaexecucao;

b) Executar, poradministracdo directaouempreitada, as obras que constem dos
planos aprovados pela Assembleia Municipal,;

c) Propdr a Assembleia Municipal a criacdo de derramas com objectivo da
obtencdo de fundos para a obtengdo de melhoramentos urgentes;

d) Solicitar ao Governo a declaracdo de utilidade publica para efeitos de
expropriacdo de um bem;

e) Conceder licencas para construcdo, edificacdo ou conservacgado, bem como
aprovar os respectivos projectos nos termos da lei;

f) Embargar e ordenar a demolicdo de quaisquer obras, construcdes ou
edificagdes iniciadas por particulares ou pessoas colectivas sem licenga ou com
inobservanciadas condi¢des desta lei, dos regulamentos, posturas municipais ou
planos de urbanizacao aprovados;

g) Ordenar, procedendo vistoria, ademolicao total ou parcial, ouabeneficiacdo
de construgdes que ameacem ruina ou constituam perigo paraasaude e seguranca
das pessoas;
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h) Ordenar o despejo administrativo dos prédios cuja expropriacao por utili-
dade publica tenhasido decretada ou cuja demolicdo ou beneficiagdo tenha sido
deliberada nos termos das alineas f) ou g), s6 podendo fazé-lo, na hipdtese da
alineag), quando navistoriase verifique haver risco iminente ou irremediavel de
desmoronamento ou que as obras se ndo podem realizar sem grave prejuizo para
o0s ocupantes dos prédios em causa.

3. Constituem ainda competéncia da Camara Municipal:

a) Elaborar as normas necesséarias ao bom funcionamento dos servicos
municipais;

b) Estabelecer os contratos necessarios ao funcionamento dos servicos e a
execucdo dos planos de obras aprovados pela Assembleia Municipal;

¢) Nomear o Conselho de Administra¢do dos servigos municipalizados;

d) Conceder licencas policiais ou fiscais, de harmoniacom o disposto nas leis,
regulamentos e posturas;

e) Deliberar sobre as formas de apoio as entidades e organismos que prossigam
no municipio fins de interesse publico e se encontrem devidamente legalizados;

f) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei ou por
deliberacdo da Assembleia Municipal.

ARTIGO 24°
(Delegacao/Subdelegacéo de competéncia)

1. Considera-se tacitamente delegadano Presidente da Camaraas competéncias
previstas nas alineas b), ¢), d) e i) do n® 1, nas alineas b), ¢), e),f)eg)don®2e
nas alineas a), b), c) e e) do n° 3 do artigo precedente.

2. Ascompeténcias referidas nonimero anterior poderdo ser subdelegadasem
qualquer dos vereadores.

3. Das decisBes tomadas pelo Presidente da Camara, no uso dos poderes
previstos no numero anterior, cabe reclamacéo parao plenario daquele 6rgéo, sem
prejuizo do recurso contencioso.

4. A reclamacdo a que se refere 0 nimero anterior pode ter fundamento na
ilegalidade, inoportunidade ou inconveniéncia da decisdo e sera apreciada na
primeira reunido da Camara Municipal, ap6s a sua recepcao.

ARTIGO 25°
(Competéncia do Presidente da Camara)

1. Compete ao Presidente da Camara:

a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;

b) Executar as deliberagdes da Camara Municipal e coordenar a respectiva
actividade;

c) Autorizar o pagamento das despesas orcamentadas, de harmonia com as
deliberacBes da Camara Municipal;
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d) Submeter as contas a apreciacdo da Assembleia Municipal e nos casos
previstos na lei ao julgamento do Tribunal de Contas;

e) Assinar ou visar a correspondéncia da Camara Municipal, com destino a
quaisquer entidades ou organismos publicos;

f) Assinar os termos de entidade e de justificacdo administrativa;

0) Representar a Camara em juizo e fora dele;

h) Representar obrigatoriamente a Camara perante a Assembleia Municipal;

i) Exercer os demais poderes que Ihe forem conferidos por lei ou por
deliberacdo da Assembleia Municipal.

2. Sempre que razdes e circunstancias urgentes excepcionais o exijam e ndo seja
possivel reunir extraordinariamente a Camara, o Presidente pode praticar quaisquer
actos desta, ficando tais actos sujeitos a ratificacdo na primeira reunido a sua
pratica’®.

3. A ocultacdo e a ndo submissao dolosa dos actos praticados ao abrigo do
namero precedente o acto é considerado de ilegalidade grave punido com a pena
de perda de mandato®.

ARTIGO 26°
(Pelouros)
1. O Presidente da Camara sera coadjuvado pelos Vereadores no exercicio da
suacompeténciae dapropria Camara, podendo incumbi-los de tarefas especificas.
2.Poderaaindao Presidente da Camaradelegar o exercicio dasuacompeténcia
em qualquer dos vereadores.

ARTIGO 27°
(Superintendénciadosservicos)

Sem prejuizo dos poderes de fiscalizacdo que competem aos vereadores da
CamaraMunicipal, nas matérias que lhe sejam especialmente atribuidas, compete
ao Presidente da Camara coordenar 0s servigos municipais no sentido de
desenvolver a sua eficacia e assegurar o seu pleno aproveitamento.

1% A redaccdo correcta sera: “2. Sempre que razoes e circunstancias urgentes excepcionais
0 exijam e ndo seja possivel reunir extraordinariamente a Camara, o Presidente pode
praticar quaisquer actos desta, ficando tais actos sujeitos a ratificagédo na primeira reuniao
apos a sua pratica.”

20 Redaccdo proposta; “3. A ocultacdo e a ndo submissdo dolosa dos actos praticados
ao abrigo do nimero precedente levam a que o acto seja considerado ferido de ilegalidade
grave e punido com a pena de perda de mandato.
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CAPITULOIII
DATUTELAADMINISTRATIVA

ARTIGO 28°
(Tutelaadministrativa)

1. Compete ao Governo no exercicio dasua competéncia tutelar, determinara
realizacdo de inspeccdes, inquéritos e sindicancias aos 6rgaos e servicos das
autarquias locais, por sua iniciativa, sob proposta do Governo da Regido ou a
solicitacdo dos drgdos autarquicos, entidades ou organismos oficiais ou em
consequénciade queixas fundamentadas de particulares devidamente identificados.

2. Atutelaadministrativado Governo é inspectiva e consiste na verificacdo do
cumprimento das leis e regulamentos por parte dos 6rgdos autarquicos e do
funcionamento dos servigos das autarquias locais.

3. Atutelaadministrativa previstano nimero precedente e ainspectiva, sendo
superintendida pelos Ministérios da Administracdo Territorial e das Financas e
tem exclusivamente por objecto averiguar o cumprimento das obrigac6esimpostas
por lei.

ARTIGO 29°
(Competéncia da autoridade tutelar)

Enquanto autoridade tutelar, compete ao Governador da Regido da area da
jurisdicdo darespectivaautarquia:

a) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos por parte dos 6rgaos
autarquicos;

b) Promover arealizagdo de inquéritos, através dos servi¢os da Administracdo
Central, aactividade dos drgaos autarquicos e respectivos servi¢os, apedido dos
respectivos 6rgdos deliberativosaprovado pelamaioriados membrosemefectividade
de fungdes;

c) Participaraoagente do Ministério Piblico, junto dos Tribunais competentes
as irregularidades de que indiciariamente enfermam os actos dos 6rgdos das
autarquiaslocais.

CAPITULOIV
DISPOSICOESCOMUNS

ARTIGO 30°
(Rendncia ao mandato)
Durante o periodo de mandato é facultada a renlncia aos membros eleitos dos
orgdosdasautarquias locais e consequente substituicdo pelo cidaddo imediatamente
a seguir na ordem da respectiva lista.

83



84

Colectanea de Legislacdo Administrativa

ARTIGO31°
(Suspenséo do mandato)

1. Os membros dos érgaos das autarquias locais podem solicitar asuspensao do
respectivo mandato, em requerimento devidamente fundamentado dirigido ao
Presidente e apreciado pelo plenério do 6rgdo aque pertenca, nareunido imediata
asuaapresentagao.

2. Entre outros, sao motivo de suspensdo os seguintes:

a) Doenca prolongada e comprovada;

b) Afastamento temporario da area da respectiva autarquia.

3. A suspensdo ndo podera ultrapassar cento e oitenta dias no decurso do
mandato, sob pena de se considerar como rendincia ao mandato.

4. Durante o seu impedimento, o membro do 6rgéo representativo autarquico
serasubstituido pelo representante do seu partido, coligagéo ou frente, que ocupe
o lugar imediato na lista e que ndo esteja em exercicio ou impedido.

5. A convocacdo do membro substituto compete ao Presidente do 6rgdo
respectivo e devera ter lugar no periodo que mediar entre a autorizagdo e a
realizacdo de uma reunido do érgdo a que pertenca.

ARTIGO 32°
(Independéncia do mandato)
Os 6rgdos dasautarquias locais sdo independentes no ambito dasuacompeténcia
easdeliberacfes so podem ser suspensas, modificadas, revogadas ouanuladas pela
forma prevista na lei.

ARTIGO 33°
(Principio da especialidade)
Os 6rgdos do poder local sé podem deliberar no &mbito da sua competénciae
paraarealizacdo das atribuicOes das respectivas autarquias.

ARTIGO 34°
(Revogacao, reforma, e conversao das deliberacoes)

1. Asdeliberagdes dos 6rgdos das autarquias, bem como os actos dos respectivos
titulares, podem pelos mesmaos ser revogados, reformados ou convertidos, em
todos os casos e atodo o tempo se ndo forem constitutivos de direitos de terceiros.

2. Asdeliberagdeseactos referidos no nimero precedente, quando constitutivos
de direitos, apenas podem ser revogados, reformados ou convertidos quando
feridos de ilegalidade e dentro do prazo fixado na lei para o recurso contencioso
ou até a interposicao deste.
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ARTIGO 35°
(Publicidade)

1. As reunides dos 6rgéos deliberativos das autarquias sédo publicas.

2. A nenhum cidadao é permitido, sob qualquer pretexto, intrometer-se nas
discussoes e aplaudir ou reprovar as opinides emitidas, as votaces feitas e as
deliberagBes tomadas, sob pena de multaaté quinhentos mil pesos guineenses, que
sera aplicavel pelo juiz do Tribunal Regional da circunscricdo regional a que a
respectivaautarquia pertenca.

3. Compete a Mesa do 6rgdo deliberatdrio respectivo a faculdade de permitir,
excepcionalmente, a intervencdo do publico, fixando com efeito o respectivo
periodo.

ARTIGO 36°
(Reunides)

1. Compete ao Presidente decidir sobre aforma de votacéo, podendo qualquer
membro propér que a mesma se faga publica ou por escrutinio secreto.

2. Sempre que estejam em causa pessoas, a votacdo tera de ser feita por
escrutinio secreto.

3. Nenhum membro dos 6rgdos das autarquias locais pode votar em matérias
que Ihe disserem respeito ou a membro da sua familia.

4. Os membros dos 6rgdos das autarquias locais ndo podem tomar parte ou
interesse nos contratos por estes celebrados, salvo contratostipo adesao, sob pena
de procedimento disciplinar sancionado, pelasuagravidade, comapenade perda
de mandato e consequente nulidade do respectivo contrato.

ARTIGO37°
(Actas e executoriedade das deliberac6es)

1. De tudo o que ocorrer nas reunides sera lavrada a acta.

2. Qualquer membro dos érgdos das autarquias locais pode justificar o seu
sentido de voto, declarando, eventualmente, a razdo do seu posicionamento
contrario & vontade maioritaria.

3. As deliberac@es dos 6rgdos das autarquias locais s6 se tornam executorias
depois de aprovadas as actas donde constarem ou depois de assinadas as minutas,
quando assim tenha sido deliberado.

4. As actas ou minutas referidas no nimero precedente sdo documentos
auténticos e fazem prova plena, nos termos da lei.

ARTIGO 38°
(Alvarasou Certiddes)

Salvosealeiexigirformaespecial, otitulo que integra decisdes ou deliberagdes
dos 6rgdos dasautarquias locais que confiradireitos aos particulares, investindo-
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-osem situacdes juridicas permanentes, serdumalvara ou certiddo expedidos pelo
respectivo Presidente.

ARTIGO 39°
(Deliberagdesnulas)

S&onulas independentemente de sentenca judicial, as deliberagdes dos 6rgaos
autarquicos:

a) Que nao se insiram no ambito das suas competéncias especificas;

b) Que tenham sido tomadas com auséncia de quérum ou por deliberacéo
minoritaria, salvo 0s casos previstos na lei;

¢) Que foram tomadas tumultuosamente, com uso da forga ou com ameaca de
violéncia;

d) Que carecem absolutamente de forma legal;

e) Que nomearem funcionarios sem concurso, aque faltem requisitos exigidos
pelalei,com preteri¢do de formalidades essenciais ou de preferéncias legalmente
estabelecidas.

Asdeliberagdes nulas sdo impugnaveis, sem dependénciade prazo, através de
interposicdo de recurso contencioso ou de defesaem qualquer processo administrativo
ou judicial.

ARTIGO40°
(Deliberagdesanulaveis)

1. Sdoanulaveis pelos Tribunaisas delibera¢fes de 6rgdos autarquicos feridas
deincompeténcia, vicio de forma, desvio de poder ou viola¢do de lei, regulamento
ou contrato administrativo.

2. As deliberacdes anulaveis devem ser impugnadas em recurso contencioso,
dentro do prazo legal, sob pena de ficar sanado o vicio da deliberag&o.

CAPITULOV
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

ARTIGOA41°
(Das Secgdes Autdrquicas e Juntas Locais)
Emdiplomapréprio, 0o Governo requereraautorizacéo legislativa pararegula-
mentar as atribuigdes e competéncias destas duas categorias de autarquias locais,
bem como 0 modo do seu funcionamento e articulagdo com os municipios.

ARTIGO42°
(Vigéncia)
O presente diploma devera ser revisto no todo ou em parte ap6s um ano da sua
aplicacdo.
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ARTIGO43°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor no dia da sua publicagéo.

Aprovado em 29 de Maio de 1996.
O Presidente da ANP, Malam Bacai Sanha.

Promulgado em 9 de Setembro de 1996.
O Presidente da Republica, Jodo Bernardo Vieira.
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Criacgdo e extingdo de Autarquias Locais
Lei n°5/97, de 2 de Dezembro

A Assembleia Nacional Popular decreta, nostermos da alineaa) do artigo 87°
da Constituicdo da Republica, o seguinte:

ARTIGO1°

Compete a Assembleia Nacional Popular legislar sobre a criagdo ou extingédo
dasautarquias locais e fixagdo dos limites da respectiva circunscricdo territorial.

ARTIGO 2°

Cabe também a Assembleia Nacional Popular legislar sobre a designacéo e a
determinag&o da categoria das povoagdes.

ARTIGO 3°

A Assembleia Nacional Popular, na apreciacdo das respectivas iniciativas
legislativas, deve ter em conta:

a) Indices geograficos, demograficos, sociais, culturais e econémicos;

b) As razbes de ordem histérica;

c) Os interesses de ordem geral e local em causa, bem como as repercussées
administrativas e financeiras da alteragéo pretendida;

d) Os pareceres e apreciagdes expressos pelos 6rgaos do poder local.

ARTIGO4°

1. Umapovoacéo sé pode serelevadaa categoria de vilaquando conte com um
nimero de habitantes superior a 1.500 e possua 0s seguintes equipamentos
colectivos:

a) Arruamentos hierarquizados;

b) Rede de abastecimento da dgua potavel;

c) Rede de abastecimento de energia eléctrica;

d) 50% do territdrio urbanizado;

e) Cemitério;

f) Mercado;

g) Matadouro e Talho;

h) Servico de saneamento basico;

i) Centro de Salde;

j) Clube desportivo e recreativo;

k) Farmacia;
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1) Transporte colectivos;

m) Estacdo dos CTT;

n) Estabelecimentos comerciais;

0) Estabelecimento de hotelaria;

p) Estabelecimento de ensino basico elementar.

2. A auséncia dos requisitos a que se referem as alineas d), h), I); m) e 0), ndo
prejudica a elevacdo da povoacdo a categoria de Vila.

ARTIGO5°

Uma Vila s6 pode ser elevada a categoria de cidade quando conte com um
namero de habitantes superior a 6.000 e possua 0s seguintes equipamentos
colectivos:

a) Rede viaria urbana hierarquizada;

b) Rede de abastecimento de agua potavel;

¢) Rede de abastecimento de energia eléctrica;

d) + de 60% do territério urbanizado;

e) Cemitério;

f) Mercado;

g) Matadouro e Talho;

h) Saneamento basico;

i) Rede de esgotos;

j) InstalagGes hospitalares com servigo de permanéncia;

k) Farmaécias;

1) Corporacéo de Bombeiros;

m) Clube desportivo e recreativo;

n) Biblioteca;

0) Instalagdes de hotelaria;

p) Estabelecimento de ensino basico elementar, secundario e complementar;

q) Estabelecimento de ensino pré-priméria e infantario;

r) Transportes publicos, urbanos e suburbanos;

s) Parques e jardins publicos;

t) Agéncia Bancaria.

2. A auséncia dos requisitos a que se referem as alineas d); I); r); s); e t), ndo
prejudica a elevacdo da Vila a categoria de cidade.

ARTIGO6°
(Entrada em Vigor)
Opresente diplomaentraem vigor no diadasua publica¢do no Boletim Oficial.
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Aprovado em 7 de Agosto de 1997.
O Presidente da Assembleia Nacional Popular, Malam Bacai Sanha.

Promulgado em 21 de Novembro de 1997.
Publique-se.

O Presidente da Republica, General Jodo Bernardo Vieira.
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Tutela do Estado sobre as Autarquias Locais
Lei n®3/97, de 7 de Abril

A AssembleiaNacional Popular decreta, nos termos dos artigos 85°,n° 1, alinea
c) e 112°, n° 2 da Constituicdo da Republica o seguinte:

ARTIGO1°
(Ambito)
Apresente lei estabelece o regime juridico datutelaadministrativaaque ficam
sujeitas as autarquias locais e as associa¢@es de municipios de direito pablico.

ARTIGO2°
(Objectivo)

Atutela administrativa consiste na verificacdo do cumprimento das leis e dos
regulamentos por parte dos 6rgdos autarquicos e do funcionamento dos servicos
das autarquias locais e associa¢es de municipios, bem como na aplicacéo das
medidas sancionatdrias nos casos previstos no presente diploma.

ARTIGO3°
(Conteudo)

Atutelaexerce-se através de inspecgdes, inquéritos e sindicancias, bem como
através darecolhae analise de informac@es e esclarecimentos com interesse para
averificagdo do cumprimento das leis e regulamentos pelos drgaos e servicos das
autarquias locais e associag@es de municipios.

ARTIGO4°
(Inspeccao, inquérito e sindicancia)

1. Alinspeccao consiste na verificacdo da conformidade dos actos e contratos
dos érgaos e servicos com a lei.

2. O inquérito consiste na verificacdo da legalidade de actos e contratos con-
cretos dos 6rgdos e servigos autarquicos, bem como das associagBes de municipios,
emergentes de fundadadenincia de quaisquer pessoas singulares ou colectivas ou
em resultado de inspeccéo.

3. Asindicéncia consiste numa indagacao aos servigos quando existam sérios
indicios de eventuais ilegalidades de actos de Grgaos e servigos autarquicos que,
pelo seu volume e gravidade, ndo possam ser averiguados no ambito do mero
inquérito.
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ARTIGO5°
(Titularidade)

1. Atutelaadministrativa cabe ao Governo, sendo assegurada pelo Ministério
das Finangas e pelo Ministério da Administracdo Territorial, no dominio das
respectivas areas de competéncia.

2. Compete ao Governador de Regido exercer, na area da sua jurisdi¢do, 0s
poderes de tutela que Ihe sdo conferidos pela presente lei.

ARTIGO6°
(Competéncia do Governo)

Compete ao Governo determinar a realizagdo de inspecc@es, inquéritos e
sindicancias aos 6rgaos e servigos daautarquias locais e associagdes de municipios,
nos termos da lei, por sua iniciativa, sob proposta do Governador de Regiéo ou
a solicitacdo dos 6rgdos autarquicos, entidades ou organismos oficiais ou em
consequénciade queixas fundamentadas de particulares, devidamente identificados.

ARTIGO7°
(Competéncia do Governador de Regiéo)

Compete ao Governador de Regido:

a) Velar pelo cumprimento das leis e regulamentos por parte dos 6rgaos
autarquicos;

b) Promover a realizacdo de inquéritos aos 6rgaos e servicos das autarquias
locais e associaces de municipios, a pedido dos respectivos 6rgaos deliberativos,
aprovado pela maioria dos membros em efectividade de funcdes;

c) Participar ao agente do Ministério Publico junto dos tribunais competentes
asirregularidades de que indiciariamente enfermem os actos dos 6rgaos e servicos
dasautarquias locais e associa¢des de municipios ou dos seus titulares.

ARTIGO8°
(Sangdes)

A prética, porac¢do ou omissdo, de ilegalidade no ambito da gestdo autarquica
pode determinar, nos termos previstos na lei, perda de mandato, se tiverem sido
praticadas individualmente por membros de 6rgdos autarquicos, ou adissolucao
do érgdo, se forem resultado de acgo ou omissdo deste.

ARTIGO 9°
(Perda de mandato)
1. Perdem o mandato os membros dos érgdos autarquicos que:
a) Apdsaceleicdo, sejam colocados em situacdo que os torne inelegiveisouem
relagdo aos quais se tornem conhecidos elementos supervenientes reveladores de
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uma situacdo de inelegibilidade ja existente mas ndo detectada previamente a
eleicéo;

b) Sem motivo justificativo, deixem de comparecer a trés sessdes ou seis
reunides seguidas;

c) Incorram, por ac¢do ou omissdo, em ilegalidade grave ou numa prética
continuada de irregularidades verificadas em inspeccdo ou sindicancia,
expressamente reconhecidas como tais pela entidade tutelar;

d) Pratiquem individualmente alguns dos actos previstos no artigo 13° da
presente lei;

e) Apds a eleicdo se inscrevam em partido diverso daquele pelo qual foram
apresentados ao sufragio.

2. Perdem igualmente 0 mandato os membros dos 6rgéos autarquicos que, no
exercicio das suas func@es ou por causa delas, intervenham em processo admi-
nistrativo, acto ou contrato de direito publico ou privado quando:

a) Nele tenham interesse, por si, como representante ou como gestor de
negocios de outra pessoa;

b) Tenha intervindo como perito ou mandatario ou haja dado parecer sobre a
questdoaresolver;

c) Contraeletenhasido proferidasentenca condenatoriatransitadaem julgado
naaccao judicial proposta pelo interessado;

d) Se trate de recurso de decisdo proferido por si ou com a sua intervencao;

e) Ndo dé conhecimento ao 6rgao de que a matéria em apreciacao lhe diz
directamente respeito.

3. Constitui ainda causa de perda de mandato a verificacdo, em momento
posterior ao da eleicdo, por inspecc¢do, inquérito ou sindicancia, de préatica por
ac¢do ouomissdo de ilegalidade grave ou de pratica continuadade irregularidade,
em mandato imediatamente anterior em qualquer érgdo de qualquer autarquia.

4. Consideram-se igualmente abrangidos pelo disposto no nimero anterior,
comasdevidas adaptacdes, os membros da Comissdo Administrativa que tenham
antecedido a elei¢do do érgdo autarquico de que se trate.

ARTIGO 10°
(Decisdo de perda de mandato)

1. A decisdo de perda de mandato cabe aos Tribunais Regionais, salvo o
disposto no n° 3 do presente artigo.

2. O processo previsto no nmero anterior tem caracter urgente.

3.Noscasos referidos nasalineasa) e b) don®1 daartigo anterioracompeténcia
para decidir da perda de mandato cabe aos proprios érgdos autarquicos, sendo
sempre adecisdo precedida de audigéo do interessado que deve pronunciar-se no
prazo de trintadias a contar dadataem que Ihe for notificado o resultado daac¢éo
inspectiva em que tal medida seja proposta.
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ARTIGO 11°
(Das accdes de perda de mandato)

1. AsaccOes para declaracdo de perda de mandato podem ser propostas a todo
o tempo pelo Ministério Publico, pelos Ministros a que se refere o n® 1 do artigo
50, por qualquer membro do 6rgdo de que faz parte aquele contra quem for
formulado o pedido e ainda por quem invoque um interesse directo, pessoal e
legitimo em tal declaracdo, impendendo, porém, sobre o representante do
Ministério Publico competente o dever funcional de propor as ac¢@es no prazo
maximo de dez dias ap6s 0 conhecimento dos respectivos fundamentos.

2. AsaccOes seguem os termos dos recursos de actos administrativos dos 6rgaos
daadministracdo local, com as modificacdes constantes dos nimeros seguintes.

3. O oferecimento do rol de testemunhas e o requerimento de outros meios de
provadevem ser efectuados nosarticulados, ndo podendo cada parte produzir mais
detréstestemunhas sobre cadafacto nem o nimero total destas serasuperior aoito.

4. Nao ha lugar a especificacdo e questionario, nem a intervencao do tribunal
e 0s depoimentos sdo sempre reduzidos a escrito.

ARTIGO 12°
(Impugnacéo contenciosa da perda de mandato)

1. Da deliberagdo tomada nos termos do n° 3 do artigo 10° cabe recurso
contencioso para o competente Tribunal Regional.

2. O recurso deve ser interposto no prazo de dez dias e determina a suspensao
daexecutoriedade dadeliberacdo recorrida, ficando, porém, suspenso o mandato
do recorrente.

3. Os recursos das decisdes que julgarem invalida a deliberacgéo referidano n®
1 tém efeito meramente devolutivo.

ARTIGO 13°
(Dissolucédo dos 6rgéos autarquicos)

Qualquer érgdo autarquico pode ser dissolvido pela Assembleia Nacional
Popular, ouvido o Governo:

a) Quando obste arealizacdo de inspeccéo, inquérito ou sindicanciaou se recuse
aprestar aos agentes da inspec¢do informacdes ou esclarecimentos ou a facultar-
Ihes 0 exame aos servicos e a consulta de documentos;

b) Quando ndo dé cumprimento as decisdes definitivas dos tribunais;

¢) Quando ndo tenha aprovado o Orcamento de forma a entrar em vigor até
quarenta e cinco dias ap0s a aprovacdo do Orcamento Geral do Estado, salvo
ocorréncia de facto julgado justificativo e ndo imputavel ao 6rgao em causa;

d) Quando nao apresente a julgamento, no prazo legal, as respectivas contas,
salvo ocorréncia de facto julgado justificativo;
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e) Quando o nivel de endividamento da autarquia ultrapasse os limites legais,
salvo ocorréncia de facto julgado justificativo;

f) Quando os encargos com pessoal ultrapassem os limites estipulados na lei;

g) Em consequénciade quaisquer outras ac¢cdes ou omissdesilegais graves que,
nos termos da lei, constituam causa de dissolucao.

2. A decisdo de dissolucéo é objecto de decreto fundamentado, no qual é
designada, sempre que seja dissolvido um 6rgdo executivo, uma Comissao
Administrativa.

3. Adissolucdo é sempre precedidade parecer do 6rgdo autarquico deliberativo
de nivel imediatamente superior, a emitir no prazo de trinta dias a contar da data
de recepcéo do pedido.

4. A Comissdo Administrativaaque se refere o n° 2 deste artigo é composta por
cinco membros.

5. Anovaeleicdo efectua-se no prazo maximo de noventadias, a contar da data
da entrada em vigor do decreto referido no n° 2.

ARTIGO 14°
(Efeitos da dissolu¢do e da perda de mandato)

1. Os membros de 6rgdo autarquico objecto de decreto de dissolucéo, bem
como o0s que hajam perdido o mandato, ndo podem fazer parte da Comissao
Administrativa prevista no n° 2 do artigo anterior, nem ser candidatos nos actos
eleitorais destinados acompletar o mandato interrompido, nem nos subsequentes
que venham a ter lugar no periodo de tempo correspondente a novo mandato
completo, em qualquer 6rgdo autarquico.

2. O disposto no numero anterior ndo é aplicavel aos membros do érgdo
autarquico gue tenham votado contra ou que nao tenham participado nas deli-
beracdes, praticado os actos ou omitido os deveres legais a que estavam obrigados
e que deram causa a dissolucdo do érgéo.

3. Os membros dos drgdos autarquicos referidos no nimero anterior devem
invocar a ndo existéncia de causa da inelegibilidade no acto de apresentacdo da
candidatura.

4. Arenlnciaao mandato ndo prejudica os efeitos previstos no n° 1 do presente
artigo.

ARTIGO 15°
(Impugnacéo contenciosa do Decreto de Dissolugéo)
1. Adissolucdo é contenciosamente impugnavel por qualquer dos membros do
orgadodissolvido.
2. O prazo de interposigao do recurso é de dez dias a contar da publicacdo do
decreto a que se refere o n°® 2 do artigo 13°.
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3. O prazo de resposta da entidade recorrida é de quinze dias e esta podera,
dentro do mesmo prazo, revogar ou suspender a sua deciséo.
4. O processo previsto no nimero anterior tem carécter urgente.

ARTIGO 16°
(Entrada em vigor)
O presente diploma entra em vigor na data da sua publicag&o.

ARTIGO 17°
(Normarevogatoria)
Séo revogadas as disposi¢des em contrario ao presente diploma.

Aprovado em 7 de Marc¢o de 1997.
O Presidente da ANP, Malam Bacai Sanha.

Promulgado em 4 de Abril de 1997.
O Presidente da Republica, General Jodo Bernardo Vieira.
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Autonomia financeira e patrimonial das Autarquias
Lei n°7/96, de 9 de Dezembro

PREAMBULO

Inicia-se com o presente diploma o lancamento das bases financeiras com o
propdsito de permitir as Autarquias Locais caminharem em vista aos objectivos
plasmados com a sua criagdo.

Descentraliza-se aadministragdo dos impostos e taxas, afectando o produto das
respectivas cobrancas, alguns natotalidade e outros em parte, no interesse do poder
local, a0 mesmo tempo que se criam derramas e se possibilitam as condi¢des para
o investimento publico local através do recurso a empréstimos.

ATutelaédotipoinspectivo, visando apenas fiscalizar a legalidade da gestdo
patrimonial, financeira e o cumprimento das obrigacGes impostas por lei, por
modo que na prossecucdo de interesses proprios das Comunidades Locais ndo se
ponha em causa o principio unitario do Estado.

Estes principios disciplinadores reflectem a preocupagéo da Administracdo
Central de assegurar as Autarquias Locais de instrumentos necessarios e adequados
para a prossecucao das atribui¢des que Ihes sdo cometidas.

AssimaAssembleia Nacional Popular decreta, nouso dos poderes Constitucionais
definidos nos artigos 86°, alinea b) e 110°, o seguinte:

ARTIGO1°
(Autonomia financeira e patrimonial das Autarquias)

1. Os Municipios, Sec¢des Autarquicas e Juntas Locais tém patriménio e
financas préprias cuja gestdo compete aos respectivos drgaos.

2. A tutela sobre a gestéo patrimonial e financeira das Autarquias Locais é
inspectiva e s6 pode ser exercida segundo as formas e nos casos previstos na lei,
salvaguardando sempre a democraticidade e a autonomia de Poder Local.

3. O regime de autonomia financeira das autarquias locais assenta,
designadamente, nos seguintes poderes dos 6rgdos autarquicos:

a) Elaborar, aprovar e alterar planos de actividades e orcamentos;

b) Elaborar e aprovar balancos e contas;

c) Dispor de receitas proprias, ordenar e processar as despesas e arrecadar as
receitas que por lei forem destinadas as Autarquias;

d) Gerir o patrimonio autarquico.

4. Saonulasas deliberacbes de qualquer érgao Autarquico que lancem impostos
e também aquelas que criem ou lancem taxas, derramas ou mais-valias ndo
previstas por lei.
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5. Respondem perante os contribuintes pelas receitas cobradas ao abrigo das
deliberacdes do nimero precedente as respectivas Autarquias e solidariamente
com eles 0s membros dos érgaos que tenha votado favoravelmente.

ARTIGO2°
(Principios orcamentais)

1. Os orcamentos das Autarquias Locais devem respeitar os principios da
anualidade, universalidade, especifica¢do, ndo consignacgao e ndo compensacao.

2. O ano financeiro corresponde ao ano civil, podendo efectuar no maximo
duasrevisGes orcamentais.

3. O principio da ndo consignacdo, previsto no n°l, ndo é aplicavel as receitas
provenientes da cooperagdo entre a Autarquia e outras entidades externas, bem
como as provenientes de contratos-programa, de doacdes, e outras liberalidades
a favor das Autarquias.

ARTIGO 3°
(Receitas Municipais)
Constituem Receitas do Municipio:
a) O Produto da Cobranca de:
1. Contribuicdo predial rdstica e urbana;
2. Imposto sobre veiculo;
3. Imposto para o servigo de incéndio;
4. Imposto de mais-valia;
5. Sisa.
b) 50% sobre imposto turismo arrecadado na area I/Municipio;
¢) O produto do langamento de derramas;
d) A participagdo no Fundo do Equilibrio Financeiro (FEF);
e) O rendimento de servigos pertencentes ao Municipio, por ele administrado
ou dados em concesséo;
) O produto de multas e coimas fixadas por lei, regulamento ou postura que
caibamao Municipio;
g) O produto de empréstimos, incluindo o lan¢camento de obrigacdes municipais;
h) O rendimento de bens proprios, méveis ou imdveis;
i) O produto de herangas, legados, doacdes e outras liberalidades a favor do
Municipio;
j) O produto da alienacéo de bens;
1) Outras receitas estabelecidas por lei a favor do Municipio.
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ARTIGO4°
(Liquidacéo e cobranca)

1. Osimpostos referidosnoartigo 3°, alineaa) serdo liquidados pela Reparti¢cdo
de Financas respectivae cobrados pela Tesourariada Fazenda Publicaterritorial-
mente competente e 0 produto da cobranca deve ser transferido até ao 15° diado
més seguinte ao da cobranca, para 0 Municipio que a ela tem direito.

2. E estabelecido um periodo transitério méaximo de 18 meses para a
transferéncia da liquidag&o e cobranca do imposto de turismo para as entidades
previstas no nimero anterior.

3. O imposto sobre o veiculo deve ser pago no Municipio da residéncia do
proprietario, devendo este ou 0 seu representante fazer a respectiva provanoacto
do pagamento através da exibi¢do do Titulo de Registo de Propriedade.

ARTIGO5%°
(Derrama)

1. Os Municipios podem lancar umaderrama, que ndo pode exceder 10% sobre
a colecta do imposto sobre o rendimento das pessoas colectadas relativa ao
rendimento gerado na sua area geogréfica.

2. Aderramaso pode ser lancada para ocorrer ao financiamento de investimentos
ou no quadro de contratos de reequilibrio Financeiro.

3. A deliberacdo sobre o lancamento da derrama deve ser comunicada pela
CéamaraMunicipal ao Director de Financas competente até 30 de Setembrodoano
anterior ao da cobranca.

4. Acomunicagéo pela Administracéo Fiscal ao contribuinte dos valores postos
acobrancapor forca do disposto neste artigo deve ser feitacom mencgéo expressa
de que se trata de derrama Municipal.

ARTIGO6°
(Contribuicéo do FEF)

1. Omontante global do FEF é repartido pelos Municipios através daaplicacdo
dos seguintescritérios:

a) 50% igualmente por todos 0s Municipios;

b) 25% na razdo directa do nimero de habitantes;

¢) 25% na razdo directa da area.

2. A lei do OGE fixa em cada ano um montante néo inferior a 10% da receita
tributéria executada no ano transacto, o FEF, para transferéncias correntes e de
capital, ndo podendo a percentagem relativa as segundas ser inferior a 40%.

3. Os elementos e os indicadores para a aplicacdo dos critérios referidos no n°
1devemser comunicados de formadiscriminadas por cada Municipioa Assembleia
Nacional Popular, juntamente com a proposta da lei do OGE.
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ARTIGOT7°
(Coimas e multas)

1. A violagdo de posturas e regulamentos de natureza genérica e execucdo
permanente das Autarquias Locais constitui contra-ordenagdo sancionada com
Coima.

2.As Coimas, aprever nas posturas e nos regulamentos Municipais, ndo podem
sersuperioresadez vezes o saldrio minimo nacional dos trabalhadores da Funcéo
Publica.

3. Asposturas e regulamentos referidos non®1 ndo podementrar em vigor antes
de decorridos quinze dias sobre a sua publicagéo nos termos legais.

4. A competénciaparainstrucao dos processos de contra-ordenacdo e aplicacéo
das Coimas pertence aos 6rgaos Executivos das Autarquias Locais, podendo ser
delegada em qualquer dos seus Membros.

5. As Autarquias Locais beneficiam ainda, total ou parcialmente das multas
fixadas por lei a seu favor.

ARTIGO8°
(Taxasdos Municipios)

Os Municipios podem cobrar taxas por:

a) Realizacdo de infra-estrutura urbanisticas;

b) Concessdo de licengas de loteamento, de execucdo de obras particulares, de
ocupagcdo da via publica por motivo de obras e de utiliza¢do publica;

c¢) Ocupacdo no dominio publico e aproveitamento dos bens de utilizagdo
publica;

d) Prestacdo de servicosao publico por parte dos funcionarios das Municipais;

e) O produto da cobranca de taxas do pescado e da arrobagao carnes verdes;

) O produto da cobranca de taxas por licengas concedidas pelo Municipio;

g) O produto da cobrancgade taxas ou tarifas resultantes da prestacao de servicos
pelo Municipio;

h) Ocupacdo e utilizagdo de locais reservados nos Mercados e Feiras;

i) Afericdo e confericdo de pesos, medidas e aparelhos de medicéo;

j) Estacionamento de veiculos em parques ou outros locais aesse fim destinado;

1) Autorizacdo parao emprego de meios de publicidade destinados a propaganda
comercial;

m) Utilizagdo de quaisquer instalagfes destinadas ao conforto, comodidade ou
recreio pablico;

n) Enterramento, concessao de terrenos e uso de jazigos, de 0ssarios e de outras
instalagcbes em Cemitérios Municipais;

0) Licenciamento Sanitario das instalacdes.
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ARTIGO 9°
(Regime de crédito)

1. Os Municipios podem contrair empréstimos junto de quaisquer instituicdes
autorizadas por lei a conceder crédito.

2. Os Municipios podem emitir obrigac6es nos termos da lei.

3. Os empréstimos a que se refere o n° 1 podem ser a curto, médio e longo
prazos.

4. Os empréstimos a curto prazo podem ser contraidos para ocorrer a difi-
culdade de tesouraria, ndo podendo o seu montante ultrapassar, em qualquer
momento, um décimo da verba do FEF que cabe ao Municipio.

5. Osempréstimos ameédio e longo prazo podem ser contraidos para aplicagédo
em investimentos reprodutivos e em investimento de caracter social ou cultural ou
ainda para proceder ao saneamento financeiro dos Municipios.

6. Osencargos anuais comamortizagdes e juros de empréstimosamédio e longo
prazo, incluindo os empréstimos obrigat6rio, ndo podem exceder 0 maior dos
limites dovalor correspondente atrés duodécimos do FEF que cabe ao Municipio
ou 20% das despesas realizadas para investimento pelo Municipio noano anterior.

7.Quando ocorram atrasos nos prazos legalmente previstos paraaprovacdo da
lei do Orcamento Geral do Estado podera a capacidade de endividamento autér-
quico ser transitoriamente avaliada com base nas transferéncias orcamentais do
ano imediato anterior, havendo lugar a acertos posteriores a publicacéo daquele
diploma se isso for do interesse do Municipio.

8. Osempréstimos contraidos perante entidades privadas ndo podem ocasionar
encargos nem condi¢des de amortizacdo mais desfavoraveis do que os que
resultem da sua contratacdo, em equivalentes condi¢des de acesso, perante
instituicBes publicas de crédito nacionais.

9. Os empréstimos contraidos para construgdo de habitacdes ou destinados a
reparacao, conservacao e reabilitacdo de edificios, ndo é aplicavel o disposto no
n° 6.

10. Dos limites previstos no n° 6 ficam também excluidos os encargos anuais
relativos a empréstimos contraidos com o fim exclusivo de ocorrer a despesas
extraordinarias necessarias a reparacdo de prejuizos ocorridos em caso de
calamidade publica.

11. Os empréstimos contraidos para construcao de habitaces destinadas a
venda sdo garantidos pelarespectiva hipoteca.

12. O Governoregulamentara, por decreto-lei, os demais aspectosrelacionados
comacontratagdo de empréstimos, nomeadamente no que diz respeito ao recurso
do crédito pelos Servicos Municipalizados e Associa¢6es de Municipios, aboni-
ficacdo das taxas de juro, ao prazo e garantias, com exclusao de qualquer forma
de aprovagcéo tutelar.
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ARTIGO 10°
(Subsidiose comparticipacdes)

1. Néo sdo permitidas quaisquer formas de subsidios ou comparticipacdo
financeira por parte do Estado, Institutos Publicos ou Fundos Auténomos.

2.0 Governopoderd, porém, tomar excepcionalmente providéncias orcamentais
necessariasaconcessao de auxilio financeiro nas seguintes situacoes:

a) Calamidade;

b) Recuperacéo de areas de construcdo clandestina ou de renovagao urbana,
quando o seu peso relativo transcende a capacidade e responsabilidade autarquica,
nos termos da lei;

c) Instalacdo de novos Municipios.

3. O Governo definird, por decreto-lei, as condi¢fes em que haverd lugar &
concessdo de auxilio financeiro nas situagdes previstas no n° 2.

4. As providéncias orcamentais a que se refere o n® 2, a excepcao de alinea a)
e e), deverdo constar de anexos a lei do Or¢amento Geral do Estado, de forma
discriminada por sectores, programas e Municipios.

ARTIGO 11°
(Contratos de reequilibrio financeiro)

1. Os Municipios em que se verifiqguem situacGes de desequilibrio financeiro
estrutural ou de ruptura financeira poderdo por iniciativa prépria celebrar
contratosde reequilibrio financeiro com instituigdes autorizadas por lei aconceder
crédito.

2. Compete ao Governo regulamentar, por decreto-lei, as condi¢Ges de
celebracdo dos contratos de reequilibrio financeiro.

ARTIGO 12°
(Contencioso Fiscal)

1. As reclamacg6es e impugnacdes dos interessados contra a liquidagéo e
cobranca dos impostos referidos na alinea a) do artigo 3° e das derramas sdo
deduzidas nos termos estabelecidos pelo Codigo do Processo Tributario.

2. Compete aos Tribunais Fiscais a instrucéo e julgamento das contravencdes
cometidasem relacdoe liquidag&o e cobrancadosimpostos e derramas mencionadas
no nimero precedente, nostermosestabelecidos pelo Codigo de Processo Tributario.

3. Asreclamaces e impugnacdes dos interessados a liquidagao e cobrangadas
taxas e mais valias referidas noartigo 3°sdo deduzidas perante 0s érgaos executivos
dasautarquias.

4.Doautode transgressdo por contravencdes cometidasemrelacdoaliquidacéo
e a cobranca de taxas e mais-valia pode haver reclamacéo, no prazo de dez dias,
para 0s 0rgaos executivos das autarquias, com recurso para os Tribunais Fiscais.
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5. Compete aos Tribunais Fiscais a cobranca coercivade dividas asautarquias
locais provenientes de impostos, derramas, taxas e mais-valia, aplicando-se com
as necessarias adaptacOes, 0s termos estabelecidos no Codigo de Processo
Tributério.

ARTIGO 13°
(Elaboracéao do orgamento)

I. Aelaboracdo dos orcamentos e das contas das Autarquias Locais obedece as
regras a estabelecer em decreto-lei, aplicando-se até a entrada em vigor das
mesmas, com as necessarias adaptacdes, a lei de enquadramento do Or¢camento
Geral do Estado do ano econémico respectivo.

2. O diploma previsto no nimero precedente, fixa a regra de classificagéo das
despesas locais, tendo em consideracao, nomeadamente, os seguintes factores:

a) A categoria das Autarquias;

b) A propriedade de inscri¢do de despesas nos orgamentos das Autarquias;

c) Critérios de distincao das despesas em correntes e de capital e qualificacdo
econdmica de cada uma delas.

ARTIGO 14°

1. Os Municipios, Associados de Municipios e Empresas concessionarias de
servicos publicos Municipais poderdo celebrar com a Administracdo Central
contratos-programa no ambito do desenvolvimento municipal, e regional, nos
seguintes sectores:

a) Saneamento bésico;

b) Construcdo e reparacéo de edificios — sede de municipios;

¢) Ambiente e recursos naturais;

d) Infra-estruturas de transportes e comunicacoes;

e) Promocao do desenvolvimento econémico das populacgdes;

) Ensino e Juventude;

0) Habitacdes sociais;

h) Sadde de base.

2. Anualmente o Governo inscrevera verbas de forma discriminada no Orca-
mento Geral do Estado, no Ambito do programa de investimento publico, desti-
nadasao financiamento de projectos das autarquias locais que venhamaser objecto
de contratos-programa.

3. A definigéo das regras a que ficam sujeitas as celebracGes de contratos-
-programa, assim como os critérios de selec¢ao dos projectos dos municipios serdo
objecto de decreto-lei, salvaguardando-se a preferéncia pelos projectos de
desenvolvimento intermunicipal.
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ARTIGO 15°
(Julgamento e apreciagdo das contas)

1. Até 31 de Margo de cadaano devem ser enviadasao Tribunal de Contas pelos
Presidentes das Camaras Municipais, Sec¢fes Autarquicas e Juntas Locais as
contas respeitantes ao ano transacto acompanhadas da Acta da reunido do érgéo
executivo respectivo da autarquia em que hajam sido aprovados, bem como um
relatério que traduz com clareza os seguintes valores ou movimentos:

a) Nivel de desvios entre as verbas previstas nos orcamentos das autarquias e
as que foram cobradas ou despendidas no decurso do ano financeiro;

b) Valores correspondentes a liquidagdo de encargos correntes e de capital, bem
como os respeitantes a cobrancas efectuadas em receitas da mesma natureza.

¢) Analise qualificada da relacdo entre o aumento dos bens de capital e o
incremento da divida local.

2.0 Governo, através de decreto-lei, legislara sobre o prazo e os elementos que
deverdo conter o relatério do Tribunal de Contas sobre o julgamento de contas a
apresentar a Assembleia Nacional Popular.

ARTIGO 16°
(Tutelainspectiva)

1. Cabe ao Governo, através da Inspeccdo-Geral das Financas, fiscalizar a
legalidade da gestdo patrimonial e financeira das autarquias pelo menos umavez
no periodo de cada mandato dos respectivos 6rgaos.

2. O Governo pode ordenar inquéritos ou sindicancia, mediante queixa ou
participacao devidamente fundamentada.

ARTIGO 17°
(Isencbes)

O Estado e seus Institutos, bem como os organismos auténomos personalizados
estdo isentos de pagamento de todas as taxas e encargos de mais-valias devidos as
Autarquias Locais nostermos do presente diploma, assim como, reciprocamente,
as Autarquias Locais gozam das mesmas prerrogativas em relacdo aos impostos,
taxas, emolumentos e encargos de mais-valias de que sdo devidos ao Estado.

ARTIGO 18°
(Investimentos publicos)

1. Arealizacdo de investimentos piblicos compreende aidentificacdo, selec¢éo,
concepcao e aprovacao de projectos, o respectivo financiamento e execucao, assim
como aaquisicao, contratacdo, manutencéo, gestao e funcionamento dos equipa-
mentos, e pode ser da competéncia quer da Administracdo Central, quer das
Autarquias Locais, nos termos a definir pela presente lei.
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2. Semprejuizo dosdominios de investimento publico cujarealizacdo compete
emexclusivoas Autarquias, a Administracao Central pode realizar investimentos
nadreaterritorial daquelas, em coordenacdo e mediante acordo prévio celebrado
comasentidades autarquicas.

3. Sem prejuizo do carécter unitario da gestdo dos recursos pela Administragdo
Publica, é prioritariamente competéncia dos Municipios a realiza¢éo de investi-
mentos publicos nas seguintes areas:

a) Equipamento Rural e Urbano:

1. Ruas e arruamentos;

2. Espacos verdes;

3. Cemitérios municipais;

4. Mercados municipais;

5. Matadouros e talhos;

6. Bombeiros;

7. Rede de caminhos rurais.

b) Educacdo e Ensino:

1. Jardins de infancia;

2. Escolas do ensino basico elementar.

3. Outras estruturas de apoio complementar a actividades educativas,
nomeadamente, nos dominios da accdo social escolar e ocupacdo dos
tempos livres.

¢) Cultura, Tempos Livres e Desportos:

1. Bibliotecas, Museus Municipais e Centros Culturais;

2.Proteccdo do patriménio paisagistico, urbanistico e etnocultural do
municipio;

3. InstalacGes para a préatica recreativa e desportiva de interesse municipal.

d) Saude e Seguranca Social:

Centros de Salde.

e) Saneamento Basico:

1. Sistemas municipais de abastecimentos de agua;

2. Sistemas de recolha de lixo e limpeza publica.

4. Os organismos da Administracdo Central, responsaveis pela execucao dos
investimentos publicos cuja competéncia passa, nos termos da presente lei, para
asautarquias, deverdo fornecer aos 6rgaos executivos municipais todos os detalhes
técnicos relativos a planos, projectos e estudos que respeitem aos territdrios dos
municipios, devendo prestar-lhe o correspondente apoiotécnicoao longo dos trés
anos subsequentes a entrada em vigor da presente lei.

5. Os investimentos publicos em curso a data da primeira instalagdo das
Céamaras Municipais serdo concluidos pelas entidades que os iniciaram, podendo
aexecucdo dos mesmos seracompanhados pelas Camaras Municipais se estes se
inscreverem no &mbito das suas competéncias exclusivas de investimentos.
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ARTIGO 19°
(Entrada em vigor)

Apresente lei produz efeitosapartir de 01.01.97, sendo aplicavel naelaboracao
do Orcamento Geral de Estado para o ano de 1997.

ARTIGO 20°
(Normarevogatdria)
Séo revogadas as disposi¢des em contrario ao presente diploma.

Aprovado em 29 de Outubro de 1996.
O Presidente da Assembleia Nacional Popular, Malam Bacai Sanha.

Promulgado em 27 de Novembro de 1996.
O Presidente da Republica, Jodao Bernardo Vieira.
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Lei-quadro da criag@o de Municipios
Lei n®6/97, de 2 de Dezembro

A Assembleia Nacional Popular decreta, nostermos da alineaa) do artigo 87°
da Constituicdo da Republica, o seguinte:

ARTIGO1°
(Objecto)
Constitui objecto da presente lei o estabelecimento do regime da criacdo de
municipios, nasequénciados principios constantes dalei sobre o regime de criagéo
e extingdo das autarquias locais e de determinacéo da categoria das povoagoes.

ARTIGO 2°

A Assembleia Nacional Popular, na apreciacdo das iniciativas que visem a
criacdo, extingdo e modificacdo dos Municipios, devera ter em conta:

a) Avontade das populac6es abrangidas, expressaem consultas nos termos do
artigo 117° da Constituicao;

b) As razGes de ordem histérica e cultural;

c¢) Os factores geograficos, demograficos, econdémicos, sociais, culturais e
administrativos;

d) Os interesses de ordem nacional e regional ou local em causa.

ARTIGO 3°
(Condicionamento financeiro)
Na&o poderaser criado nenhum Municipio se verificar que as suas receitas nao
sdo minimamente, suficientes paraa prossecucao das suas atribuicoes.

ARTIGO4°
(Requisitos geogréaficos)

1. Acriagdo de novos Municipios ficacondicionadaa verificacdo dos seguintes
requisitos:

a) NUumero de habitantes residentes na area da futura circunstancia municipal
superior a 3.000;

b) Existéncia de um aglomerado populacional que conte com um nimero
minimo de 1.500 habitantes;

¢) InstalagGes hospitalares com servico de permanéncia;

d) Farmacia;

e) Clube desportivo e recreativo;
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f) Transportes colectivos;

g) Estacdo dos CTT;

h) InstalacOes de hotelaria;

i) Estabelecimentos de ensino basico elementar, secundario e complementar;

j) Estabelecimentos de ensino pré-primario e infantario;

k) Mercado;

1) Matadouro e talho;

2. A auséncia dos requisitos a que se referem as alineas d), g), h) e I) ndo
prejudica a criacdo de qualquer Municipio.

ARTIGO5°
(Proibicao temporéria de criacdo de Municipios)

1. E proibido criar, extinguir ou modificar territorialmente Municipios nos 6
meses anteriores ao periodo em que legalmente devam realizar-se elei¢Ges para
qualquer 6rgéo de soberania e do Poder Local.

2. No caso de eleicGes intercalares, a proibicdo prevista no nimero anterior
abrange todo o periodo posterior ao facto que as determinar até a realizacéo de acto
eleitoral e, tratando-se de 6rgéos de poder local, reporta-se apenas a municipios
envolvidos no processo de cria¢do, extingdo ou modificacao territorial.

ARTIGO6°
(Entraem vigor)

O presente diplomaentraem vigor no diadasuapublicacdo no Boletim Oficial.

Aprovado em 7 de Agosto de 1997.
O Presidente da Assembleia Nacional Popular, Malam Bacai Sanha.

Promulgado em 21 de Novembro de 1997.
Publique-se.
O Presidente da Republica, General Jodo Bernardo Vieira.
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Criacdo de Municipios e estabelecimento dos respectivos limites
Decreto-Lei n° 4/96, de 9 de Dezembro

No momento em que o0 pais se prepara para realizar as elei¢cfes autarquicas
torna-se evidente a necessidade de criar e delimitar a circunscricdo territorial de
cadaautarquia, tendo em conta 0 vazio que existe em relacdo a esta matéria e que
decorre da nossa falta de tradigdo municipalista.

O presente diploma surge, assim, para dar resposta a um dos aspectos prévios
arealizacdo das eleicdes municipais, sem comprometer um futuro programa de
descentralizacdo e leis que venham a ser aprovadas sobre a mateéria.

Com efeito, parainstalacdo de cAmaras municipais optou-se, em cadaumadas
oito regides do pais, pela vila ou cidade com maior indice de desenvolvimento,
por constituiremunidades territoriais onde se encontram implantadas as principais
infra-estruturas urbanas, sendo por isso, polos catalizadores da vida politicae do
desenvolvimento local.

Consagra-se no diploma o principio da criacdo progressiva de municipios,
mantendo-se em funcionamento circunscri¢des administrativas actualmente
existentes, onde o indice de urbanizacdo, demografico e do desenvolvimento ndo
permitem ainda a criagdo de cdmaras municipais.

Nestes termos:

No uso da autorizagdo legislativa conferida através da Decisdo n® 1/96, de 10
de Julho, nostermos daalineaa) don®1doartigo 87°da Constituicdao, o Governo
decretaoseguinte:

ARTIGO1°
(Municipios)

1. Sdo criados os municipios de Bafata, Bissau, Bolama, Buba, Cantchungo,
Catio, Farim, Gabl e Quinhamel.

2. Oslimites dos municipios sao os constantes do mapaem anexo aeste diploma.

3. Nas vilas ou cidades onde néo tenha sido atingido o desenvolvimento
econdmico, nos termos da lei sobre a criacdo de municipios, continuardo a
funcionar transitoriamente as actuais circunscri¢des administrativas.

ARTIGO 2°
(Municipio de Bafata)
O Municipio de Bafata tem sua sede em Bafata e é delimitado:
a) A norte, pela “Ponte Nova”, situada na estrada Bafata/Capé;
b) A oeste, pela ponte que liga Bafatd a Bambadinca;
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c) A leste, pelos limites geogréficos da povoagéo de Cumuda;
d) A sul, pelo brago do rio Culufi.

ARTIGO 3°
(Municipio de Bissau)
1.0 Municipio de Bissau temasuasede em Bissau e abrange parte do territorio
continental e insular, com uma area geografica de aproximadamente 118 Km?2,
2. Os limites do Municipio de Bissau sao os definidos pelo Decreton® 16/95 de
30 de Outubro.

ARTIGO4°
(Municipio de Bolama)
O Municipio de Bolama tem a sua sede em Bolama e é delimitado:
a) A norte, pela linha que estabelece os limites do campo de aviag&o;
b) A oeste, pelo braco do mar que separa Ponta Bissau e Sintra;
c) A leste, pelo rio que separa Sao Jodo e Bolama;
d) A sul, pelo rio grande de Buba.

ARTIGO5°
(Municipio de Buba)
O Municipio de Buba tem a sua sede em Buba e é delimitado:
a) A norte, pela povoacgéo de Buba-Tumbo, com prolongamento até ao braco
do rio Cudubo;

b) A oeste, pelo rio grande de Buba;

¢) A leste, pela povoacéao de Bodjol,

d) Asul, pelobrago dorio Bafata, com prolongamento até ponte Malam Neru.

ARTIGO6°
(Municipio de Cantchungo)

O Municipio de Cantchungo tem a sua sede em Cantchungo e é delimitado:

a) A norte, pela povoacgdo de Bucul, numa distancia de cerca de 3 km, com
prolongamento horizontal da estrada Cantchungo/Calequisse até a estrada
Cantchungo/Cacheu;

b) A oeste, pela povoacdo de Catchobar, situada na estrada Cantchungo/Caio,
numa distancia de cerca de 2 km;

c) A leste, pela bolanha da Babanda, na estrada Cantchungo/Bissau, numa
distancia de cerca de 3,5 km;

d) A sul, pelo rio Vasconcelos.
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ARTIGO7°
(Municipio de Catid)
O Municipio de Cati6 tem a sua sede em Catid e é delimitado:
a) A norte, pelo rio de Ganjola;
b) A oeste, pelas povoacdes de Sua e Areig;
c) A leste, pela povoacgéo de Caduco;
d) A sul, pelos limites do campo de futebol.

ARTIGO8°
(Municipio de Farim)
O Municipio de Farim tem a sua sede em Farim e é delimitado:
a) A norte, pelo riacho que divide as povoacdes de Madina e Saré Donh;
b) A oeste, pela linha que limita a &rea da povoacao de Salquenha;
c) A leste, pela ponte que limita a &rea da povoacao de Fafacd;
d) A sul, pelo ponto de cruzamento da estrada para Olossato, prolongando-se
até a bolanha que divide as areas das povoaces de Bafata, Oio e Nhambra.

ARTIGO 9°
(Municipio de Gabu)
O Municipio de Gabu tem a sua sede em Gabu e é delimitado:
a) A norte, pelas tabancas de Coiada, Canhanque e Cumbadjuba;
b) A oeste, pelas tabancas de Sintchd Adulai e Cataba Alfa;
C) A leste, pela tabanca de Tassilima;
d) A sul, pela bolanha de Nhampassaré.

ARTIGO 10°
(Municipio de Quinhamel)
O Municipio de Quinhamel tem a sua sede em Quinhamel e é delimitado:
a) A norte, pelos “bairros” de Cabo Verde e Braganca;
b) A oeste, pelo “bairro” de Gorse;
c) A leste, pelo “bairro” do Porto, abrangendo a Estancia Balnear;
d) A sul, pelo “bairro” de Quinhamel de baixo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 21 de Novembro de 1996.
O Primeiro-Ministro, Manuel Saturnino Costa.
O Ministro da Administra¢do Territorial, Raimundo Pereira.

Promulgado em 28 de Novembro de 1996.
Publique-se.

O Presidente da Republica, General Jodo Bernardo Vieira. 113
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Estatuto do funcionalismo (ultramarino)
Decreto n° 40.708, de 19562

[.]

SECCAOIII
DOSACTOSDOSFUNCIONARIOS

SUBSECCAOI
DAFORMAE COMUNICACAODOSACTOS

ARTIGO 459°
(Informacdes e pareceres)
Salvo preceito especial, os actos dos funcionarios destinados a preparar
decisBes a tomar por seus superiores hierarquicos podem ser informagdes ou
pareceres.

ARTIGO 460°
(Normas a que deve obedecer a prestacdo das informagdes)
As informagdes serdo sempre dadas por escrito e, excepto se 0 assunto for de
extremasimplicidade, constardo dos seguintes elementos:
1° Resumo da matéria de facto sobre que versaaquestao, se ndo se encontrar
jaresumida em informagdo anterior constante do processo;

2 Entendemos que a parte deste diploma que se refere ao procedimento administrativo
e ao regime dos actos administrativos nunca foi revogada por qualquer legislacdo
posterior, embora o predmbulo do actual Estatuto do Pessoal da Administracdo Publica
(EPAP), Decreto n° 30-A/92 de 30 de Junho, se Ihe refiracomo um diploma desactualizado,
necessitando de substituicdo. Acontece porém que da leitura deste curto preambulo,
do préprio decreto e de um documento do Gabinete da Reforma Administrativa que
antecedeu a aprovacdo do decreto (“Novo Estatuto do Pessoal — Linhas orientadoras
para serem discutidas na consulta nacional”, de Junho de 1993), se tira a conclusdo de
que este diploma apenas quis revogar o Estatuto do Funcionalismo (Ultramarino) na
parte relacionada com o pessoal. Nada se diz quanto aos artigos que regulam a actividade
administrativa, quanto ao regime de invalidade dos actos administrativos e nem o EPAP
Ihes faz qualquer referéncia. E por isto que se tem entendido que o EPAP néo fez uma
revogacao global deste Estatuto do Funcionalismo (Ultramarino), raz&o pela qual ele
permanece em vigor na parte que ora apresentamos.
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2° Indicagdo precisa dos pontos sobre que deve incidir a deciséo;
3° Mengao das disposicOes legais aplicaveisao caso, se ashouver, oudaforma
de as suprir;
4° Indicacdo da forma como, sob o dominio das mesmas regras legais, tém
sidoresolvidos casos semelhantes;
5° Proposta concreta da decisdo a tomar.
8 Unico. — Quando do processo ja conste informagdo completa, podem 0s
funcionarios superiores limitar-se a confirmar aquela, entendendo-se como
concordanciaaaposi¢do de simples visto.

ARTIGO461°
(Entidades ou 6rgaos que prestam pareceres)
Os pareceres sdo dados por entidades ou 6rgdos especializados, na forma
previstanos respectivos diplomas organicos.

ARTIGO 462°
(Numeragdo dasinformacdes e pareceres)

As informac0es, 0s pareceres e 0s despachos devem ser apostos, sempre que
possivel, nos proprios papéis em que se encontre a matéria a que respeitem.

81°—Asinformacd@es e os pareceres dados em separado devem ser numerados,
dentro de cada servico, indicando-se sempre o respectivo nimero no papel a que
respeitem e formando-se com as suas cdpias volumes anuais.

§2°— Devera ser sempre respeitada a margem destinada ao arquivo dos docu-
mentos nas pastas respectivas.

ARTIGO463°
(Data e assinatura nas informac®es e pareceres)
Todas as informacdes, pareceres ou decisdes devem ser datados e assinados
pelos seus autores.

ARTIGO 464°

(Comunicacéo a particulares de despachos, informacdes e pareceres)

A comunicac¢do dos despachos a particulares far-se-a por transcricao ou por
extracto da doutrina por eles aprovada, s6 podendo ser transcritos pareceres ou
informac@es quando isso for expressamente determinado pelo director ou chefe
de servico.
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ARTIGO 465°
(Responsabilidade dos funcionarios pelas informacdes
gue prestarem ou pela sua demora)

Os funcionarios sdo responsaveis civil, criminal e disciplinarmente pelas
informacGes que prestarem e, bem assim, pela demora na prestacao delas.

§ 1°— A falta dos requisitos especificados no artigo 460° é equiparada a falta
de informacéo.

§2°—0 funcionario que, devendo ter informado, néo o tiver feito, é responsavel
civil, criminal e disciplinarmente, nas mesmas condi¢fes em que o foraquele que
tomou a deciséo desprovida de informacéo.

SUBSECCAOII
DAINVALIDADEDOSACTOS

ARTIGO 466°
(Nulidade absoluta de actos administrativos)
Consideram-se nulos e de nenhumefeito, podendo a sua nulidade ser invocada
aqualquer tempo, independentemente de declaracéo pelos tribunais:
1° Os actos que caregam absolutamente de forma legal;
2° Os actos feridos de usurpacéo de poder;
3° Os actos que autorizem despesas ndo inscritas em orgamento aprovado;
4° Os actos a que expressamente a lei atribua esta forma de invalidade.

8 1°— Consideram-se feridos de usurpacao de poder os actos praticados por
autoridades administrativas para os quais fossem exclusivamente competentes
autoridades judiciais.

§2°—Qualquer interessado pode, sem dependéncia de prazo, fazer reconhecer
pelos tribunais, por accdo ou por excepcdo, em instancias declarativas, a
invalidade dos actos referidos no corpo do artigo.

ARTIGO467°
(Vicios do acto administrativo que o ferem de nulidade relativa.
Prazo para interposicao de recurso)

Sdo anulaveis os actos definitivos e executérios que forem viciados de
incompeténcia, desvio de poder e violagdo da lei, regulamento ou contrato
administrativo.

§ 1° — A anulacéo referida no corpo do artigo so pode ser determinada por
tribunal competente mediante recurso contencioso interposto, dentro do prazo
legal, pelas pessoas directamente interessadas.

8§ 2° — Decorrido o prazo de interposi¢do do recurso sem que esta se tenha
verificado, o acto torna-se valido para todos os efeitos.
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8 3°— O prazo para interposicdo do recurso contencioso de anulagéo é de
noventa dias, quando outro néo estiver estabelecido, segundo a natureza do acto
ou a categoriado funcionario, e conta-se desde o conhecimento oficial, que pode
ser requerido pelo interessado.

SUBSECCAOIII
DAREVOGACAOE MODIFICACAODOSACTOS

ARTIGO 468°
(Revogacao e modificacdo de actos ndo constitutivos de direitos)

Os actos que ndo forem constitutivos de direitos podem ser ratificados,
suspensos, modificados, convertidos ou revogados pelos funcionarios que os
praticarem ou pelos seus superiores hierarquicos.

8Unico. —N&o podem ser revogados ou modificados osactos nulos e de nenhum
efeito.

ARTIGO 469°
(Reclamacéo para o préprio funcionario que praticou o acto)
Aspessoas que se julgarem lesadas por actos praticados por funcionarios podem
reclamar para estes solicitando a modificacdo ou revogacao dos actos.
8 Uinico. Sobre cada assunto pode-se reclamar apenas uma vez.

ARTIGO470°
(Recurso hierarquico e prazo para sua interposicéo)

A modificacao ou revogacao dos actos pode ser pedida por meio de recurso
dirigido ao superior hierarquico de quem os praticou, fundado em anulabilidade
do acto ou lesdo de legitimos interesses.

Pela mesma forma pode ser solicitada ao superior hierarquico a declaracdo de
nulidade prevista no artigo 466°.

§ 1°— O recurso hierdrquico deve ser interposto no prazo de quinze dias antes
de ter sido interposto recurso contencioso, se este for possivel.

8§ 2°— O recurso hierarquico ndo interrompe o prazo do recurso contencioso.

ARTIGOA471°
(Actos constitutivos de direitos. Sua ratificacdo, modificacéo e converséo)
Osactos constitutivos de directos feridos de anulabilidade podem ser ratificados,
modificados ou convertidos, por iniciativado funcionario ou mediante reclamacéo
ourecurso hierarquico, enquanto nao tiver sido interposto recurso contencioso ou
ndo tiver findado o respectivo prazo.
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[.]

SECCAOVII
DOEXPEDIENTE

ARTIGO 486°
(Formalidades a observar nos requerimentos ou outros
documentos destinados a despacho)

Osrequerimentos, peticdes, queixas, recursos e, de formageral, todos os papéis
dimanadosde particulares que devam ser submetidos a despacho serdo escritosem
papel selado, em termos respeitosos e comaassinaturareconhecida, sem o que ndo
poderdo ter seguimento.

8 1°— Salvo se a especial importancia do documento o exigir, é dispensado o
reconhecimento da assinatura quando no processo ja exista assinaturadamesma
pessoa com anterior reconhecimento notarial em documento relativo ao mesmo
assunto.

§ 20— Os papéis a que se refere o corpo deste artigo que sejam redigidos em
termos desrespeitosos ou ofensivos serdo remetidos ao foro competente, para o
devido procedimento criminal.

8 3° — De todos 0s requerimentos, peticdes, queixas ou recursos entregues
directamente nas reparticdes publicas sera passado recibo, datado no seu préprio
duplicado ou em impresso avulso.

ARTIGO487°
(Prazo para prestacao de informacdes)

Os papéis devem ser apresentados a despacho acompanhados de todas as
informac@es e pareceres necessarios para a deciséo.

§ Gnico. — E de quinze dias, se outro n&o tiver sido marcado pela entidade
competente, 0 prazo para cada servigo preparar os papéis para despacho, sendo,
porém, reduzido adez dias se o despacho for dacompeténciado director ou chefe
de servico.

ARTIGO 488°
(Em regra, nenhum assunto deve ser apresentado
a despacho mais do que uma vez)

Salvono caso de reclamacgéo ou recurso, serdo arquivados 0s papéis em que 0s
particulares requeiram que seja de novo despachado o assunto do seu interesse
sobre o qual j& tenha recaido despacho definitivo sem que oferegam novos
fundamentos ou tenham modificado o pedido.

8 Unico. — [...]
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ARTIGO 489°
(Indeferimento tacito. Prazo para despacho)

Os requerimentos e peticdes deverdo ter resolugéo definitiva dentro de trinta
dias, a contar da sua entrada nos servicos, acrescidos do tempo necessario para o
transporte postal.

8 (inico. —Passado o prazo referido no corpo do artigo, devem os interessados
requerer, dentro dos sessenta dias imediatos, certiddo dos despachos ou da falta
deles e, desde que no prazo de oito dias ndo Ihes seja entregue a certiddo, ou esta
certifique faltade despacho, consideram-se os requerimentos e peticoes indeferidos
para efeitos hierarquicos e contenciosos.

ARTIGO490°
(Fase instrutdria dos assuntos a submeter a despacho)

Enquanto os assuntos estiverem a ser instruidos s6 pode ser dado aos
interessados conhecimento das formalidades ou exigéncias legais a cumprir ou
completar e das dividas levantadas pela pretensdo e que se torne necessario
esclarecer.

[.]

ARTIGO 492°
(Forma de prestacédo de informac6es ao publico)

Em regra, as informacGes serdo prestadas ao publico por escrito, mediante
pedido feito pelos interessados, também por escrito.

§ Unico. Asinformacdes fornecidas pelas reparticdes e secretarias, verbalmente
ou por escrito, ndo envolvem responsabilidade para o Estado e ndo fazem prova
em juizo. Os funcionarios informantes responderdo, contudo, pelas falsas ou
erradas informac@es que derem aos particulares.

ARTIGO493°
(Passagem de certiddes)

AsreparticOes e secretarias devem passar as certiddes que Ihes forem requeridas
sempre que o assunto a que se refiram ndo seja confidencial ou secreto e da
respectiva expedicdo ndo resultar prejuizo para o servigo publico

§1°— AsreparticOes e secretarias € proibido, sem determinag&o superior, passar
certiddes:

1° Dacorrespondénciaoficial;

2° Das informacdes dadas por funcionarios pdblicos em relagdo aassuntos de
servico, salvo paraexigéncias das responsabilidades disciplinares, civisou
criminais que dessas informagdes resultem, nos termos deste diploma;
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3° Das informacdes dadas por funcionarios publicos a respeito de outros
funcionarios, salvo sendo requeridas pelo proprio informado;
4° De quaisquer pecas de processos disciplinares inquéritos ou sindicancias;
5° De assuntos relativos a investigacOes ou diligéncias policiais.
§2°—1[.]

ARTIGO 494°
(Passagem de certidbes sem despacho)

Oschefesdas reparticGes ou secretarias sdo obrigadosapassar, independentemente
de despacho e dentro de oito dias, contados da data em que lhes for requerida,
certiddo narrativa de que conste:

a) A data da entrada dos requerimentos, peti¢des, queixas ou recursos;

b) A dataem que os submeteram a despacho, remeteram a autoridade superior
ou apresentaram em sessao, quando for caso disso;

¢) O andamento que tiveram;

d) A resolucéo tomada ou a falta de resolugéo.
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CONTRATOS PUBLICOS

Sobre a modernizagéo da adjudicacéo dos Contratos Publicos
Decreto-Lei n°2/2002, de 3 de Dezembro

Sob proposta do Ministro da Economia e Financas, o Governo decreta, nos
termos do n° 2 do artigo 100° da Constitui¢do, o seguinte:

ARTIGO1°
(Objectivos)

Amodernizacdo daadjudicacdo do contrato publico obedece acinco objectivos:

a) a liberdade de acesso ao contrato publico;

b) aigualdade de tratamento dos candidatos e proponentes que participam no
contrato publico;

c) atransparéncia dos procedimentos de adjudicacdo do contrato publico;

d) aeficaciae boagestao dos recursos publicos disponibilizados e utilizados a
titulo de adjudicacdo e o0 acesso e a qualidade das infra-estruturas e servigos
publicos postos a disposicao dos utentes;

e) oreforgodaintegracdo econdmicados paises membros da Unido Econémica
e Monetaria da Africa Ocidental (UEMOA).

ARTIGO2°
(Campo de aplicacéo)
O presente decreto-lei aplica-se atodos os contratos de fornecimentos, servicos
e obras, assim como as convenc@es de delegacdo de servico publico.

ARTIGO 3°
(DefinicGes)
Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:
a) Contrato Pdblico: Convencdo escritaque tanto pode ser um Contrato Pablico
como uma delegacéo de servico pablico;
b) Delegacdo de Servico Publico: designaqualquer convencgéo através daqual
a Autoridade Contratante delega a uma pessoasingular ou colectiva arealizacéo
de prestagdes de servico publico, que inclua ou ndo um investimento prévio,
quando aremuneragdo do representante é principalmente constituida pelas taxas
pagas pelos utentes do servico;
c) Contrato Publico ou “Contrato”: designa qualquer convencao escrita
adjudicada nas condic@es previstas no Cddigo dos Contratos Publicos por uma
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Autoridade Contratante com vistaarealizacdo de obras, fornecimentos e servigos,
e que assume a formade um contrato pablico, sendoamesmaregulamentadapara
as convengdes cujo montante é superior ao limite acima do qual € obrigatéria a
adjudicacdo de um contrato publico;

d) Contrato de Fornecimentos: qualquer contrato que tenha por objecto a
compra de mercadorias e produtos de qualquer natureza;

e) Contrato de Servicos: qualquer contrato que tenha por objectivo arealizagdo
de prestacdes que ndo fagam parte da definicdo dos contratos de obras ou de
fornecimentos, em particular qualquer contrato de consultores;

) Contrato de Obras: Contrato relativoarealizacdo de obras de engenhariacivil
ou de construcdo de qualquer natureza executado sob a forma de contratos de
empreitada;

g) Contrato de Consultores: designaqualquer contrato de prestacdo de servicos
emyvirtude do qual otitular se obrigaaefectuar prestacdes de natureza intelectual
principalmente no dominio de consultoria;

h) Autoridade Contratante: designa o Estado e seus desmembramentos, as
colectividades descentralizadas, os estabelecimentos publicos e as empresas
publicas por ocasido do aparecimento do acto regulamentar que 0s submeta
expressamente as presentes disposicoes;

i) Dono da Obra: a Autoridade Contratante em nome da qual as obras séo
executadas no quadro de um contrato de obras;

j) Dono de Obra Delegada: organismo publico, para-pblico ou organismo
privado devidamente autorizado ao qual sdo confiadas certas responsabilidades de
controlo de obra que o dono da obra é autorizado a delegar nos limites previstos
pela regulamentagdo em vigor;

k) Candidato: qualquer pessoasingular ou colectivaautorizadaa participar no
concurso para adjudicagéo de contratos publicos;

1) Proponente: qualquer pessoa singular ou colectiva de direito privado ou de
direito publico que submete uma proposta com vista a obter um contrato ou uma
delegacéo de servigo publico.

ARTIGO4°
(Principios gerais de gestao publica aplicaveis
a adjudicacédo do contrato publico)

Os principios aplicaveis a adjudicagéo do contrato publico séo:

a) O acesso e adifusdo das regras e procedimentos que regulamentam a adju-
dicacdo do contrato publico;

b) O recurso aempreitada de obradelegada e as delegacdes de servigo publico
nos casos em que a Autoridade Contratante ndo se considera como sendo aGinica
pessoacompetente paraassegurar aimplementacdo de infra-estruturase o forne-
cimento de servigos publicos de qualidade acessiveis a um grande nimero de
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¢) A programacao do contrato publico no quadro da anualidade orcamental;

d) A separacdo do ordenador ou administrador de créditos e do contabilista
publico;

e) A ndo contrac¢do entre as receitas e as despesas;

f) Alinterdicéo do fraccionamento das despesas;

g) Aaprovagdodos contratos publicos e das convenc@es de delegagdo de servico
Publico pelo Ministro das Financas;

h) A avaliacdo a posteriori da gestdo dos recursos pablicos que pertengcam ou
sejam confiados as Autoridades Contratantes e disponibilizados ou utilizados a
titulo do contrato publico;

i) O procedimento prévio a recursos administrativos antes de qualquer outra
forma de recurso;

j) Orecurso obrigatério aresolucdo amigével dos litigios e controvérsias antes
de qualquer recurso contencioso.

ARTIGO5°
(Principios especificos de transparéncia e ndo discriminacao
aplicaveis a adjudicacéo do contrato publico)

OsprincipiosaplicAveisem matériade transparénciae de ndo discriminacéo na
adjudicacdo do contrato publico séo:

a) A definicdo prévia das necessidades da Autoridade Contratante no que se
refere aregulamentacdo, as normas e especificagdes técnicas emvigor naGuiné-
-Bissau ou naausénciadestas, asnormas e praticas internacionalmente reconhecidas
pelos organismos multilaterais de financiamento;

b) A publicidade e o langamento de concurso antes daadjudicacéo do contrato
publico;

c) Aexecucdo de prazos razoaveis (no minimo idénticos ao periodo concedido
a Autoridade Contratante para avaliar as propostas) fixados aos candidatos que
participam no concurso publico para a preparagao das suas propostas;

d) Aaberturaemsessdo publica das propostas submetidas em envelope selado
e anénimo e na data limite de submissédo das propostas;

e) O recurso a critérios ndo discriminatorios de qualificacdo dos candidatos e
de avaliagdo das propostas definidos, classificados, hierarquizados e comunicados
previamente pela Autoridade Contratantes aos candidatos que participam no
concurso publico;

f) A formaescritadas comunicagdes entre a Autoridade Contratante, os candi-
datos e os proponentes;

g) A seleccdo da proposta economicamente mais vantajosa;

h) O estabelecimento pela Autoridade Contratante de umaacta do procedimento
de adjudicacéo de contrato publico;
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i) Anotificacdo dos contratos e convencdes de delegacéo de servigos publicos
antes de inicio da execucao;

j) Apublicacéo das notificagcGes de adjudicacdo dos contratos e das convengdes
de delegagdo de servigo publico;

k) A comunicacdo pela Autoridade Contratante a qualquer proponente que
tenhasubmetido umaproposta e tenhasolicitado esclarecimento sobre arecusada
suaproposta;

1) A conformidade das informac6es relativas aos candidatos ou proponentes
obtidas pela Autoridade Contratante no momento da adjudicacdo do contrato
publico e especialmente das informacdes relativas a propriedade intelectual:

m) A conservacdo do conjunto de documentos relativos a adjudicacéo do
contrato Publico durante os dez anos seguintes ao fecho da consulta.

ARTIGO6°
(Revogacao)
S&o revogadas todas as disposic¢des que contrariem as do presente diploma.

ARTIGOT7°
(Entrada em vigor)
O presente decreto-lei entra imediatamente em vigor.

Aprovado em Conselho de Ministros de 29 de Janeiro 2002.
O Primeiro-Ministro, Eng. Alamara Intchia Nhassé.
O Ministro da Economia e Financas, Carlos Maria Correia Sousa.

Promulgado em 30 de Maio de 2002.
Publique-se.
O Presidente da Republica, Dr. Koumba Yala.
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Empreitada de Obras Publicas
Decreto-Lei n° 3/2002, de 3 de Dezembro

A empreitada de obras publicas refere-se ao conjunto das atribuices e prer-
rogativas que odireito reconhece as pessoas colectivas por contadas quais algumas
obras de construcdo de edificios ou de infra-estruturas sao realizadas. Nos ultimos
anoselaadquiriuumaimportancia consideravel no nosso pais com o desenvolvi-
mento e amultiplicagdo das obras pdblicas ndo s6 de reparacdo das infra-estruturas
destruidas pelo recente conflito politico-militar, mas também de equipamentos,
em conformidade com um dos principios fundamentais da politica de boa
Governagdo que se pretende levar a cabo em matéria de gestdo da coisa publica,
a saber o da transparéncia.

Contudo, aempreitadade obras pdblicas permanece entre nés, no estadio actual
dodireito, umamatériainsuficientemente regulamentada pois que o Decreto-Lei
n°48.871, de 19 de Fevereiro de 1969, que estabelece a disciplina do contrato de
empreitadade obras publicas, consagra-lhe algumas disposi¢Bes esparsas, incidentais
e de alcance limitado.

Para colmatar esta lacuna, o presente projecto de diploma visa definir anocéo
da empreitada de obras publicas e precisar as condi¢des nas quais ela pode ser
atribuida.

A empreitada de obras publicas é definida com referénciaa missdo de servico
publico de que € investido o dono da obra e pela funcdo de interesse geral que
exerce a este titulo e da qual ndo pode demitir-se.

No quadro de suas atribuicdes, o dono da obra exerce o conjunto das respon-
sabilidades que decorrem do seu poder de decisdo e do seu papel em matéria de
financiamento e emgeral, dasuaqualidade de proprietario. Essas responsabilidades
procedem da obrigacéo de assegurar a manutencéo normal das obras existentes.
No que diz respeito as obras aconstruir ouem caso de reutilizacdo de reabilitacdo
dumaobraexistente, o papel do dono da obrainclui a deciséo de construir aobra,
aescolhadasualocalizacdo, adefinicdo do programade realizacdo e do envelope
de previsdo financeira, bem assim a apresentacdo da disposicéo relativa aos
financiamentos necessarios e a realizacdo propriamente dita da obra.

Tendo em conta a complexidade das tarefas a levar a cabo para a realizagéo
duma obra, o presente diploma organiza a possibilidade para o dono da obra de
se fazer assistir por prestadores externos. Em particular, define limitativamente
asmissdes susceptiveis de serem confiadas ao condutor daoperacdo e ao dono da
obra e o quadro juridico da sua intervencéo.
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Emfavor dotriplomovimento de liberalizacdo daeconomia, de descentralizagéo
administrativa e de desenvolvimento das obras publicas de infra-estruturas e de
equipamento previsto no programa do Governo, o presente diploma limita-se a
definir, com precisdo, as atribui¢cdes que habilitam o dono daobraadelegaraum
mandatario, o empreiteiro, e isso, nos limites do programae do envelope financeiro
previsto em conformidade com a decisdo previamente adoptada.

De acordo com o principio que proibe a uma autoridade de desconhecer a sua
competéncia, 0 dono da obra sd pode delegar uma parte de suas atribuigdes,
permanecendo ipso facto o mestre da operacéo, continuando a deter o poder de
controlo geral, que compreende o poder de sancéo e o direito de resiliacao.

O presente Diploma define, com limites, as matérias susceptiveis de serem
delegadas e precisa as funces respectivas do dono da obra e do dono da obra
delegado e suas relagdes juridicas reciprocas.

Atitulo de precaucdo, as pessoas colectivas de direito privado susceptiveis de
exercer as funcdes de dono de obra delegado sdo submetidas a autorizacéo da
administracdo competente. Por outro lado, as convengdes de empreitada de obra
delegadaserdo estabelecidas comreferénciaaum modelo que seraaprovado pelo
Governo.

Assim, 0 Governo decreta, nos termos do n° 2 do artigo 100° da Constituicéo,
oseguinte:

TITULOI
DASDISPOSICOESGERAIS

ARTIGO1°
(Ambito de aplicac&o)

As disposic@es do presente decreto-lei sdo aplicaveis a realizacdo de todas as
obras de edificacdo, reconstrugéo, restauro, reparacao, conservagao ou adaptacao
de bensimoveis que, noterritério da Guiné-Bissau, corramtotal ou parcialmente
por conta do Estado, dos institutos pablicos autonomos e dos 6rgdos do poder
local, nomeadamente;

a) O Estado e seus estabelecimentos publicos;

b) Asautarquias e/ou colectividades locais ou 0s agrupamentos dessas pessoas
colectivas;

¢) As sociedades industriais e comerciais cujo capital social é detido, inteira-
mente ou maioritariamente, directa ou indirectamente por umaou varias pessoas
colectivasenumeradas nasalineas anteriores;

d) Associedades de economia mista investidas de misso de servico publicoe
as associacdes de direito privado reconhecidas de utilidade publica.
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ARTIGO2°
(Nogéo do dono da obra e da empreitada de obras publicas)
Entende-se por dono de obra, a pessoa colectiva por conta de quem a obra é
construida e porempreitada de obras publicas, as atribui¢@es e prerrogativas que
entram no quadro das func6es desta pessoa colectiva de direito publico.

TiTULOII
DAEMPREITADADE OBRASPUBLICAS

ARTIGO 3°
(Objecto da empreitada)

Para arealizacdo daempreitada, o dono da obra definira, com maior precisdo,
nos elementos escritos e desenhados do projecto e no caderno de encargos, as
caracteristicas da obra e as condic@es técnicas da sua execucdo, bem como a
qualidade dos materiais a aplicar, e apresentara uma lista de quantidades de
trabalho, tdo proximas quanto possivel das quantidades aexecutar, naqual assentara
a analise e 0 ordenamento por custos globais das propostas dos concorrentes a
empreitada.

ARTIGO4°
(Misséo do dono da obra)

1. O dono da obra esta investido duma missdo de servigo publico e € o
responsavel principal da obra, exercendo a este titulo, uma funcgéo de interesse
geral de que ndo pode demitir-se.

2. No quadro dessas atribuices, o dono da obra zela pela execugdo dos
trabalhos de organizacéo, de manutencéo ou de reparacdo que exige o funcionamento
normal das obras existentes.

3. Paraostrabalhos que visam a construcéo, areutilizacdo ou a reabilitacdo da
obra, 0 dono da obra, apds ter-se assegurado da factibilidade e da oportunidade
da operacdo prevista, deve determinar a localizagéo, definir o programa de
realizacdo e fixar o envelope financeiro estimativo do projecto em conformidade
comasdisposicfes dosartigosseguintese assegurar o correspondente financiamento.

4. Ao dono daobracompete adeterminagéo do processo segundo o qual aobra
serarealizadae concluida, nos termos contratuais que tenham por objecto estudos
e execucao dos trabalhos, com os donos de obra e empreiteiros que escolher apés
0 concurso.

5. Contudo, se se dispuser de competéncias técnicas habilitadas para o efeito,
0 dono da obra pode decidir a realizacdo da obra.
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ARTIGO5°
(Objecto do programa e do envelope financeiro)

1. O programa define os objectivos da operacéo e as necessidades que deve
satisfazer assim como os constrangimentos e exigéncias de qualidade, nomeada-
mente, econdmica, social, arquitectural, técnicae ambiental, respeitantes arealizacdo
e a utilizagdo da obra.

2. O programa e o envelope financeiro estimativo, definidos antes do comeco
dos anteprojectos, podem ser precisados pelo dono da obra antes do comeco dos
estudos dos projectos. Contudo, quando o dono da obra decide reutilizar ou
reabilitar uma obra existente, ou quando tem em vista a realizacdo de obras
complexas de infra-estrutura, a elaboracdo do programa e a determinacéo do
envelope financeiro podem prosseguir durante a fase dos estudos do anteprojecto.

3.0donodaobrapode confiar os estudos necessarios aelaboracéo do programa
e & determinacg&o do envelope financeiro estimativo a uma pessoa colectiva de
direito pablico ou privado que justifique as competéncias necessarias para o efeito.

ARTIGO6°
(Possibilidade da delegac¢do da missdo pelo dono da obra)

1. Para permitir aadopcdo de uma resposta arquitectural, técnica e econdmica
do programa, o dono da obra pode confiar as pessoas colectivas de direito publico
ou pessoas colectivas de direito privado referidos no artigo 10°, a missdo da
empreitada da obra.

2. Nos termos do nimero anterior, pode confiar ao empreiteiro todo ou parte
de elementos de assisténcia seguintes:

a) Os estudos de eshocos;

b) Os estudos de anteprojecto sumario e de anteprojecto detalhado;

¢) Os estudos de projecto de execucéo;

d) A assisténcia acordada ao dono da obra para a assinatura do contrato de
trabalhos, inclusive o andncio do langamento das ofertas e aavaliacdo das ofertas;

e) Os estudos de execucéo e o exame de conformidade ao projecto e o visto
destes feitos pelo empreiteiro;

f) O controlo e a supervisdo dos trabalhos e a verificacdo da situagdo dos
trabalhos;

g) O ordenamento, a pilotagem e a coordenacéo do canteiro de obras;

h) A assisténcia concedida ao dono da obra no momento das operac6es de
recepcdo e durante o periodo de garantia de perfeito acabamento.

3. Paraarealizacdo de uma obra e, salvo caso excepcional, a missdo do dono
da obra é distinta da do empreiteiro.
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ARTIGO7°
(Possibilidade de recurso a assisténcia)

1. O dono da obra pode recorrer a intervencao de um responsavel de operacao
para uma assisténcia geral, de caracter administrativo, financeiro e técnico.

2. Apenas podem assegurar a conducao da operagdo as pessoas colectivas
referidas no artigo 10° do presente diploma.

3. A misséo de conducéo da operacdo é exclusiva e distingue-se da missao do
empreiteiro que incidasobre amesmaobrae é objecto de um contrato autbnomo.

TiTULOIII
DASCONDICOESDE DELEGACAO
DAEMPREITADADE OBRASPUBLICAS

ARTIGO8°
(Delegacédo da empreitada de obras publicas)

1. Noslimites do programae do envelope financeiro estimativo adoptado e sem
prejuizo das disposic@es do artigo 10° do presente diploma, o dono da obra pode
confiar a um mandatario denominado dono de obra delegada, nas condicdes
definidas pela convencédo de empreitada de obra delegada prevista no artigo 11°
dapresente lei, 0 exercicio, em seunome e por suaconta, de toda ou parte das suas
atribuicOes seguintes relativas aempreitada de obras publicas:

a) A defini¢do das condi¢des administrativas e técnicas e das modalidades
financeiras segundo as quais a obra sera estudada e executada;

b) A seleccéo, apds o concurso, doempreiteiro, 0 estabelecimento, aassinatura
e a gestdo do contrato de empreitada da obra;

c) Aaprovacao dos anteprojectos e do acordo sobre o projecto de execucao dos
trabalhos;

d) A seleccéo, apds o concurso, do empreiteiro, a assinatura do contrato de
trabalhos e a gestdo do contrato de trabalhos;

e) O pagamento daremuneracgdo do empreiteiro, dos trabalhadores e de outros
prestadores de servigos;

f) A recepgdo da obra e 0 acompanhamento de todos os actos relativos as
atribuicdes previstas anteriormente.

2. Os actos praticados pelo dono da obra delegado no quadro do exercicio de
suas fungdes e, nomeadamente, os contratos de empreitada da obra e os contratos
de trabalhos, atribuem-lhe a qualidade de dono de obra delegado e permitem a
identificacdo do dono da obra.
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ARTIGO 9°
(Obrigactes do dono de obra delegado)

1. O dono da obra delegado tem obrigagédo, em face do dono da obra, de boa
execucao das atribuicBes que Ihe sdo incumbidas por este Ultimo. Ele deve, para
o efeito, contratar todos 0s seguros Uteis e representar o dono da obraem relacéo
aterceiros no exercicio das fungGes que Ihe sdo confiadas até que o dono da obra
constate o fim da sua missdo, nas condi¢des previstas pela convencdo da em-
preitada de obra delegada. O dono de obra delegado pode representar em juizo,
salvono que diz respeito aos factos supervenientes ao cumprimento da suamisséo
e, nomeadamente, as accdes relativas a garantia de perfeito acabamento e a
garantiadecenal.

2. O dono de obra delegado presta contas ao dono da obra, de acordo com a
periodicidade prevista pela convencéao de empreitada de obra delegada, sobre o
cumprimento da missao que lhe foi confiada.

3. O dono de obra delegado compromete-se a executar pessoalmente as suas
atribuigdes. Toda a sub-delegagéo de atribuigdes séo proibidas.

ARTIGO 10°
(Exercicio da missdo da empreitada de obra delegada)

1. O exercicio da missdo de empreitada de obra delegada pode ser confiado
unicamente as seguintes pessoas colectivas:

a) As pessoas colectivas previstas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 1°;

b) As pessoas colectivas previstas na alinea d), do artigo 1°, as sociedades de
economiamistae as pessoas colectivas de direito privado autorizadas para o efeito
pelo membro do Governo responsavel pelas obras pablicas.

2.Podem serautorizadas as pessoas colectivas que tenham vocacao de fornecer
0S Seus servigos aos donos de obras e que estejam habilitadas tecnicamente
relativamente ao projecto em causa.

3. Aautorizacdo paraexercer as fun¢bes de dono da obradelegado equivale de
plenodireito aautorizacdo paraexercer as funcdes de empreiteiro ou de condutor
ou responsavel de operacdes.

ARTIGO 11°
(Convencéo da empreitada de obra delegada)

A convencdo da empreitada de obra delegada assinada entre duas pessoas
colectivas paraas necessidades de umaoperacao ndo constitui obstaculo aque essas
mesmas pessoas, paraas necessidades de operacdes diferentes, estejam vinculadas
por uma convencdo de empreitada de obra delegada, por um contrato de
empreitada de obra ou de estudo ou por qualquer outra convencédo apropriada.
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ARTIGO 12°
(Regras e procedimentos aplicaveis a convengao
de empreitada de obra delegada)

1. Asregras e procedimentos aplicaveis aos contratos e concursos publicos de
que foram objecto o dono daobrasao aplicaveisigualmente ao dono daempreitada
de obra delegada no quadro da execugdo da convencao da empreitada de obra
delegada.

2. Contudo, quando o dono da obra delegado em razéo da sua profissdo aplica
habitualmente as regras e procedimentos particulares julgados satisfatérios pelo
dono daobra, aconvencao daempreitada de obradelegadapode preveraaplicacéo
dessas mesmas regras e procedimentos.

3. AsdisposicOes previstas nos nimeros anteriores ndo prejudicam aaplicago
de disposig¢des pertinentes dos acordos ou de convengdes de financiamento assi-
nados pelo dono daobracom Estados ou organismos estrangeiros ou organismos
internacionais.

ARTIGO 13°
(Direito de controlo)

1. O dono da obra reserva-se o direito de efectuar controlos técnicos, admi-
nistrativos, financeiros e contaveis que julgar Gteis. O dono daobradelegado deve
permitir o livre acesso ao dono da obra e a seus representantes a toda a docu-
mentacdo relativa a operacgao, assim como aos canteiros de obra.

2. Esses controlos ndo devem interferir, para além da medida necessaria, com
odesenrolamento normal da operagdo. Em particular, o dono daobra sé pode fazer
assuas observagdesao dono daobradelegado e, em caso algum, directamente aos
titulares dos contratos assinados por este.

ARTIGO 14°
(Remuneracéo do dono da obra delegado)

1. Aremuneracdo do dono da obra delegado deve ser prevista pela convencao
deempreitadade obradelegada, em funcdo daimportanciae dacomplexidade das
atribuicdes que Ihe forem conferidas.

2. A convencdo pode prever, em caso de incumprimento do dono da obra
delegado de suasobrigagdes, aaplicacdo de multas ou penalidades apropriadas, em
condicdes previstas pela convencéo de empreitada de obra delegada.

ARTIGO 15°
(Fim da missé@o do dono de obra delegado)
1. Amissdo dodono daobradelegado termina pelaresiliagdo daconvencéo ou
pelaquitacdo expedidapelo donodaobra. Aquitagdo, neste caso, pode serexpressa
ou técita.
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2. Aquitacdo é expedida pelodono daobraapedido do dono daobradelegado,
apos a execucdo de todas as missdes que Ihe foram conferidas e ao dono da obra,
daobraem causa, nas condi¢tes definidas pela convencdo de empreitadade obra
delegada. A expedicdo da quitacdo ndo constitui obstaculo a responsabilidade
ulterior do dono da obradelegada pelas consequéncias de seus actosatitulo dasua
missdo durante a execugao da convencao.

ARTIGO 16°
(Normas, especificacfes, modalidades e condicbes
constantes da convencao)

A convengdo de empreitada de obra delegada define as relacGes entre o dono
daobraeodonodaobradelegado e deve prever, sob penade nulidade, o seguinte:

a) As normas e especificagdes da obra que constitui objecto da convencao, as
atribui¢Ges conferidas ao dono da obra delegado, as condi¢Bes nas quais o dono
da obra constata o fim da misséo deste;

b) As modalidades da entrega ao dono da obra delegada pelo dono da obra do
terreno destinado a realizacdo da obra;

¢) As modalidades da remuneragdo do dono da obra delegado, as multas ou
penalidades aplicaveis em caso de incumprimento de suas obrigacdes;

d) O modo de financiamento da obra assim como as modalidades de disponi-
bilizagdo dos fundos necessarios ao dono da obra delegado para a realizagdo da
operacao;

e) Asmodalidades de controlo técnico, financeiro e contabil exercido pelodono
da obra em diferentes fases da operacao;

f) AscondicBes has quaisaopcao dodono daobrae doempreiteiroe aassinatura
dos contratos correspondentes e a aprovacdo dos anteprojectos da obra estdo
subordinados ao acordo prévio ou a ratificagdo expressa do dono da obra;

g) Amodalidade da entrega daobrae dasuadisponibilizagdo ao dono daobra;

h) As condigdes nas quais o dono da obra delegado pode representar em juizo
por conta do dono da obra;

i) As condicdes nas quais a convencao pode ser extinta.

ARTIGO 17°
(Competéncia para regulamentagéo da convencéo)

1. As convencdes de delegacdo da empreitada de obras publicas assinadas em
virtude das disposic¢des do presente diploma serdo estabelecidas comreferénciaa
um modelo de convencgdo de empreitada de obra delegada aprovado pelo Governo.

2.Emaplicacdo das disposi¢es do presente decreto-lei, a convencao prevista
no numero anterior derroga todas as disposic6es contrarias aplicaveis & matéria
objecto deste diploma.
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TITULOIV
DISPOSICOES TRANSITORIASEFINAIS

ARTIGO 18°
(Autorizacdo de pleno direito)

1. Nos termos das disposi¢des do artigo 10° do presente diploma, sdo auto-
rizadas de pleno direito as pessoas colectivas que exercem, & data da publicacéo
do presente decreto-lei, a missao de dono de obra delegada por conta do Estado,
de seus estabelecimentos publicos e do poder local ha mais de trés anos.

2. As pessoas colectivas referidas no nimero anterior dispdem de um prazo de
6 meses acontar dadata da publicacéo deste diploma, para conformarem-se com
as disposicOes da presente lei.

ARTIGO 19°
(Regulamentacao do presente diploma)
Asdisposicoes do presente decreto-lei serdo precisadas, em caso de necessidade,
pelo Governo.

ARTIGO 20°
(Revogacao)
O presente decreto-lei revoga todas as disposicdes legais em contrario.

Aprovado em Conselho de Ministro de 10 de Abril de 2002.
O Primeiro-Ministro, Eng. Alamara Intchia Nhassé.
O Ministros da Economia e Financgas, Carlos Maria Correia Sousa.

Promulgado em 30 de Maio de 2002.

Publique-se.
O Presidente da Republica, Dr. Koumba Yala.
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Cédigo dos Contratos Publicos
Decreto-Lei n°4/2002, de 3 de Dezembro

Sob proposta do Ministro da Economia e Financgas, o0 Governo decreta, nos
termos do n° 2 do artigo 100° da Constitui¢do, o seguinte:

TiTULOI
DISPOSICOESPRELIMINARES
DEFINICOESE AMBITODE APLICACAO

ARTIGO1°
(DefinicGes)

Para fins do presente codigo, entende-se por:

a) Beneficiario: proponente cuja proposta foi retida antes da notificacdo
definitiva da aprovacédo do Contrato;

b) Autoridade Contratante: designa o Estado e seus desmembramentos. Este
termo poderd igualmente designar as colectividades descentralizadas, os
estabelecimentos publicos e as empresas publicas & medida da apari¢do do acto
regulamentar que os submete formalmente as disposic6es do presente decreto-lei;

¢) Candidato: qualquer pessoasingular ou colectiva habilitadaa concorrerem
conformidade com as disposicoes dos artigos 25° e 26° do presente c4digo;

d) Forca Maior: designatodo o acontecimento imprevisivel, independente do
controlo da parte que a invoca, tal como catastrofe natural, incéndio, explosao,
guerra, insurreicdo, mobilizacéo, greve geral, tremor de terra, a excepcdo dos
acontecimentos que sé tornariamaexecu¢io de umaobrigagdo mais dificil ou mais
onerosa para o seu devedor;

e) Dias: todos os dias Uteis, ou seja toda a semana, a excepgao dos sabados,
domingos e feriados;

f) Dono da Obra: a Autoridade Contratante por conta de quem as obras sdo
executadas no &mbito de um Contrato Publico:

g) Mestre da Obra: organismo publico, para-publico ou organismo privado
devidamente autorizado ao qual sdo confiadas certas responsabilidades de controlo
de obra que o dono da obra esta autorizado a delegar nos limites previstos pela
legislacdo emvigor;

h) Contrato Publico ou “Contrato™: designatoda a convengdo escrita assinada
entre uma Autoridade Contratante de um lado e qualquer pessoa singular ou
colectiva de direito privado ou de direito publico, por outro lado, que relina as
qualificacdes requeridas e cujaremuneracao é paga pela Autoridade Contratante,
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ou em seu nome, tal como definido mais amplamente no artigo 2° do presente
diploma;

i) Contrato de Fornecimento: Todo o contrato que tenha por objecto a compra
de mercadorias e produtos de qualquer natureza;

j) Contrato de Servigos: Todo o contrato que tenha por objecto a realizag&o de
prestacBes que ndo facam parte da definicdo dos contratos de obras ou de
Fornecimentos, em particular todo o contrato de consultores;

k) Contrato de Consultor: designatodo o contrato de prestacéo de servicosem
virtude do qual o Titular se obrigaaefectuar prestacdes de natureza intelectual em
particular no dominio de consultoria;

1) Contrato de Obras: contrato relativo arealizacdo de obras de engenhariacivil
ou de construcdo de qualquer natureza assinado sob a forma de contrato de
empreitada;

m) Proponente: qualquer pessoasingular ou colectivade direito privado ou de
direito publico que submete uma proposta com vista a obtencéo de um contrato;

n) Titular: Beneficiario que tenha recebido a notificagdo definitiva de um
contrato;

0) Variante: solugdo técnicaou econdmicadiferente, masequivalente e relativa
aumaou vérias condigdes das clausulas e condicOes juridicas gerais e especiais de
um contrato.

ARTIGO2°
(Ambito de aplicac&o do presente codigo)

1. O presente cddigo fixa as normas apliciveis a preparacdo, adjudicacéo,
execucao e controlo dos contratos publicos de obras, fornecimentos e servigos,
assimcomoaprevencdo e resolugdo amigavel ou contenciosa dos litigios relativos
aessescontratos.

2. As disposic¢des do presente codigo ndo sdo aplicaveis:

a) Aos contratos que tenham por objecto a aquisicao de terrenos, edificios
existentes ou de outros bens iméveis;

b) As convencdes de delegacdo de servigos publicos através das quais a
Autoridade Contratante delegaauma pessoasingular ou colectivaarealizago de
prestacdes de servico publico, que compreenda ou ndo um investimento prévio,
quando a remuneracdo da Autoridade Contratante é principalmente constituida
por encargos pagos pelos utentes do servigo.

3. Asmercadorias e produtos cujo preco é cotado nos contratos internacionais
e cuja compra pode ser realizada directamente por esse preco pela Autoridade
Contratante, poderdo beneficiar de procedimentos simplificados de adjudicagéo
que serdo definidos por via regulamentar.
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4. Asdisposicdes do presente codigo ndo sdo igualmente aplicaveis em caso de
conflito entre o presente codigo e uma obrigacdo da Republica da Guiné-Bissau
resultante de:

a) Tratado ou outra formade acordo do qual a Republicada Guiné-Bissau seja
parte com um ou varios Estados:

b) Acordo assinado pela Republica da Guiné-Bissau com uma instituicao
internacional ou inter-governamental de financiamento.

5. As disposicdes do tratado ou do acordo prevalecem sobre as disposicdes
contrarias do cédigo. Em contrapartida, todas as outras disposi¢6es ndo contrarias
do presente codigo mantém-se aplicaveis.

TiTULOII
AUTORIDADESRESPONSAVEISPELO CONTROLO,APROVACAO,
SEGUIMENTOEREGULAMENTAGCAODOSCONTRATOSPUBLICOS

ARTIGO 3°
(A Direcgdo Geral dos Concursos Publicos)

1. ADireccdo Geral dos Concursos Publicos (DGCP)?, que integraaorganica
do Ministério da Economia e Finangas e cuja organizacdo e atribui¢cdes sdo
definidas por vialegal e regulamentar, é responsavel pelo controlo daregularidade
da adjudicacdo dos concursos publicos e pela emissdo de um parecer prévio
favoravel as diferentes etapas seguintes

a) O langcamento de uma consulta;

b) A adjudicacdo do projecto de contrato;

¢) A assinatura do projecto de contrato;

d) A introducéo do projecto de contrato no circuito de aprovacao.

2. A DGCP procede igualmente a verificacdo do plano de adjudicacéo anual
preparado por cada Autoridade Contratante e anumeragdo dos contratos adjudicados.

3.Poroutrolado,aDGCP velapelapromocéo e peladifusdo daregulamentacédo
que enguadra 0s concursos publicos.

ARTIGO4°
(Outros servicos e instituigdes envolvidos no controlo, aprovacao,
seguimento e regulamentacao dos concursos publicos)
1. O MinistrodaEconomiae Finangas ou seu delegado devidamente designado
é aautoridade que aprova os projectos de contrato preparados pelas Autoridades
Contratantes e submetidos pela DGCP.

22 Criada e regulada pelo Decreto n° 5/2002, de 3 de Dezembro de 2002, B.O. n° 48.
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2. Por outro lado, no quadro do controlo da adjudicacdo, do seguimento, da
execucdo e daregulamentagdo dos concursos publicos, os servigcos do Ministério
da Economia e Finangas coordenam e supervisionam as seguintes etapas:

a) O acto de compromisso;

b) A liquidacéo;

¢) A ordem de pagamento;

d) O pagamento.

3. O Tribunal de Contas assegura a posteriori a avaliacdo da gestdo dos
dinheiros publicos que pertencam ou que sejam confiados as Autoridades
Contratantese, em particular, dos dinheiros disponibilizados e/ou consumidos no
quadro da adjudicacao e da execuc¢do dos contratos publicos.

TiTULOIII

SECCAOI
OBRIGACOESGERAISDAAUTORIDADE CONTRATANTE

ARTIGO5°
(As operac0es a realizar pela Autoridade Contratante)
Para todo o concurso publico, a Autoridade Contratante deve realizar as
seguintes operacOes em conformidade com as disposi¢des do presente cddigo:
a) A publicacdo do programa de previsdo anual das necessidades;
b) A planificacdo e a definicdo das suas necessidades;
c) A preparagao dos processos de concurso;
d) O processo de consulta;
e) A abertura dos envelopes;
f) A avaliacdo das propostas;
g) A adjudicacéo do projecto de contrato;
h) A finalizac&o e a assinatura do projecto de contrato;
i) A notificacdo definitiva do contrato;
j) O seguimento da execucéo e a recepcao do contrato;
k) A redacgdo de um relatério de conclusdo da execugao do contrato.

ARTIGO6°
(Determinacao das necessidades da Autoridade Contratante)

1. Asnecessidades da Autoridade Contratante, as quais o contrato tera por Unico
objectivo de responder devem ser definidas com referénciaa regulamentagdo, as
normas e especificacdes técnicas emvigor naGuiné-Bissau ou, naausénciadestas,
asnormas e praticas internacionais reconhecidas pelos organismos multilaterais.

2. A Autoridade Contratante deve assegurar a disponibilidade dos créditos

142 necessarios ao pagamento do preco do Contrato previamente a toda consulta.
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3. A Autoridade Contratante deve estar a altura de justificar que realizou os
estudos e analises foram realizadas com vista a uma correcta definicéo das suas
necessidades. Elapermanece a Ginicaresponsavel pelaboaexecucdo do conjunto
dos estudos e analises necessarios, mesmo em caso de sub-empreitada parcial
dessasobras.

4 Tratando-se de contratos de obras, a escolha e o reconhecimento fisico do
sitio, seu estatuto juridico e os resumos de anteprojectos deverdo em todo o caso
serrealizados pelos servicos proprios da Autoridade Contratante, sem possibilidade
de os delegar, em aplicacédo dos principios aplicaveis em matéria de controlo de
empreitada de obra publica definidos por via regulamentar.

ARTIGO7°
(Anancio de pré-selecgdo anual com vista ao langamento
de concurso restrito)

1. Noinicio de cada ano financeiro, nos dois meses seguintes a votacdo da lei
de financas e da subsequente reparti¢do do crédito, e na base do programa de
previsdo anual das suas necessidades, a Autoridade Contratante publicaanincios
de pré-selecco destinados a ajudar a identificar os candidatos potenciais que
poderdo seguidamente ser admitidos ao concurso no quadro dos contratos que a
Autoridade Contratante pretende concluir por viade concurso restrito no decurso
do exercicio orcamental.

2. Essesanuncios sdo publicados nas condi¢6es mencionadas no artigo 18°do
presente codigo.

3. Os anuncios incluem no minimo:

a) Adescrigdo das necessidades previstas paraas quaisa Autoridade Contratante
pretende recorrer a concurso publico restrito para 0 ano orgamental em curso;

b) As instrugdes para o estabelecimento e a apresentacdo dos pedidos de pré-
selecgdo;

¢) As pecas ou outras informaces exigidas dos candidatos que justifiquem as
suas qualificacdes;

d) O lugar, a data e a hora limite de entrega das candidaturas.

SECCAOII
LIMITESDE ADJUDICACAODOSCONTRATOSPUBLICOS

ARTIGO8°
(Determinacao dos limites de adjudicacdo dos Contratos Publicos)
1. A assinatura de um contrato, nas condi¢Bes previstas no presente codigo, é
obrigatdria para todos os contratos cujo montante seja igual ou superior aos
seguintes limites de adjudicag&o:
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a) 5 milhGes de FCFA incluindo todas as taxas para fornecimentos e servicos;

b) 10 milhdes de FCFA para as obras.

2. Os limites aplicam-se auma Ginica e mesma operagao, cuja programacao se
inscreve, em geral, no quadro de um exercicio orcamental, e definido nos termos
do paréagrafo seguinte.

3. Paraos fornecimentos, deve-se ter em conta, qualquer que seja o nimero de
fornecedores aos quais a Autoridade Contratante faz apelo, do:

a) Valor do conjunto dos fornecimentos, se as necessidades da Autoridade
Contratante representam um conjunto Gnico de entregas de fornecimentos;

b) Valor do conjunto de fornecimentos correspondente as necessidades de um
ano orcamental, se as necessidades da Autoridade Contratante resultarem de
entregas reiteradas de fornecimentos homogéneos.

4. Para os servigos, deve-se ter em conta, qualquer que seja 0 nimero de
prestadores aos quais a Autoridade Contratante faz apelo, do:

a) Valor do conjunto das prestagdes, se as necessidades da Autoridade Con-
tratante resultarem de um conjunto Unico de prestagdes homogeéneas e que
concorrem a mesma operagao;

b) Valor do conjunto das prestacdes correspondente as necessidades de umano
orcamental, seas necessidades da Autoridade Contratante resultarem de realizacGes
reiteradas de prestagdes homogéneas e concorrendo a mesma operacao;

¢) Valor do conjunto das prestagdes sobre a duracdo total da sua realizagéo, se
as necessidades da Autoridade Contratante resultarem da realizacdo continuade
prestagdes homogeéneas.

5. Paraas obras, deve-se ter em conta o valor de todas as obras relativas a uma
obra qualquer que seja 0 nimero de empreiteiros aos quais a Autoridade Con-
tratante faz apelo.

6. O caracter homogéneo dos fornecimentos e prestacGes de servigos é
apreciado por referéncia a uma nomenclatura definida por via regulamentar.

7.Noque serefere aos contratos que incluam varios lotes, deve-se terem conta
a estimativa do valor do conjunto dos lotes.

8. E interdito qualquer fraccionamento que tenha por efeito contornar as
disposicBes do presente artigo.

ARTIGO 9°
(Langamento de concurso simplificado para aquisicdes abaixo dos limites)
1. As aquisic¢Bes cujo montante é inferior aos limites mencionados no artigo
anterior ndo sdo submetidas as disposi¢des do presente codigo.
2. Todavia, essas aquisi¢Oes devem respeitar o seguinte formalismo:
a) A Autoridade Contratante deve transmitir atrés candidatos, no minimo, um
pedido de cotacdo que incluaumadescricdo suficientemente completa paraque o
144 Preco sejao critério determinante da escolha;
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b) Cada proponente s6 deve transmitir uma Unica proposta de pre¢o, sem
possibilidade de modificagéo;

c) O proponente que apresentar o preco mais baixo é declarado adjudicatario.
A execucdo das prestacdes ndo podem ter efeito antes da recep¢éo pelo titular de
umaordem de compraescritae numeradamencionando, em particular, o contetido
das prestag@es, as quantidades, 0 prego e 0s prazos de execugao.

3. A Autoridade Contratante pode, excepcionalmente, assinar o contrato
directamente com o candidato da sua escolha, sem procedimento de concurso
simplificado, para os contratos que respeitem as condi¢des exigidas e descritas no
artigo 16° do presente codigo, por forma a permitir a assinatura de contratos
negociados sem obrigacao de langcamento prévio de concurso.

TITULOV
PREPARAGAO DOSPROCESSOSDE CONCURSO

ARTIGO 10°
(Constituicdo do processo de concurso)

1. O processo de consulta cujo contetdo é definido no artigo 20° do presente
cédigo, é elaborado pela Autoridade Contratante e submetido antes de qualquer
consulta, ao parecer préviodaDGCP, que dispde de um prazo de quatorze dias para
se pronunciar sobre as modificagdes a efectuar no processo, se for o caso.

2. Em caso do parecer desfavoravel da Autoridade Contratante procede as
correcgdes necessarias no processo de concurso no prazo referido no nimero
anterior.

3. Em caso do parecer favoravel da DGCP, a Autoridade Contratante pode
iniciar a consulta sem demora.

4. Naausénciade umarespostano prazoreferidonon®1 deste artigo, o processo
de concurso é considerado como ndo necessitando de qualquer modificacdo e a
Autoridade Contratante pode entdo iniciar a consulta.

5.0 processo de concurso é estabelecido em portugués, linguana qual deverdo
ser efectuadas todas as comunicacgdes entre os candidatos ou proponentes e a
Autoridade Contratante. Essas comunicacOes far-se-o obrigatoriamente sob
forma escrita.

6. Paraos contratos em que a Autoridade Contratante justificaseremsusceptiveis
de interessar principalmente asempresas internacionais, a Autoridade Contratante
estabelecera também um processo de concurso numa ou varias outras linguas
habituais do comércio internacional e no minimo em francés ou em inglés.

7. Nesses casos as disposi¢des do artigo 39, n°2, alinea b) do presente codigo
serdoigualmente aplicaveis.
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ARTIGO 11°
(Preferéncianacional)

1. A Autoridade Contratante pode decidir, no momento da preparacdo do
processo de concurso, atribuir umapreferénciaaos proponentes referidos anterior-
mente, desde que asua proposta sejaidénticaado proponente quetiver apresentado
menor preco e cujo preco proposto ndo seja superior a mais de 10% do prego
proposto por este Gltimo.

2. Esta preferéncia pode ser atribuida:

a) Aos artesdos eaosadministradores de empresas individuais de nacionalidade
guineense;

b) Aos agrupamentos profissionais, em que metade pelo menos dos membros
sejade nacionalidade guineense;

¢) Associedades cujamaioriado capital social pertencem, quer a pessoas singu-
lares de nacionalidade guineense, quer a pessoas colectivas de direito guineense,
em que a maioria do capital é detida por pessoas singulares de nacionalidade
guineense.

3. Esta preferéncia so poderd ser aplicada, se for explicitamente comunicada
aos candidatos pela Autoridade Contratante no acto de lancamento da consulta.

TiTULOVI
ESCOLHADOMODO DE ADJUDICAGCAODOSCONTRATOSPUBLICOS

ARTIGO 12°
(Modos de adjudicacéo)

1. Os contratos visados no presente cadigo e cujo preco inicialmente estimado
pela Autoridade Contratante ultrapassa os limites visados no artigo 8°, devem ser
obrigatoriamente concluidos, segundo um dos modos de adjudicacéo:

a) Concurso publico aberto;

b) Concurso publico restrito;

c¢) Concurso publico em duas etapas;

d) Excepcionalmente, poracordo directo sob forma de contrato negociado com
0U Sem concurso.

2. O concurso publico aberto é a regra, o recurso a todo outro modo de
adjudicacéo constitui excepcdo e deve ser previamente justificado e autorizado
pelaDGCP.

3. Em conformidade com as disposi¢cdes do presente codigo, a Autoridade
Contratante escolhe 0 modo de adjudicacdo que julgar adaptar-se melhor a
natureza e a importancia das obras, fornecimentos ou servigos concernentes,
devendo justificar a sua escolha.
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ARTIGO 13°
(Concurso publico aberto)
Diz-se concurso publico aberto, quando qualquer candidato pode concorrer.

ARTIGO 14°
(Concurso publico restrito)

1. Diz-se concurso publico restrito, quando somente estdo habilitados a apre-
sentar-se os candidatos que a Autoridade Contratante seleccionar para consulta.

2. O recurso a concurso restrito s é possivel quando as obras, fornecimentos
ou servicos concernentes provém de um ndmero limitado de candidatos, ou
quando o procedimento e 0s custos do concurso aberto sejam desproporcionais
emrelagdo aos resultados esperados.

3. O concurso publico restrito € a norma para 0s contratos de consultores que
podem, excepcionalmente, ser concluidos sob outras formas.

4. Os candidatos em nimero de trés, no minimo, devem ser consultados de
maneira indiscriminada. Eles devem ser escolhidos, salvo para contratos de
consultores e outraexcepcao devidamente justificada mediante acordo prévio da
DGCP, entre os candidatos pré-seleccionados anualmente no quadro do procedi-
mento visado no artigo 7° do presente cédigo.

5. Todavia, em caso de necessidades imprevistas que surgirem no decurso do
exercicio orcamental, a Autoridade Contratante esta autorizada para langar um
concurso publico restrito e elaborar uma lista ad hoc de candidatos potenciais
depois do parecer favoravel da DGCP.

ARTIGO 15°
(Concurso publico em duas etapas)

1. A Autoridade Contratante s pode recorrer aconcurso publico em duas fases
nasseguintes situagoes:

a) Quandoelandoestiveraalturade definir os meios que Ihe permita satisfazer
assuas necessidades;

b) Quando elando estiveraalturade avaliar as solu¢Bestécnicas ou financeiras
disponiveis.

2. Numa primeira etapa, a Autoridade Contratante convida os candidatos a
submeterem as suas propostas no que se refere as caracteristicas técnicas,
qualitativas ou outras do contrato, na base de principios gerais de concep¢édo ou
de normas de desempenho definidas no processo de concurso e sob reserva de
ajustamento ulterior de ordem técnica e comercial.

3. Os proponentes devem igualmente justificar as suas qualificacdes.

4. Nestaprimeiraetapa, a Autoridade Contratante pode iniciar todaadiscussao
com 0s proponentes sobre o seu programa.

5. Osproponentes no decurso desta primeira etapanao propGem nenhum prego.
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6. Numa segunda etapa, 0s proponentes, cuja proposta tenha sido retida, sdo
convidados a apresentar uma proposta definitiva na base das especificacdes
técnicas definidas num processo de concurso idéntico paratodos que a Autoridade
Contratante estabelecido previamente e tenha levado a seu conhecimento.

7. A Autoridade Contratante ndo esta obrigada, na preparagao do processo de
concurso, autilizar as mesmas especificacdes técnicas ou objectivos gerais, ou 0s
mesmos critérios de avaliagdo que os utilizados na primeira etapa.

8. O proponente que ndo deseja submeter uma proposta definitiva pode retirar-
-se do processo e a caugdo efectuada é-lhe imediatamente restituida.

ARTIGO 16°
(Contratonegociado)

1. Diz-se contrato “negociado”, quando a Autoridade Contratante inicia livre-
mente discussdes que julgar Gteis com o ou os candidatos asuaescolha. Este modo
de adjudicacdo esta limitado as situacfes seguintes.

2. Os contratos negociados sem obrigagao de langamento prévio de concurso
S&0:

a) Os Contratos complementares executados por umtitular inicial e destinados,
querarenovacdo parcial de fornecimentos ou de instalacdes de uso corrente, quer
aum complemento de fornecimentos ou aampliacdo de instalagGes existentes. O
recurso a estes contratos s6 é possivel quando a mudanca de fornecedor obrigaa
Autoridade Contratante aadquirir um material de técnica diferente causando uma
incompatibilidade ou dificuldades técnicas de utilizacéo;

b) Os contratos de servicos ou de obras consistem em prestacfes que nao
figuram no contrato inicialmente concluido, mas que se apresentam necessarias,
em consequéncia de uma circunstancia imprevista, a execucdo do servico ou a
realizacdo de obratal como definido no contrato, desde que otitular escolhido seja
0 Mesmo que executa esses servi¢os ou obras, quando esses servigos ou obras
complementares ndo podem ser tecnicamente ou economicamente separados do
contrato principal sem inconveniéncia maior da Autoridade Contratante. O
montante acumulado dos contratos complementares ndo deve ultrapassar 30%
do montante do contrato principal;

¢) Os contratos de servigos ou de obras que tenham por objectivo a realizagdo
de prestac@es idénticas as do contrato precedente executado pelo mesmottitular.
O primeiro contrato deve ser sempre adjudicado por via de concurso. Ele deve
ainda indicar a possibilidade de recurso ao procedimento negociado para a
realizacdo de prestacGes semelhantes. O seu langamento em concurso deve,
finalmente, considerar o montante total do contrato visado, incluindo as novas
prestacdes;

d) Os contratos que s6 podem ser confiados a um determinado prestador por
razBes técnicas, artisticas ou que visem a proteccao de direitos de exclusividade;
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e) Osfornecimentos, servigos ou obras s6 podem ser manifestamente adquiridos
junto de um Unico fornecedor, prestador de servigos ou empreiteiro, a luz de
imperativos técnicos particulares, de investimentos prévios importantes, de
instalacdes especiais, de técnica ou de direitos exclusivos.

3. Os contratos negociados com obrigacao de concurso prévio sao:

a) Aexecucdo dos fornecimentos, servicos ou obras é encomendada por razdes
de umasituacéo de emergénciaimperiosamotivada por circunstancias imprevisiveis
e para os quais toda modalidade de adjudicacdo dos contratos seria inadaptado
tendo em conta os atrasos inaceitaveis que 0 mesmo causaria,;

b) Os fornecimentos, servigos ou obras que tenham sido objecto de concurso
infrutifero por razdes devidamente motivadas e comunicadas previamente a
DGCP;

c¢) Os fornecimentos, servigos ou obras que interessam directamente as neces-
sidades de defesanacional e de seguranca publicae cujo interesse estratégico esta
protegido pelo segredo de defesa, assim como 0s que sa0 necessarios paramanter
e desenvolver uma capacidade de producéo suficiente no quadro de imperativos
de defesanacional e de segurancapublica. A conclusdo de umtal contrato estdem
todos os casos subordinado ao visto prévio do Ministro da Defesa, justificando que
as condigdes visadas no presente artigo se encontram reunidas.

4. Para qualquer contrato negociado por via de concurso prévio, a Autoridade
Contratante deve lancar um concurso no quadro de uma consulta escrita restrita
de pelo menos trés candidatos susceptiveis de executar um tal contrato.

ARTIGO17°
(Contrato de consultores)

1. Tratando-se de contratos de consultores, a Autoridade Contratante definira
assuas necessidades, inspirando-se nas normas e principios geralmente aplicaveis
na matéria, consoante a natureza da prestacao solicitada e o caracter nacional ou
internacional do concurso restrito que devera emtodos 0s casos ser autorizado pela
DGCP.

2. Tratando-se de concursos internacionais, os documentos de consultadevem
comportar, no minimo, a lista de informagdes preconizadas na matéria pelas
directivas do Banco Mundial.

3. A Autoridade Contratante que, salvo excepcéo, devera convidar entre 3e 6
candidatos, poderaseleccionar esses candidatos da listade consultores autorizados,
publicada por via regulamentar e actualizada anualmente.

4., Tratando-se de concursos internacionais, a Autoridade Contratante podera
convidar qualquer candidato que figure na lista DACON estabelecida pelo Banco
Mundial, ou qualquer outra listadamesma natureza estabelecida por organizacoes
internacionais de mesmareputacao.
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5. Se a Autoridade Contratante desejar enviar uma carta de convite a con-
sultores que nao figuram nessas listas, ela devera obter previamente o parecer
favoravel da DGCP para cada um desses consultores.

6. Finalmente, as cartas de convite deverdo precisar que os candidatos sé podem
concorrer nas seguintes condices:

a) Comprometerem-se por escrito a executar estudos e ou a prestar servicos
segundo os melhores niveis profissionais e nomeadamente em termos de
objectividade e de imparcialidade e exclusivamente no melhor interesse da
Autoridade Contratante, sem qualquer consideragdo ligada a uma eventual
possibilidade de contrato futuro com esta Autoridade ou uma outra Autoridade
Contratante;

b) Garantirem a auséncia de conflitos de interesse com outros compromissos
ou contratos recentemente concluidos pelo consultor atitulo individual, ou através
de todo o agrupamento de toda natureza ao qual o consultor pertenceria ou através
de toda a sociedade filial ou sociedade irm§;

¢) Se o consultor for membro de um agrupamento, todos os membros desse
agrupamento sejam indefinidamente solidarios.

TiTuLovi
ORGANIZACAODACONSULTA

CAPITULOI
PUBLICIDADEDACONSULTA

ARTIGO 18°

(Publicacao dos antincios de concurso e dos anuncios de pré-seleccao)

1. A Autoridade Contratante publica em lingua portuguesa os andncios de
concurso e osanuncios de pré-seleccao no Boletim Oficial da Guiné-Bissau, assim
como numa publicagdo guineense autorizada para receber andncios legais.

2.0sanuncios de concurso internacionais susceptiveis de interessar asempresas
estrangeiras devem ser publicados numa das linguas habituais do comércio
internacional e numa ou vérias publicacBes e no minimo em francés na revista
“Férum do desenvolvimento” publicada pelo Departamento da Informagédo das
Nacdes Unidas, ou qualquer outra publicacdo em francés que possua caracteristicas
semelhantes e que sejamelhor situada para informar o maior nimero de candidatos
potenciais tendo em conta o objectivo do contrato.

3. A Autoridade Contratante poderaigualmente transmitir oanincio as camaras
de comércio e as missdes comerciais da Guiné-Bissau no estrangeiro e recorrer
subsidiariamente a todo o meio electrénico para transmisséo de informagdes.
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ARTIGO 19°
(Conteudo do anuncio de concurso e da carta de convite
paraconcurso restrito e contratos negociados)

1. O anuincio de concurso comporta no minimo:

a) O nome e endereco da Autoridade que procede ao concurso;

b) Uma breve descricéo da natureza, quantidade e lugar de entrega dos bens a
fornecer, das obras a executar, ou dos servicos a prestar;

¢) A fonte de financiamento;

d) O lugar, a data e a hora limite de entrega das propostas.

2. A cartade convite é o documento dirigido aos candidatos seleccionados no
quadro de concurso restrito ou do contrato negociado. Ela deve ser enviada no
mesmo diaatodos os candidatos. Ela contém as mesmas indica¢Ges que figuram
no anuncio de concurso, sob reserva das disposi¢des relativas aos contratos de
consultores precisados no artigo 17° do presente cddigo.

CAPITULOII
PROCESSOSDE CONCURSO

ARTIGO 20°
(Conteuido dos processos de concurso no quadro de concurso aberto)

O processo de concurso comporta no minimo as seguintes informacoes:

a) A lista dos documentos que constituem o contrato e sua ordem de pre-
cedéncia;

b) As clausulas e condices juridicas gerais e especiais do contrato visadas no
artigo 39° do presente c6digo;

c) A copia do anlincio de concurso;

d) A descri¢do sumaria do objecto do contrato, as especifica¢des e normas
técnicas aplicdveis, acompanhadas de qualquer plano, esbo¢o ou documento
técnico necessario parauma boa preparacdo do concurso tendo em consideracédo
a natureza do contrato;

e) A lista das pecas a fornecer pelos proponentes;

f) As instrucBes para a elaboracdo das propostas;

g) O periodo de validade das propostas e as modalidades de abertura das
propostas;

h) Oscritérios de apreciacao das capacidades profissionaistécnicas e financeiras
dos proponentes;

i) As condicdes eventuais de preferéncia nacional e sua justificacao;

j) Quando as prestacdes sdo repartidas em lotes, 0 nlmero maximo ou minimo
dos lotes susceptiveis, eventualmente, de ser subscrito por um mesmo proponente;

k) Excepcionalmente, as condi¢fes nas quais as variantes poderdo ser admitidas
e ascondi¢des de avaliacdo e comparagdo dessas variantes;
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1) O conteudo dos pregos e sua decomposicdo eventual;

m) A ou as moedas nas quais 0 pre¢o das propostas deve ser formulado e
expresso, a que sera utilizada para a avaliacdo e comparacgdo das propostas e a
escolha da taxa de cAmbio que serd utilizada para a converséo das moedas;

n) As condicBes de pagamento e a moeda de pagamento;
0) As garantias exigidas.

ARTIGO 21°
(Contetido dos processos de concurso no quadro de concurso restrito
e dos contratos negociados)

Os processos de concurso no quadro de concursos restritos e dos contratos
negociados por concurso prévio comportam as informacdes indicadas no artigo
20° do presente codigo, a excepcao da alinea c) para e em beneficio do qual a
Autoridade Contratante produz uma cépia da carta de convite.

ARTIGO 22°
(Comunicacao dos processos de concurso)

1. Os processos de concurso devem estar disponiveis e em quantidade suficiente
paraa sua transmissdo aos candidatos a partir da data do andncio, ou do envio da
carta de convite.

2. Esses processos poderao ser retirados mediante o pagamento de umaquantia
representando os custos de impressao e de reproducao e os custos de expedigéo,
se for o caso.

3. A Autoridade Contratante conservara e arquivara 0s processos de concurso,
assim como o conjunto das pegas inerentes a adjudicacdo e a execucdo dos
contratos, durante dez anos consecutivos ao fecho da consulta.

ARTIGO 23°
(Modificacdes dos processos de consulta)

1. A Autoridade Contratante s6 podera efectuar modifica¢fes no processo de
consulta em situacdes excepcionais, e desde que ndo afectem as condi¢Bes
substanciais que ela ndo esta obrigada a justificar junto dos candidatos.

2. As modificacdes deverdo ser submetidas ao parecer prévio da DGCP.

3. Umaactaseréelaborada sobre qualquer modifica¢do aprovadano processo
de concurso.

4. Essas modificacOes serdo transmitidas atodos os candidatos dez dias Uteis no
minimo antes da data limite da entrega das propostas.

5. Quando a Autoridade Contratante pretende modifica¢fes substanciais no
processo de concurso, eladeveraanular o procedimento em curso e informar todos
os candidatos que tenham retirado a documentacdo relativa ao processo de
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6. A Autoridade Contratante temaliberdade de langar umanovaconsulta, salvo
se o conteldo total ou parcial das propostas tenhasido levado ao conhecimento da
Autoridade Contratante ou a terceiros.

7.Emcasode anulagio de umaprimeiraconsultae antesde se langar umanova
consulta (mesmo com variantes), se for o caso, a Autoridade Contratante devera
justificar previamente junto da DGCP o facto de ter devolvido os envelopes selados
aosproponentes que responderamaconsulta precedente. A Autoridade Contratante
deve, sob penadenulidade, consultar os proponentes que remeteram anteriormente
0 seu envelope.

ARTIGO 24°
(Pedido de esclarecimento)

1. A Autoridade proponente respondera por escrito, depois de ter informado
aDGCP, atodo pedido escrito de esclarecimento sobre o contelido da consultaque
Ihe possatersido formulado. Elareserva-se o direito de ndo responderaum pedido
de esclarecimento e nenhum pedido néo sera levado em consideracéo, se ela for
formuladaa Autoridade Contratante num periodo inferior adez dias antes da data
limite da entrega das propostas.

2. Arespostaeventual da Autoridade Contratante devera ser transmitidaao can-
didato, o maistardar seis dias antes dadata limite fixada paraaentregadas propostas.

3.0 pedidodeesclarecimento e aresposta dadaserdo igualmente transmitidos
aomesmo tempo atodos os candidatos que tenham retirado o processo de concurso
respeitando o anonimato do candidato que tiver formulado o pedido.

4, Umaadendaresumindo as respostas eventuais aos pedidos de esclarecimento
sera elaborada pela Autoridade Contratante transmitida a todos os candidatos
cinco dias pelo menos antes da data limite de entrega das propostas.

TiTULOVIII
VERIFICAGAODAS CANDIDATURASE DASPROPOSTAS

CAPITULOI
CONDICOESDE FUNDO E DE FORMA

ARTIGO 25°
(QualificacBes necessarias dos candidatos e dos proponentes)

Os candidatos e proponentes devem satisfazer as seguintes condicdes:

a) Ter capacidade para contratar;

b) Possuir as qualificacdes e as competéncias técnicas necessarias, 0S recursos
financeiros, os equipamentos e outros meios materiais, assim como todas as
competéncias apropriadas em gestdo, a experiéncia e o pessoal necessario para
executar o contrato; 153
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c¢) N&o se encontrar emsituacdo de insolvéncia, de pendénciajudicial, faléncia
ou liquidacdo, ou toda outra situacdo equivalente;

d) Estar em dia com as suas obrigacdes fiscais e parafiscais;

e) Nao ter sido condenado por uma infrac¢do ao regulamento dos contratos
publicos.

ARTIGO 26°
(Candidaturas e propostas de agrupamentos)

1. Os candidatos podem apresentar a sua candidatura ou propostano quadro de
agrupamento integrado ou de agrupamento nao integrado.

2. O agrupamento é qualificado de ndo integrado, quando varios proponentes
assinam e realizam conjuntamente um contrato divididoemumouvarios loteseem
que cada um se obriga a executar o ou os lotes mediante um pagamento directo. O
contrato pode igualmente prever que 0s membros do agrupamento serdo solidarios.

3. O agrupamento ¢ qualificado de agrupamento integrado, quando varios
proponentes realizam, conjuntamente e solidariamente, um contrato dividido ou
ndo em lotes, mediante um pagamento Unico pela Autoridade Contratante a um
mandatario do agrupamento.

4. Nas duas formas de agrupamento um dos prestadores membro do agrupa-
mento é designado como mandatario e representa o conjunto dos membros face
a Autoridade Contratante.

5. A Autoridade Contratante pode proibir aos candidatos de se candidatarem
ao mesmo tempo individualmente e no quadro de um agrupamento.

6. A composicdo do agrupamento ndo pode ser modificada entre a sua pré-
-seleccéo e a sua consulta no quadro do concurso restrito.

ARTIGO 27°

(Prazo de entrega das propostas, periodo de validade das propostas e

retirada das propostas)

1. O prazo de entrega das propostas ndo pode ser inferior aquinze diasacontar
doaparecimento do aniincio de concurso nas publica¢fes mencionadas no artigo
18°do presente cédigo, da data de envio da cartade convite no quadro de concurso
restrito, ou da data de envio dos processos de concurso para 0s contratos negociados.

2. Aspropostas mantém-se validas durante o periodo especificado no processo
de concurso, que ndo pode ultrapassar noventa dias a contar da data de abertura
dosenvelopes.

3. Antes da expiragéo do prazo de validade das propostas, a Autoridade Con-
tratante pode pedir aos proponentes umaprorrogacao até umadata que elaespeci-
ficar. Todo o proponente pode recusar esta prorrogagao. Neste caso, avalidade da
suapropostaexpiraranofimdo prazo de validade das propostas, ou sejano maximo
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4., Osproponentes que aceitarem prorrogar o prazo de validade dasua proposta
devem igualmente prorrogar a validade da sua caugdo de submissdo por um
periodo correspondente a prorrogacdo. Qualquer proponente cuja caugao nao
tenha sido prorrogada, ou que néo tenha apresentado uma nova caugéo de sub-
missdo deve recusar a prorrogacdo da sua proposta.

5. Salvo estipulacdo contraria do processo de concurso, qualquer proponente
pode modificar ou retirar a sua proposta antes da data limite de entrega das
propostas.

ARTIGO 28°
(Forma dos envelopes)

1. As propostas sdo colocadas em dois envelopes selados:

a) Um envelope externo comportando exclusivamente asmeng@es indicadas
no processo de concurso;

b) Um envelope interno no qual é inscrito 0 nome do proponente e contenha
as pegas necessarias para testar tanto a qualificacdo do proponente como a sua
prépriaproposta.

2. Os envelopes sdo depositados:

a) Quer contra recibo nas instalagdes da Autoridade Contratante ao endereco
indicado noanuncio de concurso, na carta de convite, ou no processo de concurso
paracontratos negociados;

b) Quer enviados por carta registada com aviso de recepgao ao endereco pré-
-citado;

¢) Quer, ede preferéncia, depositados previamente nos locais onde se realizara
a sessdo publica de abertura dos envelopes e nas condigBes precisadas pela
Autoridade Contratante.

3. No acto de recepgéo ou entrega, os envelopes sdo registados por ordem de
entrada, num registo especial mantido pela Autoridade Contratante.

CAPITULOII
PROCEDIMENTODEAVALIACAODASPROPOSTAS

ARTIGO 29°
(A Comissdo de abertura dos envelopes e de andlise das propostas)

1. Uma Comisséo de abertura dos envelopes e de analise das propostas, cuja
composicao e funcionamento séo precisados por via regulamentar, é constituida
pela Autoridade Contratante para cada consulta.

2. A Comissao de abertura dos envelopes e de analise das propostas procede a
aberturadosenvelopes, aavaliacdo das propostas e a seleccdo do adjudicatério do
projecto de contrato.
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3. A Autoridade Contratante fixa a Comissao de abertura dos envelopes e de
andlise das propostas um prazo que ndo pode ser inferior a quinze dias nem
superior a trinta dias, para o exercicio da sua misséo que decorre desde o dia de
abertura dos envelopes até ao dia da transmisséao do seu relatério a DGCP, como
previsto no artigo 33° do presente cadigo.

ARTIGO 30°
(Aberturadosenvelopes)

1. Os envelopes sdo abertos em sessdo publica pela Comissao de abertura dos
envelopes e de analise das propostas.

2. A sessdo de abertura dos envelopes s6 pode ser adiada por razées de forca
maior devidamente justificadas.

3.Emcasode adiamento dasesséo de aberturados envelopes, os envelopes sdo
devolvidos imediatamente aos proponentes no dia previsto paraa sessdo publica
de aberturados envelopes.

4. Em caso de auséncia dos proponentes, os envelopes sdo conservados pela
Autoridade contratante nas condicGes fixadas por via regulamentar.

5. Os envelopes entregues ou recebidos posteriormente a data e hora fixadas
pela Autoridade Contratante paraaentrega dos envelopes sdo devolvidos aos seus
remetentes sem serem abertos.

6. Da mesma forma, os envelopes cujas mencdes no envelope externo nao
respeitarem as mencdes obrigatdrias previstas para o efeito no processo de
concurso sdo devolvidos ao seu remetente sem serem abertos.

7.0 processo de consulta pode precisar que a proposta financeira sera colocada
num segundo envelope interior intitulado proposta financeira, que sd sera aberta
quando terminar a avaliacdo técnica pela Sub-comissdo técnica de analise das
propostas. Neste caso, a abertura da proposta financeira realizar-se-a em sessédo
publica e em plenaria pela Comissao de abertura dos envelopes e de andlise das
propostas.

8. A Comissdo elabora uma acta das operacdes de abertura a qual é contra-
-assinada por todas as pessoas presentes.

9. Aspropostas que respeitaremas condigdes acima expostas sdo transmitidas
a Sub-comissdo técnica de analise das propostas, que se reline a porta fechada e
procede a avaliacdo e a classificagdo das propostas.

ARTIGO31°
(Avaliagdo e classificagdo das propostas)

1. A sub-comissao técnica de analise das propostas, cuja composicao e fun-
cionamento sdo definidos por via regulamentar, determina primeiramente se 0s
proponentes sao elegiveis e se a sua proposta esta completa e em conformidade
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2. A sub-comissdo avalia seguidamente as propostas que retinem todas as
estipulagoes e condicbes do processo de concurso sem divergénciasensivel, afim
de determinar qual proponente apresentou a melhor proposta, em aplicacéo dos
critérios previamente definidos e hierarquizados e comunicados aos candidatos
Nos processos de concurso.

3. Se a avaliacdo das propostas estiver fundada ndo somente no prego, mas
também noutros critérios definidos no processo de concurso, tais como custos de
utilizagdo, valor técnico, prazos de execucdo, qualidades estéticas e técnicas,
rentabilidade, integracdo na economia nacional, pregos de prestagdes, esses
critérios devem ser, na medida do possivel, expressos em termos monetarios.

4. Asvariantes s poderdo ser levadas em consideragdo se forem expressamente
autorizadas no processo de concurso. Qualquer proposta condicionada a uma
variante ndo autorizada seré& considerada ndo conforme.

5. As propostas sdo classificadas por ordem decrescente.

6. A sub-comissédo técnica de andlise das propostas elabora uma acta das
operacdes de avaliacdo que transmite aos membros da Comissédo de abertura dos
envelopes e de analise das propostas reunidos emsessao plenariae a porta fechada.

ARTIGO 32°
(Avaliacdo no quadro de concurso em duas etapas)

Aavaliacdo dos envelopes entregues, no quadro de concurso em duas etapas,
é organizada segundo as normas aplicaveis aos outros concursos, sob reserva das
disposicOesseguintes:

a) Perante asub-comissdo técnica, os proponentes cuja proposta for reconhecida
conforme o processo de consulta, poderdo ser consideradosem condic¢fes idénticas
e ndo discriminatdrias que devem ser tomadas em conta no processo de consulta
preparado pela Autoridade Contratante e previamente transmitidos a todos os
proponentes;

b) Na sequéncia desta audicdo ou de uma audigdo suplementar, se necessario,
0s proponentes cuja proposta tiver sido retida poderdo precisar, completar ou
modificarasua proposta nabase de um novo processo de concurso preparado pela
Autoridade Contratante e previamente transmitido a todos os proponentes;

c) A propostatécnicamodificada e definitiva, assim comoapropostafinanceira
do proponente, sdo remetidas e analisadas numa segunda etapa de acordo com as
formalidades habituais de avaliagdo perante a Comisséo de aberturados envelopes
e de analise das propostas. Essas propostas ndo serdo mais susceptiveis de
modificagdes ou de negociagoes.
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TITULOIX
ADJUDICAGAODOPROJECTODE CONTRATOENOTIFICAGCAO
DEFINITIVADOCONTRATO

ARTIGO33°
(Selecgdo do beneficiario)

1. A Comissdo de abertura de envelopes e de analise das propostas reunidaem
sessao plenaria e a porta fechada declara adjudicatario do projecto o proponente
que apresentar a melhor proposta.

2. Orelat6rio daComissdo de aberturados envelopes e de analise das propostas
étransmitido para parecer prévio da DGCP, que dispde de um prazo de 14 dias para
se pronunciar sobre aescolha efectuada ou sobre as correc¢bes a serem efectuadas,
caso for necessario.

ARTIGO 34°
(Notificacdo provisoria da adjudicacao)

1. A Autoridade Contratante notifica ao proponente que apresentou a melhor
proposta que ele foi seleccionado como adjudicatario do projecto de contrato e
convida-o a finalizar e assinar o projecto de contrato. Essa notificacdo é deno-
minada notifica¢do provisoria.

2. O projecto de contrato deve ser finalizado pelo adjudicatério e pela Auto-
ridade Contratante num prazo de oito dias a contar da notificagdo provisdria do
contrato.

3. No caso de recusa do Adjudicatério em dar prosseguimento a notificagéo, a
Autoridade Contratante reverte a seu favor a caucdo da proposta feita pelo
adjudicatario faltoso. Elatementdo a possibilidade de reter asegunda proposta que
apresentar melhor prego e prosseguir com este novo adjudicatérioafinalizacéo do
projecto de contrato ou declarar o concurso infrutifero nas condi¢es descritas no
artigo 36° do presente codigo. A sua opc¢do deve ser em qualquer dos casos
submetida a DGCP para parecer prévio.

4. Umexemplar pelo menosdo projecto de contrato assinado pelo adjudicatério
e visado pela Autoridade Contratante é transmitido a DGCP para parecer prévio
antes da qualquer concluséo. A DGCP dispde de um prazo de dez dias para se
pronunciar sobre as correcc¢des a efectuar no projecto de contrato, se for o caso.

ARTIGO 35°
(Concluséo, aprovacao, registo e numeracéo do contrato)

1. O projecto de contrato, assinado pelo titular e pela Autoridade Contratante,
circulajunto do responsavel do Departamento do Estado encarregado de controlo
financeiro ou fungdo equivalente junto do Ministério da Economiae Finangas que
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mantenham, respectivamente, dentro dos limites dos créditos autorizados e dos
créditos disponiveis para pagamento. Ele submete, se for o caso, o projecto de
contrato devidamente visado a DGCP que, por sua vez, coloca um visto de con-
formidade geral que ela faz acompanhar de uma nota de apresentagcdo com vista
a sua aprovacao pelo Ministro da Economia e Financas.

2. Uma vez finalizado e aprovado, o contrato este é distribuido para registo,
pagamento dos direitos e taxas em vigor na Guiné-Bissau e numeragéo junto dos
servicose instituicbes competentes.

ARTIGO 36°
(Notificacdo definitiva do contrato ao titular)

1. Um original do contrato devidamente timbrado e humerado é finalmente
transmitido pela Autoridade Contratante ao titular do contrato. Esta transmissao
assume a forma de uma notificacdo contra recibo, ou de um envio por carta
registada com aviso de recepcdo. Esta notificagdo é denominada notificacéo
definitiva.

2. A data da notificacdo definitiva é a data do recibo ou do aviso de recep¢do.

3. O contrato entra em vigor nessa data ou numa data posterior, consoante for
previsto no contrato. A entrada em vigor caracteriza o inicio das obrigacoes
juridicas de execucdo e, salvo disposic¢Bes contrarias do contrato, o inicio dos
prazos de realizagéo.

4. Quando, em virtude das disposic¢des do contrato, a data de entrada em vigor
é posterior a data da notificacdo definitiva, a notificacdo definitiva devera, ou
indicar a data de entrada em vigor, ou precisar as condi¢des materiais e juridicas
nas quais essa data sera fixada ulteriormente através de ordem de servigo.

5. Como complemento de um original do contrato, a Autoridade Contratante
envia ao titular do contrato uma copia autenticada conforme ao original do
contrato revestido de uma mencéo devidamente assinada por ela, indicando que
este documento € entregue num Gnico exemplar, tendo em vista a oneracao da
garantia dos créditos resultantes do contrato e em conformidade com o artigo 58°
do presente codigo.

6. Quando a confidéncia exigida pelo objectivo do contrato cria obstaculo a
entregaao credor da copia autenticada conforme do contrato, a Autoridade Con-
tratante s6 emite um Uinico exemplar contendo somente as indicagGes compativeis
com o segredo.

7. A Autoridade Contratante informaos proponentes nao retidos da rejeicéo da
suapropostalogo apos a notificacdo definitiva do contrato aotitular. Eladevolve
as caucdes da proposta ou liberta as caucdes que teriam sido dadas a titulo de
apresentacdo de propostas.
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8. A Autoridade Contratante comunica, a pedido dos proponentes que ndo
foram retidos, 0 motivo da sua rejeicdo, mas ela ndo esta obrigada a comunicar
0s elementos ou 0s documentos que serviram de base para a sua decisdo.

9. Nos quinze dias seguintes a entrada em vigor do contrato, um andncio de
adjudicacao definitiva é fixado nas mesmas condigdes descritas no artigo 28° do
presente codigo relativo aos andincios de concurso.

11. Os proponentes ndo podem reclamar nenhuma indemnizacao se a sua
proposta for rejeitada®.

ARTIGO37°
(Concursos infrutiferos)

1. A Autoridade Contratante reserva-se o direito de ndo dar prosseguimento a
um concurso se ndo obtiver uma proposta aceitavel ou se todas as propostas se
revelarem superiores ao envelope orcamental previsto.

2. Neste caso, o concurso é declarado infrutifero e a Autoridade Contratante d&
conhecimento a DGCP e avisa todos 0s proponentes aos quais ela devolve a sua
cauco.

3.Um concurso deve ser declarado infrutifero antes da abertura propriamente
ditadosenvelopes pela Comissdo e daanalise das propostas, se um minimo de trés
envelopes nao tiverem sido recebidos. Os envelopes consideram-se recebidos
quando forem depositados no prazo e no lugar previstos pelo processo de concurso
e devem ser andnimos e selados.

4. Depoisdaaberturados envelopes, o concurso deve ser declarado igualmente
infrutifero, se pelo menos dois envelopes ndo tiverem sido recebidos em con-
formidade com o processo de consulta.

5. Em contrapartida, no quadro de um concurso dividido em lotes, ndo pode
existir infrutuosidade em caso de proposta Gnica por lote.

6. No caso de infrutuosidade de um concurso, procede-se, ou ao langamento de
umnNoVvo concurso nabase de um processo de consultareorganizado e examinado
previamente pela DGCP ou, excepcionalmente, a adjudicacdo de um contrato
negociado se as condicdes iniciais do contrato ndo forem modificadas.

7. Nenhum proponente pode pretender a qualquer indemnizagdo se a sua
proposta ndo for aceite, ou se por qualquer razdo o concurso ndo for dado
seguimento.

28 A publicagdo passa do n° 9 para o n° 11 do artigo, provavelmente um lapso ou erro
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TITULOX
DOCUMENTOSCONSTITUTIVOSDOCONTRATOPUBLICO
MENCOESOBRIGATORIASE CONDICOESJURIDICAS

ARTIGO 38°
(Documentos constitutivos do contrato publico)

1. O termo de compromisso, as clausulas e as condic¢des juridicas gerais e
especiais do contrato, as estimativas e os detalhes dos orgcamentos, as garantias e
todas as outras especificagdes constituem pegas constitutivas do contrato e formam
um Unico processo.

2. O termo de compromisso é o documento assinado pelo titular do contrato e
pela Autoridade Contratante, no qual o titular confirmaasua proposta e se obriga
juridicamente aexecutar o contrato. Tratando-se de agrupamento ndo integrado,
o0 termo de compromisso é um documento Unico que indica 0 montante e a
reparticdo detalhada das prestacfes que cada um dos membros do agrupamento se
obrigaaexecutar mediante um pre¢o separado cujo montante deve ser precisado.

ARTIGO 39°
(Menc0es obrigatoriase condicfes juridicas)

1. O contrato deve submeter-se a regulamentacdo em vigor e visar de maneira
precisaosartigos do presente codigo em virtude dos quais o contrato é adjudicado.
Ele deve ainda conter pelo menos as seguintes mengdes:

a) A identificacdo das partes contratantes;

b) A justificacdo da qualidade da pessoa habilitada a assinar o contrato;

c¢) O objecto do contrato;

d) Areferénciaas clausulas e condi¢des juridicas gerais e especiais do contrato
que constituem parte integrante do mesmo;

e) O preco ou as modalidades da sua determinacao;

) O prazo de execucdo do contrato;

g) Os seguros civis e profissionais do titular do contrato;

h) As condi¢es de entrega ou de admissao das prestacoes;

i) As condicBes de pagamento;

j) As condicdes de rescisdo;

k) As condicGes de prevencao e de resolucao de litigios;

1) A data e o lugar de assinatura do contrato;

m) As condicbes de entrada em vigor do contrato;

n) Para os contratos concluidos com os parceiros estrangeiros, a indicagdo das
prestacBes pagaveisem divisas e as modalidades de calculo da parte transferivel,

2. As clausulas e as condigdes juridicas gerais e especiais determinam as
condicdes nas quais os contratos sdo executados.
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3. Paraalémdas mengdes que figuram no n® 1 deste artigo, as cldusulas devem
conter todas as disposi¢des que figuram geralmente nos contratos da mesma
naturezaassinadosem condi¢des de plenaconcorrénciaentre operadoreseconémicos
tendo em contaa natureza juridica do contrato (contrato de empreitada, contrato
de venda, contrato de prestacdo de servigos) e as obrigac6es fundamentais neles
contidas (obrigacdes de resultado, obrigacdes de meios).

4. Essas condigdes devem ser adaptadas as condi¢Bes do direito administrativo
aplicaveis, e devem reflectir os principios fundamentais, nomeadamente no que
se refere as medidas coercivas ou a medida de urgéncia e as garantias oferecidas
a este Ultimo, quando tais medidas sdo aplicadas.

5. Tratando-se de concursos internacionais, as clausulas e as condigdes juridicas
gerais deverao ainda prever que:

a) A lingua dos documentos contratuais serd uma lingua de uso comum em
matéria de comércio internacional,

b) A moeda de pagamento serd namedida do possivel amoedanaqual otitular
paga as suas proprias despesas, por forma a ndo suportar os riscos de cambio;

c) As condi¢des de entrega para contratos de fornecimentos respeitardo os
modelos de condicdes internacionais e em particular as INCOTERMS e que
nenhum imposto e taxa guineense sera aplicado para contratos de fornecimentos
antes de passar pelo cordéo alfandegario da Guiné-Bissau;

d) Os contratos de obras se submetem as condi¢Bes convencionais sobre a
matéria ou inspirados nos contratos-tipo geralmente utilizados no plano
internacional para contratos da mesma natureza;

e) AscondicOes e os instrumentos de pagamento serdo de acordo com as praticas
internacionaisaplicaveis aos contratos da mesma natureza;

f) Os litigios que ndo fazem parte de conciliacdo nas condi¢des previstas nas
presentes clausulas serdo submetidos aarbitragem internacional emaplicacdo do
regulamento de um centro de arbitragem com experiéncia internacionalmente
reconhecida para contratos da mesma natureza.

TITULOXI
DURACAODOCONTRATO

ARTIGO40°
(Principiosgerais)

1. Aduragdo do contrato deve tomar em consideragdo a natureza completa ou
repetitivadas prestacOes e de obrigacéo de entregaem concorréncia periodica para
prestacdes repetitivas ou semelhantes.

2. Os contratos de fornecimentos ou de servigos s6 podem ter duragao superior
aumexercicio orcamental, salvo excepcao devidamente justificada e nacondigéo
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3. Os contratos de obras podem ser assinados para uma duragdo superioraum
exercicio orcamental desde que a sua grandeza e 0 seu programa o justifiqguem e
se os créditos de pagamento e de engajamento o permitirem.

ARTIGOA41°
(Renovagdo dos contratos)
O contrato pode prever no minimo duas renovagdes para umamesma duracao.
A renovacao deve ser justificada e prevista no processo de concurso. As carac-
teristicas do contrato devem manter-se inalteraveis.

TITULOXII
REGIMEFINANCEIRO

CAPITULOI
PRECODOCONTRATO

ARTIGO42°
(Conteudo dos pregos)

Os pregos dos contratos incluem o conjunto dos impostos, direitos e taxas
exigiveis pelo titular em virtude da execugdo do contrato. Eles devem também
cobrirtodas as despesas que constituem o resultado necessario e directo das obras,
bens e servicos, salvo quando certos elementos forem especificamente excluidos
do processo de concurso.

ARTIGO43°
(Naturezados pre¢os)

1. O contrato pode ser:

a) A preco global e pago de uma s6 vez, quando o contrato paga o titular por
umadeterminada prestacdo ou um conjunto de prestacdes definido pelo contrato
e que, ou é mencionado explicitamente no contrato como sendo preco global, ou
sOseaplicaao contrato quando se tratar de um conjunto de prestagBes que ndo seja
de naturezarepetitiva;

b) A prego unitario com estimativa detalhada de orgamento, quando o contrato
é dividido em precos unitarios e que o preco final seja a soma do pre¢o pago por
quantidades multiplicadas por pregos unitarios;

¢) Emdespesas controladas, quando o preco final é baseado no reembolso das
despesas efectuadas pelo titular para o contrato, acrescido de um coeficiente
destinado a cobrir as despesas gerais de impostos, taxas e beneficios. Um tal
contrato deve sempre incluir uma estimativa do preco final.
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2.Podem serinseridas no contrato clausulas de incentivo ligadas aos prazos de
execucdo, a procurade umamelhor qualidade das prestacfes e a redugdo dos custos
de producdo.

3. Os contratos com uma duragao superior a seis meses podem ser outorgados
apreco sujeito a revisdo, por aplica¢do de uma ou mais formulas de revisao que
devem ser obrigatoriamente previstas no processo de concurso e no contrato.

4.Pode ser consentidaumaactualizacdo dos precos, quando um prazo superior
ao prazo de validade da proposta separa a data limite de abertura dos envelopes
e a data de ordem para comecar a execucdo da prestacao e se as circunstancias
econdmicas o exigirem.

ARTIGO 44°
(Condicdes de aplicacdo das cladusulas de actualizagao e de reviséo)

1. Quando uma clausula de actualizacdo de preco € prevista no contrato, a
aplicacdo desta clausula é subordinadaas seguintes condicdes:

a) Ela deve assumir um caracter excepcional;

b) O montante da actualizacéo pode ser fixado, quer de uma maneira global e
pago de uma sé vez e em comum acordo, quer por aplicagdo de uma férmula de
revisdo de preco quando prevista no contrato;

¢) A actualizacdo s6 pode ser aplicada para um periodo que comecaa partir do
altimo dia do prazo de validade das propostas e termina no primeiro dia de
execucao das prestacOes contratuais.

2.Quando os pregos sdo sujeitos arevisao, aclausulade revisdo de preco sé pode
seraplicada:

a) A titulo do periodo coberto pelos prazos de validade da proposta;

b) A titulo do periodo coberto por uma clausulade actualizacdo dos pre¢os, se
for o caso;

¢) Mais de uma vez em cada periodo de seis meses.

3. As formulas de reviséo de preco devem ter em consideracdo a importancia
relativa da natureza de cada prestagéo no contrato, por aplicacéo de coeficientes
determinados em comum acordo pelo titular e pela Autoridade Contratante em
aplicagdo dosindices “matérias” e “salarios”.

4. As férmulas de revisdo devem incluir uma parte fixa e uma margem de
neutralizagéo definida por via regulamentar.
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CAPITULOII
ASMODALIDADESDEPAGAMENTO

ARTIGO45°
(Pagamento financeiro do contrato)

1. O pagamento financeiro do contrato efectua-se por pagamentos adiantados
e ou prestacdes e por pagamento por saldo.

2. A verificagdo da contrariedade da execugdo das prestacfes inerentes ao
contrato é efectuada por uma Comisséo de seguimento e de recepgao constituida
pela Autoridade Contratante durante a vigéncia do contrato.

3. Asua composigéo e funcionamento sdo definidos por via regulamentar.

4., Para os contratos cujo montante seja superior a50.000.000 FCFATTI*eno
més seguinte & execucdo das prestacGes, a Autoridade Contratante procede a
redaccdo de um relatorio de concluséo da execucdo do contrato mencionando:

a) O objecto do contrato;

b) As partes outorgantes;

c) As prestacOes sub-contratadas e 0 nome dos sub-empreiteiros;

d) O montante final e as justificacGes dos excedentes eventuais;

e) Os prazos de execucao e as justificacGes dos excedentes eventuais;

f) lugar ou lugares de execucéo;

g) Aeconomiageral do contrato em relagdo ao programainicialmente previsto.

5. Uma cOpia desse relatdrio é transmitido a DGCP com vista a realizacdo de
estatisticas e estudos sobre contratos publicos.

ARTIGO 46°
(Pagamentos antecipados)

1. Entende-se por pagamento adiantado, qualquer quantia paga antes da
execucao das prestacdes do contrato e sem contrapartida de umaexecucao material
daprestacéo.

2. Os pagamentos adiantados podem ser “pagamentos globais” e ou por
“fornecimento”.

3. Omontanteacumulado do pagamento adiantado efectuado sobre o pagamento
global e dos pagamentos adiantados de fornecimentos ndo podem ultrapassarem
nenhum caso:

a) 40% do montante global do contrato quando o prazo de execugao deste for
superior a um ano;

b) 50% do montante global do contrato quando o prazo de execucéo deste for
inferior ou igual a um ano.

% Todas as taxas incluidas.
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4.Esses pagamentos adiantados so recuperados por via de retengdes efectuadas
pela Autoridade Contratante sobre quantias pagas a titulo de prestag@es ou de
pagamentos por saldo.

5. O reembolso dos pagamentos adiantados € efectuado num ritmo fixado
contratualmente através de deducdo sobre as quantias devidas aotitular do contrato.

6. Em qualquer dos casos, o reembolso deve terminar quando o montante das
quantias devidas atingirem 80% do contrato.

ARTIGOA47°
(Pagamentos antecipados sobre o montante global)
1. O pagamento adiantado sobre o0 montante global é fixado a um maximo de
15% do preco inicial do contrato.
2. Ele é pago em varias parcelas cujo escalonamento é previsto no contrato.
3. Todavia, ele pode ser pago de uma s6 vez quando a duragéo de execucdo do
contrato é inferior ou igual a um ano.

ARTIGO48°
(Pagamentos adiantados por fornecimento)

1. Os titulares de contratos de obras ou de fornecimentos podem obter, para
além do pagamento da quantia global, um adiantamento sobre fornecimento se
apresentarem justificativos de contratos ou de encomendas confirmadas de
materiais ou produtos indispensaveis a execu¢do do contrato. A Autoridade
Contratante pode exigirao titular umaresponsabilidade especial para depositar no
estaleiro ou no lugar de entrega os materiais ou produtos em questdo num prazo
compativel com o plano do contrato, sob pena de restitui¢do do adiantamento
efectuado.

2. A Autoridade Contratante pode conceder um adiantamento mediante a
constatacdo de um fornecimento de materiais ou de produtos no estaleiro ou lugar
de entrega.

3. O titular sé pode utilizar esses fornecimentos para outras obras ou forne-
cimentos previstos no contrato.

ARTIGO49°
(Pagamentos por prestagdes)

1. Entende-se por pagamentos por prestacdes, quaisquer pagamentos autorizados
pela Autoridade Contratante e correspondentes a umaexecucdo parcial do objecto
do contrato.

2. As prestacOes podem ser pagas a qualquer titular de um contrato para um
periodo superior atrés meses, mediante justificativo de cumprimento de operacées
intrinsecas & execucdo de obras, fornecimentos ou servicos determinados no

166 contrato.



Actividade Administrativa

3. Parapagamento de prestacfes deve-se ter em conta os adiantamentos areter
visados nos artigos 46°, 47° e 48° do presente codigo, assim como a retencéo de
garantia visada no artigo 56°.

4. O pagamento por prestacoes é efectuado mensalmente. Todavia, 0 contrato
pode prever um periodo mais longo compativel com a natureza das prestagdes.
Este pagamento é subordinado aapresentacéo dos documentos minimos, consoante
anatureza das prestacdes, a saber:

a) Acta ou autos certificados contraditorios;

b) Descricdo detalhada dos fornecimentos aprovados pela Autoridade Con-
tratante;

¢) Situacdo dos salarios ou dos encargos sociais de acordo com a regula-
mentacado em vigor.

ARTIGO50°
(Pagamento por saldo do contrato)

1. O pagamento para o saldo provisorio tem por objecto, quando previsto no
contrato, 0 pagamento ao titular do contrato das quantias devidas a titulo da
execucdo normal das prestacdes objecto do contrato, efectuada a deducdo:

a) Da retencdo de garantia eventual;

b) Das san¢Ges a cargo do titular, se for o caso;

c) Dos pagamentos a titulo de adiantamentos e prestac@es de toda a natureza
ainda ndo recuperadas pela Autoridade Contratante.

2.0 pagamento parasaldo definitivo implicaarestitui¢do das quantias retidas
de garantiase, se for o caso, arestituicdo das garantias e caugdes constituidas pelo
titular.

ARTIGO51°
(Prazos de pagamento e juros de mora)

1. O contrato precisa os prazos de pagamento das quantias devidas pela
Autoridade Contratante.

2. Nafalta, o pagamento far-se-4 num prazo maximo fixado por viaregulamentar.

3. Para os pagamentos que ndo sejam pagamentos adiantados, o prazo de
pagamento corre, quer a contar do Gltimo dia do més de constatacdo da execugdo
das prestacGes objecto do pagamento em causa, quer a contar do dia fixado pelas
disposic@es particulares do contrato.

4.0 prazo pode ser suspenso pela Autoridade Contratante quando as clausulas
imputéaveisao titular do contrato se opdem a ordem de pagamento ou ao pagamento.

5. Neste caso, a Autoridade Contratante comunica ao adjudicatario as razées
que se opdem a ordem de pagamento ou ao pagamento.

6. Se essanotificacdo ndo for efectuada ou se os motivos de falta de pagamento
serevelarem juridicamente sem fundamento, o atraso da direito, a pedido expresso
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doadjudicatério ou eventualmente do subempreiteiro, a juros de moracalculados
apartir do primeiro dia seguinte a data de expiragdo do prazo e cuja taxa é fixada
por via regulamentar.

CAPITULOIII
GARANTIAS

ARTIGO52°
(Principios gerais)

1. A Autoridade Contratante deve velar para que todas as garantias necessarias
sejamreunidas por formaapermitir melhores condi¢des daescolhas do adjudicatério
e melhores condicfes de execucédo do contrato.

2. As garantias, assim como as modalidades da sua restituicdo devem ser em
conformidade com as disposicdes do presente diploma, assim como com as
disposi¢des e clausulas contratuais detalhadas e no respeito das outras disposi¢des
legais ou regulamentares aplicaveis.

3. Essasdisposi¢des compreendem, nomeadamente, as garantias e caucfes que
figuram nos artigos 53°, 54°, 55° e 56° do presente codigo.

ARTIGO53°
(Caucéo da adjudicacéo)

1. A fim de garantir a validade da sua proposta, 0s proponentes a um contrato
devem fornecer umacaucdo, salvo excepcdo acordadaem virtude da naturezado
contrato.

2. O montante da caugdo ¢ indicado no processo de consulta e é fixado pela
Autoridade Contratante em fungéo daimportanciado contrato e situa-se entre um
e meio e trés por cento do montante previsto do contrato.

3. Arestituicdo da caugdo pode ser efectuada mediante autorizacéo da Auto-
ridade Contratante em conformidade com o artigo 36° do presente c6digo, ou
automaticamente logo ap6s a subscricao da garantia de boa execucao pelotitular
do contrato.

4. A caucdo efectuadano momento daapresentacéo da proposta é restituidaaos
proponentes ndo retidos nadata de expiracdo de validade das propostas, num prazo
minimo de vinte e quatro dias a contar da data de abertura dos envelopes, salvo
prorrogacao nas condigdes visadas no artigo 27° do presente codigo.

5. Esta caucdo pode ser substituida por umacaucdo pessoal e solidariaemitida
por um estabelecimento bancério autorizado ou um organismo de caugao mutua
constituido com o objectivo de prestar caucdo aos seus s6cios, e cujos termos
devem estar de acordo com um dos modelos fixados por via regulamentar,
devendo a mesma figurar no processo de concurso.
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ARTIGO54°
(Garantia de boa execucéo)

1. Como garantia de boa execucéo do contrato e da cobranga das quantias que
0 mesmo reconhece ser devedor a titulo do contrato, o titular deve fornecer uma
garantia bancaria o mais tardar na data em que apresentar o seu primeiro pedido
de pagamento (pagamento adiantado ou prestacao, consoante o caso).

2. A garantia deve ser emitida, consoante o caso, por um estabelecimento
bancério autorizado ou por um organismo de caugdo matua constituido comvista
aprestar caugdo dos seus membros e cuja redacgdo deve estar de acordo com um
dos modelos fixados por viaregulamentar, devendo amesma figurar no processo
de concurso. Trata-se de uma garantia de primeiro pedido, de uma garantia
documentaria ou de uma caugéo, consoante for o caso.

3. Agarantiade boaexecugdo expirano mésseguinte arealiza¢do do contrato,
salvo sua transformagéo, se for o caso, em garantia cobrindo as obrigacdes do
titular durante o prazo de garantia.

4. Com a expiracao do prazo de validade da garantia, esta Gltima deixa de ter
efeito mesmo ndo tendo sido retirada, salvo se a Autoridade Contratante tiver
comunicado, por carta registada dirigida ao fiador, que o titular do contrato ndo
cumpriu comtodas as suas obrigacgdes. Neste caso ele s6 pode terminar agarantia
através de autoriza¢do de devolugdo da garantiadada pela Autoridade Contratante.

5. O montante da garantia de boa execucao nao pode ser inferior a cinco por
cento, nem superior a dez por cento do preco de base do contrato acrescido ou
diminuido das suas modificagdes, se for o caso.

6. Excepcionalmente, a Autoridade Contratante pode dispensar o titular a
prestacdo de garantia de boa execucao do contrato, quando o prazo de execucéo
ndo ultrapasse os trés meses e quando a natureza da prestacao o permitir.

ARTIGO55°
(Caucao de restituicdo de pagamento antecipado)
Asquantiasadiantadas visadas nos artigos 46°e 47° deste diploma sé podem ser
pagas se o titular tiver apresentado previamente uma caucao de restituicdo de
pagamento adiantado, de acordo com o modelo apresentado no processo de
concurso, emitida por um estabelecimento igualmente habilitado a emitir a
garantia de boa execucdo.

ARTIGO56°
(Retencgéo de garantia)
1. Quando o contrato prevé um prazo de garantia, uma parte de cada pagamento
é retida pela Autoridade Contratante a titulo da retencéo de garantia para cobrir
todasas reservas formuladas narecepcao definitivadas obras, bens, fornecimentos
e servigos, assim como as formuladas durante o prazo de garantia. O montante da
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retencdo de garantia, fixado nas clausulas contratuais, ndo pode ser superior a
cinco por cento.

2. A retencdo de garantia € restituida quando o titular do contrato tiver cum-
prido as suas obrigacdes referentes ao periodo de garantia num prazo de um més
seguinte a expiracdo do prazo de garantia.

3. Aretencdo de garantia pode ser substituida por uma caucdo, nomeadamente
através da transformacéo da garantia de boa execugdo em retencao de garantia.

TITULOXIII
SUB-EMPREITADAEGARANTIA

ARTIGOS57°
(Sub-empreitada)

1. O titular de um contrato publico pode sub-contratar a execucao de certas
partes do seu contrato na condicdo de ter obtido da Autoridade Contratante a
aprovacdo de cada sub-empreiteiro. O titular continua, contudo, pessoalmente
responsavel pela boa execugéo do contrato.

2. A sub-empreitada nunca pode cobrir mais de metade do contrato.

3. O sub-empreiteiro de obras pode beneficiar de pagamento directo se tal for
previsto no contrato. Neste caso, a aceitacéo de cada sub-empreiteiro e o acordo
sobre as condi¢des de cada contrato de sub-empreitada devem ser requeridas
condi¢des sequintes:

a) Se o pedido de sub-empreitada for apresentado no momento da apresentagéo
daproposta, o proponente deve fornecer a Autoridade Contratante umadeclaracéo
mencionando:

b) A natureza das prestagdes para as quais a sub-empreitada é prevista;

¢) Onome, arazdo ouadenominagdo social, o endereco e as referénciastécnicas
do sub-empreiteiro proposto;

d) O montante previsto das quantias a serem pagas directamente ao sub-
-empreiteiro;

e) As modalidades de pagamento dessas quantias;

f) As condicdes de pagamento previstas pelo projecto de contrato de sub-
-empreitada e, eventualmente, as condi¢des de revisdo dos precos;

g) As qualificacdes profissionais e financeiras do sub-empreiteiro, quando
solicitadas pela Autoridade Contratante;

h) O proponente deve igualmente remeter a Autoridade Contratante um certi-
ficado da sub-empreitada indicando que ndo serd alvo de uma exclusdo de
participacdo no contrato publico.

4. Seopedido for apresentado depois da concluséo do contrato, o titular deste,
ou remete contrareciboaAutoridade Contratante, ou envia-lhe por cartaregistada
comaviso de recepgéo, umadeclaracdo especial contendo as informacdes acima
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ARTIGO58°
(Caucéo)

1. Oscréditos constituidos ou a constituiremvirtude de um contrato outorgado
em conformidade com as disposic¢des do presente codigo podem ser afectadas
como oneragdo de garantia, através de uma convencao assinada entre o titular do
contrato e umaterceirapessoa, o beneficidrio daoneragao de garantia. Neste caso,
o original do contrato visado no artigo 36° deve ser enviado pelo organismo
beneficiario ao contabilista autorizado como justificativo para pagamento.

2. A oneracdo de garantia s6 pode ser efectuada junto de um estabelecimento
ouumagrupamento de estabelecimentos bancarios. As formalidades de publicidade
previstas pelo regulamento em vigor devem ser respeitadas em qualquer dos casos.

3. Salvo disposic6es contrérias contidas no acto da oneracéo de garantia, 0
beneficiario recebe somente o montante da divida afecto a garantia. No caso de
aoneracdo de garantiater sido efectuadaem proveito de varios credores, cadaum
destes recebe a parte do crédito que Ihe € destinado.

TITULOXIV
EMENDASEADIAMENTO

ARTIGO59°
(Emendas)

1. Uma emenda ndo pode perturbar a economia do contrato, nem modificar o
seuobjecto. Salvo subordinagdes técnicasimprevistas, aouasemendas ndo podem
ultrapassar 30% do montante inicial do contrato.

2. E obrigatoria a assinatura de uma adenda em caso de:

a) PrestacOes suplementares ndo cobertas pelo montante global do contrato e
especialmente solicitadas expressamente pela Autoridade Contratante;

b) Aumento ou de diminuicdo damassa de prestagdes que ultrapassem dez por
cento do montante inicial do contrato;

c) Prorrogacéo ou de reducdo do prazo de execuc¢do para um periodo superior
atrés meses;

d) Sub-empreitada apresentada ap6s a conclusédo do contrato.

3. As emendas sdo formalizadas e aprovadas nas mesmas condi¢fes que o
contrato inicial, a excepc¢do das disposicOes relativas ao langamento de concurso.
Elas s6 podem ser concluidas no limite dos prazos de execugao do contrato.

4. O conjunto normal das revisGes de preco em aplicacdo das clausulas
contratuais ndao implica a conclusdo de emendas.
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ARTIGO60°
(Adiamento do contrato)

1. A Autoridade Contratante pode ordenar o adiamento das obras, fornecimentos
ou servigos objecto do contrato antes da sua conclusdo, mediante umadecisao de
adiamento, nomeadamente:

a) Emcaso de atraso na execucao de uma prestacao sob a suaresponsabilidade
e necesséria a execucdo do contrato;

b) Em caso de auséncia de créditos;

¢) Por qualquer outra razéo por ela especificada.

2. Quando a Autoridade Contratante ordena o adiamento da execucdo do
contrato paraum periodo superior a seis meses, o titular tem direito a rescisao do
seu contrato. O mesmo acontece em caso de adiamentos cujadura¢do acumulada
ultrapasse 0s seis meses.

3. Salvono caso de umadiamento ordenado por razdes de forcamaior, o titular
temdireitoaindemnizacdo completa e total de um prejuizo eventualmente sofrido
nessacircunstancia.

TITULOXV
RESCISAO

ARTIGOG61°
(Diferentes formas de resciséo)
1. Arescisdo do contrato pode ocorrer geralmente por iniciativada Autoridade
Contratante e excepcionalmente por iniciativa do titular.
2. As partes podem igualmente decidir rescindir o contrato de comum acordo.
3. Finalmente, a rescisao pode igualmente intervir de pleno direito.

ARTIGO62°
(Resciséo por iniciativa da Autoridade Contratante)

1. A Autoridade Contratante pode por termo a execucao das prestacdes antes
da conclusdo destas por razfes proprias e que nao estdo vinculadas aum incum-
primento do titular. Esta decisdo de resiciagdo® deve ser notificada por carta
registada ao titular do contrato.

2. Neste caso, o titular, tomando todas as medidas para reduzir o montante do
prejuizo eventualmente sofridoemvirtude daresciséo, pode apresentar um pedido
de indemnizacdo para reparacao do seu prejuizo.

25 Cremos que o legislador se refere a rescisao tal como no n° 2 e que aqui houve
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3.Sob penade prescricdo, o pedido devidamente justificado deve ser apresentado
nos quarenta e cinco dias a contar da notificacdo de reducéo geral do contrato.

4. A indemnizacéo devida ao titular sé pode cobrir o prejuizo real, directo e
justo incluindo lucros cessantes a condi¢do que estes Ultimos tenham sido
suficientemente previsivel no momento da concluséo do contrato e devidamente
justificado por documentos contabilisticos.

5. A Autoridade contratante pode rescindir o contrato em caso de incumprimento
dotitular nomeadamente nas seguintes condices:

a) Inexactiddo substancial dos atestados ou justificacdes apresentados pelo
titular do contrato antes da sua assinatura;

b) Recusa de se conformar as estipulagdes do contrato;

¢) Recusa de executar uma ordem de servico;

d) Auséncia de constituicdo de garantia;

e) Sub-empreitada sem autorizacéo;

f) Atraso nas presta¢fes sem prejuizo da aplicacdo de sances de atraso;

g) Incumprimento do titular ndo obstante a aplicagdo de san¢es de atraso;

h) Falta grave ou dolo do titular;

i) Em caso de corrupcao ou de manobras fraudulentas.

6. Esta rescisdo é pronunciada um més apds o envio de uma notificago dada
sem efeito e nas condigdes fixadas no artigo 66° do presente cédigo.

7. Neste caso, a Autoridade Contratante tem direito a uma indemnizagéo
cobrindo o prejuizo real, directo e certo incluindo lucros cessantes, a condicdo
deste ultimo ter sido suficientemente previsto no momento da adjudicacéo do
contrato.

ARTIGO63°
(Resciséo por iniciativa do titular)

1. O titular do contrato pode pedir a resciséo de seu contrato:

a) Seaexecucdo das prestacdes for interrompida durante mais de seismesesem
virtude de umadiamento ou de varios adiamentos sucessivos durante um periodo
de doze meses;

b) Se o titular justificar encontrar-se na impossibilidade de executar o seu
contrato em caso de situacdes de forcamaior continua cujaduracéo ultrapasse seis
meses;

¢) Se 0 prazo de pagamento ndo for respeitado e se 0 pagamento ndo ocorrer
no prazo de dois meses a contar da notificacdo dirigida pelo titular & Autoridade
Contratante para o efeito.

2. Em caso de rescisdo ou de adiamentos resultantes de uma situacao de forga
maior, o titular tem direito a indemnizagéo do prejuizo sofrido ndo coberto por
seguros com exclusédo de quaisquer lucros cessantes.
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3. Nos outros casos de rescisdo, o titular é indemnizado por prejuizo directo,
real e certo incluindo lucros cessantes a condicao de este Ultimo ter sido sufi-
cientemente previsivel no momento da adjudicagdo do contrato e devidamente
justificado por documentos contabilisticos.

ARTIGO 64°
(Rescisao de comum acordo)

1. O contrato pode ser resiliado de comum acordo durante a sua execucao.

2. Neste caso, o documento de rescisdo assinado pelas duas partes deve prever
arecapitulacdo das contas estabelecidas em funcéo das prestacdes efectuadas, das
prestacdes por efectuar e daaplicagdo geral do conjunto das clausulas do contrato.

3. A deciso de rescisdo devera prever as condigdes de indemnizacéo fixadas
entre as partes.

ARTIGO 65°
(Rescisao de pleno direito)

1. A rescisdo é pronunciada de pleno direito em caso de:

a) Morte ou incapacidade civil do titular, salvo se a Autoridade Contratante
aceitar a continuacdo do contrato pelos herdeiros ou pelo fiel curador; proceder-
-se-a igualmente no caso de incapacidade fisica manifesta e duravel,

b) Liquidagdo dos bens, se o titular ndo é autorizado pelo tribunal competente
para continuar a sua exploracao;

¢) Solugdo judicial, salvo se a Autoridade Contratante aceitar as propostas da
continuagdo daempreitada, eventualmente formuladas pelamassados credores;

d) SancgGes de atraso que atinjam quinze por cento do montante inicial do
contrato.

2. Neste caso, a Autoridade Contratante terd direito a uma indemnizacéo
cobrindo o prejuizo real, directo e certo, incluindo lucros cessantes, na condigéo
deste ultimo ter sido suficientemente previsivel no momento da adjudicacéo do
contrato.

TITULOXVI
SANCOES

ARTIGO 66°
(Sangdes por incumprimento das clusulas do contrato pelo titular)
1. Quando otitular ndo se conformar, quer com as disposi¢des do contrato, quer
comasordens dos servigos que Ihe forem dadas com vistaaexecugao do contrato,
a Autoridade Contratante ordena o titular para que proceda ao seu cumprimento,
num prazo fixado para cada contrato, sem prejuizo da aplicacédo de sanc@es pelo
174 atraso.
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2. Seotitular do contrato ndo obedece a notificacdo, a Autoridade Contratante
pode decidir pela aplicacdo de uma ou varias medidas a saber:

a) Resiliar o contratoacustos e riscos do titular faltoso. Neste caso, as despesas
suplementares resultantes de um novo contrato adjudicado pela Autoridade
Contratante para 0 mesmo objecto do contrato inicial ficardo a cargo do titular
faltoso que, em contrapartida, ndo tem qualquer direito a titulo de reducdes de
despesas resultantes do novo contrato. Alémdisso, a Autoridade Contratante tera
direito a reparticdo integral do prejuizo real, directo e certo e devidamente
justificado que ela tiver sofrido por essa ocasiéo;

b) Substituir ao titular um empreiteiro, fornecedor ou prestador de servicos a
suaescolha, a custos e riscos do titular por forma a assegurar a execucéo total ou
parcial do contrato inicial;

c) Interceptar o Comité de conciliagao visado no artigo 69° do presente cédigo,
a fim de se pronunciar sobre a exclusdo do titular do acesso a contrato publico.

3. As modalidades de aplicacdo das medidas coercivas inerentes a cada cate-
goria de contratos séo precisadas pelas clausulas e condices juridicas gerais e
especiais.

4. Adecisdo da Autoridade Contratante deve ser notificadaao titular faltoso por
formaa permitir-lhe, eventualmente, acompanhar as operagdes efectuadas, aseu
custo e riscos, por um novo titular ou uma terceira pessoa substituida.

ARTIGOG67°
(Sangdes de atraso)

1. Cada contrato deve prever a cargo do titular san¢des de atraso ou juros de
mora para 0s casos em que o contrato ndo tenha sido executado nos prazos fixados,
sem que haja necessidade de notificacéo préviae por simples confrontacéo dadata
de expiracdo do prazo de execuc¢do do contrato com a data de recepgao proviséria
ou adata de expiracdo de certos prazos parciais de execugéo, se tal for previstono
contrato.

2.0 montante das sanc¢@es de atraso é fixado nas clausulas e condigdes juridicas
gerais e especiais do contrato.

3. O montante global das san¢6es por atraso é limitado a dez por cento do
montante do contrato.

4. Se 0o montante acumulado das sanc¢des de atraso atingir quinze por cento do
montante inicial contratado, a Autoridade Contratante pode decidir unilateral-
mente a rescisdo por incumprimento.

5. As san¢Oes de atraso sdo suspensas em caso de emenda, de for¢a maior
devidamente justificada que devera ser, em todos 0s casos, invocada antes da
expiracdo dos prazos contratuais pelo titular do contrato aquem incumbe provar
o alegado.
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6. O Ministro da Economia e Financas aprecia o valor das justificaces apre-
sentadas e pronuncia a anulacao total ou parcial da sancao.

ARTIGO68°
(Sangdes por acto de corrupg¢ao)

1. O funcionario que por si, por interposta pessoa com 0 seu consentimento ou
ratificacdo solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, sem que Ihe seja devida,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ouasua promessa, como contrapartida
de acto ou de omissao contrarios aos deveres do cargo, é punido de prisdo de dois
adez anos.

2. Se o facto ndo for executado, 0 agente é punido com pena de prisdo até trés
anos ou com pena de multa.

3. Se os factos descritos no n° 1 do presente artigo o forem como contrapartida
de actooude omissdo ndo contrarios aos deveres do cargo, o funcionario é punido
com pena de prisao até trés anos ou com multa.

4. Se 0 agente, antes da pratica do facto, voluntariamente repudiar o ofereci-
mento ou promessa que aceitar, ou restituir a vantagem, ou tratando-se de coisa
fungivel, o seu valor, ndo sera punido.

5. Quem por si, por interposta pessoa, com o0 seu consentimento ou ratificagéo,
derou prometerafuncionario, ouaterceiro com conhecimento daquele, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial que ao funcionario ndo sejadevida, € punido com
pena de prisdo de um més a cinco anos.

6. Recorreamanobras fraudulentas, qualquer pessoa que deformaou desnatura
os factos a fim de influenciar a adjudicacdo ou a execucéo de um contrato em
prejuizo da Autoridade Contratante, ou obtém ou tenta obter acordo com outros
proponentes para fixar precosaumnivel artificial e ndo competitivo e privarassim
a Autoridade Contratante das vantagens de um concurso aberto. Tal pratica é
sancionada na forma da lei.

7. A Autoridade Contratante deve rejeitar qualquer candidatura ou propostade
qualquer candidato ou proponente que tenha recorrido ou tenhatentado recorrer
atais praticas ou manobras.

8. Semprejuizodaaplicacdo de outras san¢Bes, 0 Comité de conciliagdo visado
noartigo seguinte e interpelado pela Autoridade Contratante, ou pelaDGCP, pode
pronunciar a execugao provisoria do acesso a concurso publico por um periodo
minimo de umano e maximode cincoanos, do candidato, proponente, adjudicatario
ou titular que tenha recorrido ou tentado recorrer a tais praticas e manobras.

9. Estaexecucdo que tem um efeito imediato, € susceptivel de recurso perante
ajurisdicdo componente.

10. ADGCP estabelece umallista de execucdo e comunica periodicamente asua
actualizacdo as Autoridades Contratantes.
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11. A Autoridade Contratante devera, de sua livre iniciativa ou a pedido da
DGCP, rescindir o contrato se for declarado que o titular recorreu a corrupgéo ou
amanobras fraudulentas no decurso da adjudicagdo ou da execu¢do do contrato.

TiITULOXVII
RESOLUCAODELITIGIOSE CONTROVERSIAS

ARTIGO69°
(Mecanismos de resolucéo amigavel dos litigios e controvérsias)

1. Em caso de litigios entre o titular e a Autoridade Contratante, as partes
deverdo obrigatoriamente, antes de qualquer outro recurso, interpor um recurso
administrativo e conduzir o litigio perante o Ministro de tutela da Autoridade
Contratante.

2. O mesmo acontece com os litigios entre os candidatos ou proponentes e a
Autoridade Contratante no que se refere aadjudicacdo dos contratos, aexcepcdo
dos litigios relativos a escolha de um modo de adjudicacao, ao procedimento de
selec¢do ou a decisdo da Autoridade Contratante de rejeitar a totalidade das
propostas ou de ndo dar seguimento ao procedimento de adjudicacdo, que ndo séo
susceptiveis de qualquer tipo de recurso no quadro do presente codigo.

3. O Ministro em face do recurso interposto a pedido da parte mais diligente,
dispde de um prazo de trinta dias a contar da data da interposi¢éo do recurso para
conciliaras partes e procurar com elas umasolucdo amigavel do litigioe, emcaso
de sucesso, constatar quer o abandono das pretensfes de uma ou da outra parte,
quer a assinatura de um compromisso que ponha termo ao litigio.

4. Em caso de insucesso desta conciliacdo, o litigio deve ser obrigatoriamente
submetido, antes de qualquer outra possibilidade de recurso, ao Comité de
conciliacdo a pedido da parte mais diligente.

5. E constituido junto da DGCP que assegura o Secretariado, um Comité de
conciliacdo que tem por misséo procurar, nas contestac@es relativas aadjudicacédo
e & execucgdo dos contratos publicos, elementos justos, susceptiveis de serem
adoptados com vista a uma solugdo amigavel.

6. Este Comité de conciliacdo é presidido por um magistrado nomeado por
decreto em Conselho dos Ministros.

7. E composto de um presidente e cinco magistrados com experiénciareconhe-
cida em matéria de contratos publicos.

8. Cadaassunto é tratado por um colégio de trés pessoas que se relinem segundo
o procedimento definido por via regulamentar.
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ARTIGO70°
(Resolucéo amigavel dos litigios e controvérsias relativos
a adjudicacéo do contrato)

1. O procedimento perante 0 Comité de conciliacdo pode ser iniciado, em
qualguer momento, por um candidato ou proponente gue se considerar lesado
ou pela DGCP, 0 mais tardar num prazo de quinze dias a contar da notificacéo
definitiva do contrato ou da data a partir da qual esta adjudicacéo foi notificada
ao candidato ou proponente néo retido.

2. Esterecurso suspende aadjudicacao ou aexecucdo do contrato até & proposta
do Comité de conciliacdo que deve intervir no prazo de quinze diasa contar dasua
interposi¢&o.

3. Se 0 Comité decidir que o recurso lhe parece ter sido efectuado para fins
dilatérios, ele pode autorizar a Autoridade Contratante para receber a titulo
provisorio a caucdo sob reserva do recurso a arbitragem.

4. As decisBes do Comiteé de conciliacdo devem ser escritas e justificadas.

5. Se a Autoridade Contratante ou a DGCP se conformarem com a conclusdo
do Comité de concilia¢do no caso deste Gltimo constatar uma irregularidade de
procedimento em detrimento do candidato ou proponente, o procedimento de
outorga é anulado e deve ser relancado.

6. No casoem que a Autoridade Contratante eaDGCP julgarem que o procedi-
mento foi regular, quaisquer que sejamas preconizagdes do Comité de conciliacéo,
o0 procedimento de adjudicacéo ou a execugdo do contrato seguirdo o seu curso
normal, sob reservado direito do candidato ou do proponente que se sentir lesado
de submeter, se desejar, o litigio a arbitragem num prazo maximo de trinta dias.

ARTIGO71°
(Resolucé@o amigavel dos litigios e controvérsias
relativos a execugao do contrato)

1. Qualquer litigio devera, sob pena de exclusdo, ser submetido ao Comité de
conciliagdo, o mais tardar nos quinze dias seguintes & concluséo do objecto do
contrato, salvo disposicBes contrarias das clausulas e condi¢des juridicas gerais e
especiais.

2.0 Comité dispde de trinta dias parapropor umasolucao de resolugcdo amigéavel.

3. A parte que se declarar insatisfeita com a proposta do Comité e que recusar
assinar o compromisso eventual num prazo maximo de trinta dias seguintes a
propostade resolucdo amigavel, disporade um prazo de trinta dias para submeter
o litigio a arbitragem.

ARTIGO72°
(Resolucao contenciosa dos litigios e controvérsias)
1. E constituido por via regulamentar junto da DGCP, que assegura o seu
178 secretariado, um Comité de arbitragem que tem por missao decidir em Gltima
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instancia todas as controvérsias que ndo puderam ser conciliadas no quadro
previstonosartigos 69°, 70°e 71°do presente codigo, aexcepcdo das controvérsias
relativasaexecucdode umcontrato internacional, que serd submetido aarbitragem
internacional nas condigdes previstas em lei junto de um centro de arbitragem
internacional com experiénciae reputacdo reconhecida.

2.0 Comitédearbitragem, cujo regulamento seraestabelecido e publicado por
viaregulamentar, constitui, para cada matériaem que 0 montante em litigio seja
superior a 50.000.000 FCFA TTI, um tribunal de arbitragem composto de trés
arbitros escolhidos numa lista de personalidades nomeadas por decreto em
Conselho dos Ministros na base das suas qualidades de imparcialidade, reputacao
e experiéncia.

3. Cada parte terd a possibilidade de designar um arbitro entre 0s nomes que
figuram nessa lista. Os dois arbitros designardo em comum acordo o presidente
do tribunal de arbitragem. Em caso de ndo designacao de um ou varios arbitros
ou do presidente num prazo de trinta dias a contar da introducéo da instancia de
arbitragem pela parte queixosa, 0 ou os arbitros serdo designados pelo presidente
do Comité de Arbitragem.

4. Aarbitragem decorre com base no respeito dos principios do Acto Uniforme
da OHADA sobre arbitragem.

5. Paraos litigios cujo montante sejainferiora50.000.000 FCFATTIum Unico
arbitro escolhido da lista acima referida sera designado em comum acordo entre
as partes. Na auséncia de acordo entre as partes nos quinze dias da introducédo da
instanciade arbitragem, este arbitro sera designado pelo presidente do Comité de
Arbitragem.

TITULOXVIII
DISPOSICOESFINAIS

ARTIGO73°
(Entrada em vigor)

Este decreto-lei entra imediatamente em vigor.

Aprovado em Conselho de Ministros de 29 de Janeiro de 2002.
O Primeiro -Ministro, Eng. Alamara Intchia Nhassé.
O Ministro da Economia e Financas, Carlos Maria Correia Sousa.

Promulgado em 22 de Novembro de 2002.
Publique-se.
O Presidente da Republica, Dr. Koumba Yala.
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Fixacao das disposi¢des particulares relativas aos concursos publicos
Decreto n°4/2002, de 3 de Dezembro

Sob proposta do Ministro da Economia e Financas, o Governo decreta, nos
termos do n° 2 do artigo 100° da Constitui¢do, o seguinte:

CAPITULOI
DISPOSICOESGERAIS

ARTIGO1°
(Ambito)
O presente decreto fixa as disposicdes especificas relativas aos contratos de
direito publico.

ARTIGO2°
(Contratos-quadro)

1. Os contratos ditos “contratos-quadro” podem ser adjudicados quando a
quantificagdo e o ritmo de execucgdo de uma prestacdo, que apresentaum caracter
previsivel e permanente ndo podem ser determinados com antecedéncia.

2. Os contratos-quadro s6 fixam o minimo e 0 maximo das prestacgdes, esta-
belecidasem valor e em quantidade, susceptiveis de serem contratadas durante um
periodo determinado que nédo ultrapasse um ano orcamental e no limite dos
créditos de pagamento disponiveis.

3. As quantidades das prestacdes a executar sdo precisadas para cada contrato
pela Autoridade Contratante em funcdo das necessidades asatisfazer. Os contratos-
-quadro devem indicar a duragdo para a qual sdo concluidos.

ARTIGO 3°
(Contratos de clientela)

1. Os contratos de clientela sdo contratos através dos quais a Autoridade
Contratante se obriga a confiar a um titular, por um periodo definido, todos o0s
contratos relativos a uma mesma categoria de prestagdes, sem especificacdo de
quantidades e valor dos contratos globais.

2.Nomomento daconsulta, a Autoridade Contratante indicaaos candidatos as
quantidades utilizadas no decurso de um periodo equivalente e 0 escalonamento
aproximado dos contratos.
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ARTIGO4°
(Contratos pluri-anuais)

Os contratos podem ser adjudicados para um periodo superior a um ano na
condicgdo de osengajamentos de despesas e respectivos pagamentos permanegam
respectivamente dentro dos limites dos créditos de engajamento e dos créditos de
pagamento disponiveis.

ARTIGO5°
(Contratos de prestac@es condicionais)

O contrato diz-se a prestagdes condicionais quando 0 montante do contrato é
importante e quando a duracdo de execucdo é longa. Neste caso, a prestacdo a
executar pode ser divididaem duas ou mais prestagdes constituindo cadaumaum
conjunto coerente, auténomo e funcional. O contrato a prestacfes condicionais
deve cobrir a totalidade da prestacéo e definir a consisténcia, o preco e as moda-
lidades de execucédo de cada parcela. O contrato por parcelas condicionais é
dividido numa parcela fixa a executar a partir da notificacdo da aprovacéo do
contrato e numaou varias prestagdes condicionais cujaexecucdo é subordinadaa
umaordem de servigo emanada da Autoridade Contratante nos prazos previstos
pelo contrato.

CAPITULOII
FASE ANTERIORAADJUDICACAODOSCONTRATOSPUBLICOS

ARTIGO6°
(Identificacéo e planificacio das necessidades)

1. Només seguinte imediatamente aaprovacao da lei de finangas e a publicagéo
do decreto de reparticéo dos créditos, cada Autoridade Contratante publica um
programa de previsao anual das suas necessidades cujo modelo é definido por via
regulamentar.

2. Paralelamente, os servigos beneficirios de cada Autoridade Contratante
prepara um plano de adjudicacéo cujo modelo é igualmente definido por via
regulamentar. Os planos de adjudicacdo devem cobrir a totalidade do exercicio
orcamental em curso. Esses planos sdo seguidamente consolidados pela Direccéo
Administrativa e Financeira (DAF) da Autoridade Contratante que transmite a
Direccéo Geral dos Concursos Publicos (DGCP) o plano de adjudicacéo consolidado
e os planos de adjudicagdo de cada servico beneficiario.

3. A DGCP examina esses planos de adjudicacdo quanto aos prazos regula-
mentares emvigor e as condi¢des previstas no Codigo dos Contratos Publicosem
caso de recurso a modos de adjudicagdo que ndo sejam 0s de concurso aberto. A
DGCP transmite as suas recomendagdes paraaprovacao préviada DAF. Estapode

182 submeter seguidamente o plano de adjudicacdo consolidado para validagéo ao
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nivel da Direc¢do do Orgamento que podera especialmente verificar, antes do
langamento da consulta, a existéncia dos créditos e a imputacdo orcamental.

ARTIGO7°
(Pré-selec¢doanual)

1. No inicio de cada ano orgamental, nos dois meses seguintes a aprovacao da
lei de finangas e a reparticdo dos créditos correspondentes, na base do programa
de previsdo anual das necessidades, e de conformidade com o plano de adjudicacdo
referido no artigo 4°, a Autoridade Contratante ou, se for o caso, o dono da obra
delegado publica, sempre que necessario, 0s anincios de pré-seleccdo anual
destinados a identificar candidatos potenciais que poderdo ser admitidos ao
concurso no quadro dos contratos que a Autoridade Contratante ou o dono daobra
delegado prevé assinar por via de concurso restrito.

2.Umacomisséo de aberturados envelopes e de analise das candidaturas, cuja
composicao esta previstano artigo 9°, é constituida pela Autoridade Contratante
ou pelo dono da obra delegado. Esta Comisséo verifica se os candidatos redinem
as condicOes necessarias ao andncio de pré-seleccdo e elabora uma lista dos
candidatos que a Autoridade Contratante ou o dono de obra delegado terd
identificado previamente no langamento de concurso restrito. Sob reservade um
parecer favoravel da DGCP, a decisdo de um concurso é comunicado a todos 0s
candidatos retidos, 30 dias Gteis apds a abertura dos envelopes. A Autoridade
Contratante ou 0 dono da obra delegado comunica, a seu pedido, aos candidatos
que ndo foram pré-seleccionados, 0 motivo da sua rejeicdo, mas ela/ele ndo é
obrigado(a) acomunicar os elementos ou 0s documentos que serviram de base a
suadecisdo.

ARTIGO8°
(Definicao das necessidades)

1. A Autoridade Contratante ou o dono da obra delegado deve ser capaz de
justificar que ela/ele realizou estudos e analises suficientes para a correcta
defini¢do das suas necessidades.

2. Paraoefeito, antes de qualquer consulta, a Autoridade Contratante ou o dono
daobradelegado redige umanotade apresentacdo do ante-projecto de contrato que
incluiadefinicdo das prestacdes que constituem objecto do contrato, se for o caso,
indica os estudos e as andlises realizadas e justifica a escolha do modo de
adjudicacao retido em conformidade comas disposi¢6es do cadigo dos contratos
publicos. Além disso, no quadro desta nota, a Autoridade Contratante ou o dono
de obra delegado pode indicar o0 montante do envelope previsto assim como o
prazo de execucdo do contrato.

3. Previamente ao lancamento de qualquer consulta, a DAF da Autoridade
Contratante ou do dono de obra delegado deve assegurar-se da existéncia dos
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créditos necessarios para pagamento do preco do contrato e transmitir, para
parecer, 0 dossier de concurso acompanhado da nota de apresentacéo do ante-
-projecto de contrato a DGCP, que dispde de um prazo de 14 dias Uteis para se
pronunciar sobre as modificagdes a efectuar no processo se for o caso.

ARTIGO 9°
(Langamento da consulta)

1. Em caso de financiamento externo, o parecer favoravel emitido, se for o
caso, pela DGCP é condicionado a uma manifestacdo escrita de ndo objec¢éo da
parte do financiador ou do seu ordenador nacional. O pedido de nédo objeccdo é
formulado pelo servico beneficiario da Autoridade Contratante ou pelos servigos
técnicos do dono de obra delegado que, se for o caso, desde a sua recepcdo da
conhecimento ao respectiva DAF, que por suavez procede a suadivulgacédo junto
daDGCP. O parecer da DGCP torna-se por conseguinte definitivo e a Autoridade
Contratante ou o dono de obradelegado pode iniciar o procedimento de consulta.

2. Os processos de consultapodem ser adquiridos junto da DAF da Autoridade
Contratante ou do dono de obra delegado, sob reserva da implementacéo, por
decisdo do Ministro da Economiae Finangas, de umaadministracdo de receitase
de nomeacao de umadministrador das receitas autorizado parareceber as receitas
provenientes da venda dos processos de consulta.

CAPITULOIII
ADJUDICACAODOSCONTRATOSPUBLICOS

ARTIGO 10°
(Composigdo da comisséo de abertura dos envelopes
e de analise das propostas)

1. Uma comisséo de abertura dos envelopes e de analise das propostas é cons-
tituida pela Autoridade Contratante ou pelo dono de obradelegado para cada con-
sulta. Elaretine-se em sessao publica na presenca dos candidatos que desejarem.

2. A Comisséo é presididapelo Director Administrativo e Financeiro da Auto-
ridade Contratante ou do dono de obra delegado ou seu representante.

3. Além disso, ela é composta de pelo menos dois agentes representando o
servico beneficiario ou os servicos técnicos da Autoridade Contratante ou, se for
0 caso, do dono de obra delegado (ou de qualquer outro departamento técnico
especializado).

4. Pelo menos trés membros de entre os quais o0 Presidente da Comisséo de
abertura dos envelopes e de analise das propostas devem estar presentes no acto
de abertura dos envelopes.

5. Um representante da DGCP pode assistir a sessao de abertura dos envelopes

184 na qualidade de observador. A sua presenca é estritamente recomendada na
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qualidade de responsavel pelo cumprimento do regulamento. Para além do
envelope contendo o original do montante da proposta, sdo exigidos mais dois
envelopes contendo copias, um dos quais da proposta original que deve ser selado.
O envelope externo é assinado pelos membros da Comissao presentes no acto de
abertura. O envelope selado é remetido ao representante da DGCP, se estiver
presente, ou transmitido 8 DGCP no caso contrario.

6. A Comissdo pode, a pedido de um dos seus membros, associar uma pessoa
externacomopinido consultiva, paraagir naqualidade de conselheiro e escolhido
em virtude da sua independéncia e competéncia particular.

7.Nos casos de concursos financeiros externos, os representantes dos organismos
envolvidos podem, se manifestarem tal, assistir as sessdes de abertura dos
envelopes e aostrabalhosde avaliagdo das propostas, naqualidade de conselheiros.

8. O funcionamento da Comissdo de abertura dos envelopes e de analise das
propostas é regido por um regulamento interno definido por via regulamentar.

ARTIGO 11°
(Composigdo da sub-comissdo técnica de anlise das propostas)

1. A sub-comissao técnica de analise das propostas retine-se a porta fechada.

2. A sub-comissdo € presidida pelo Director Administrativo e Financeiro da
Autoridade Contratante ou do dono de obra delegado ou seu representante.

3. Além disso, ela é composta de dois agentes pelo menos, representando o
servico beneficiario ou os servicos técnicos da Autoridade Contratante ou, se for
0 caso, do dono de obra delegado ou de qualquer outro departamento técnico
especializado.

4. Trés membros pelo menos, entre 0s quais o Presidente da sub-comissdo
técnica de analise das propostas, devem participar na avaliacéo das propostas.

5. A Comissdo pode, a requerimento de um dos seus membros, associar qual-
quer personalidade externa com opinido consultiva, para agir em qualidade de
conselheiro cuja escolha é efectuada em virtude da sua independéncia e com-
peténciaparticular.

6. O funcionamento da sub-comissdo técnica de analise das propostas é regida
por um regulamento interno definido por via regulamentar.

7.Elaprocede aavaliagdo das propostas no prazo que Ihe é fixado pela Comissédo
deaberturadosenvelopes e de anélise das propostas. Dado o nivel de complexidade
das prestacdes que constituem objecto do contrato, as operacfes de abertura dos
envelopes, de avaliacéo das propostas e de seleccdo do beneficiario efectuam-se
num prazo maximo de 15 dias Uteis para prestacdes consideradas simples e de 30
dias Uteis se elas forem consideradas complexas.
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ARTIGO 12°
(Escolha do beneficiario do projecto de contrato)

1. Na sequéncia dos trabalhos de avaliacdo pela sub-comisséo técnica, a
Comissdo de abertura dos envelopes e de analise das propostas, cujacomposi¢do
é previstano artigo 10° do presente decreto, reline-se em sessdo plenariae a porta
fechada.

2. Se aaplicacdo dos critérios de avaliagdo das propostas definidos no dossier
de concurso ndo permitir chegar a evidéncia de uma escolha para atribuicéo
proviséria do projecto de contrato, a decisdo da Comisséo é entdo tomada apds
votacdo por maioria simples. Em caso de partilha de votos, o do Presidente é
dominante.

3. O Presidente vela pela conformidade das deliberagdes da Comissao com o
regulamentoem vigor. Ele suspende por decisao fundamentada qualquer reunido
da Comisséo cuja realizacao lhe pareca irregular. Esta decisdo pode anular o
procedimento em causa ou suspendé-laaté umadeterminada datacompativel com
0 prazo de validade das propostas.

4. A Comissdo submete o seu relatorio, constituido de actas de abertura dos
envelopes, da avaliagdo das propostas e da atribuicdo proviséria, a DGCP para
parecer prévio, antes de qualquer notificacdo ao beneficiario do projecto de
contrato.

ARTIGO 13°
(Finalizacao do projecto de contrato)

1. ADGCP dispbe de um prazo de 14 dias Uteis parase pronunciar, se for o caso,
sobre as correcgdes aefectuar norelatério daComissdo. Sobreserva, se for o caso,
da recepgéo da ndo objeccdo expressa pelo financiador, a DAF da Autoridade
Contratante, através do Director administrativo e financeiro da Autoridade
Contratante ou do dono de obra delegado, notifica a aceitagdo da proposta ao
beneficiario do projecto de contrato e convida-o formalizar e assinar o projecto
de contrato, assim como o termo de compromisso.

2. Um exemplar do projecto de contrato, assinado pelo beneficiario e visado
pelo Director da DAF da Autoridade Contratante ou do dono de obra delegado (ou
seu representante) é transmitido para parecer prévio a DGCP, antes de qualquer
assinaturapelaautoridade competente.

3. A DGCP dispBe de um prazo de dez dias Uteis para se pronunciar, se for o
caso, sobre as correcces a efectuar no projecto de contrato.

ARTIGO 14°
(Assinatura do projecto de contrato)
1. Sobreserva, se for o caso, darecepgéo pelo financiador da suando objeccéo,
186 a Autoridade Contratante procede & conclusdo do projecto de contrato. Para o
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efeito, eladispde de um prazo de 5 dias Uteis para preparar pelo menos 8 exemplares
originais do projecto de contrato e obter as assinaturas do beneficiario e da
autoridade competente.

2. Todavia, para os contratos de obras e 0s contratos cujas caracteristicas
técnicas sdo particularmente indicadas, é necessariaumaterceiraassinatura, ado
dono de obra delegado ou, se for o caso, do Ministro de tutela do departamento
técnico especializado.

ARTIGO 15°
(Assinatura, aprovacdo, registo e numeragao do contrato)

1. O projecto de contrato, assinado pelo titular e pela Autoridade Contratante
e, se for o caso, pelo dono de obradelegado ou pelo Ministro de tutela do departa-
mento técnico especializado é circulado junto do inspector financeiro que dispbe
de um prazo de 7 dias Uteis para verificar a regularidade orcamental do projecto
de contrato e colocar, se for o caso, 0 seu visto de engajamento. Uma ficha de
informacé&o, nomeadamente para os contratos de obras, é distribuida pelo inspector
financeiro junto da Direcgdo do Patriménio. O inspector financeiro conservauma
cépia original do projecto de contrato visado.

2.Osoutrosexemplares do projecto de contrato visados pelo inspector financeiro
sdo seguidamente transmitidos a DGCP. Esta disp8e de um prazo de 2 dias (teis
para colocar o seu visto de conformidade e redigir uma nota de apresentacdo do
projecto de contrato que elatransmite, acompanhada dos exemplares do projecto
de contrato visados, & autoridade competente para aprovacao.

3.0 Ministro da Economia e Finangas ou o representante que tiver designado,
dispde de um prazode 8 dias Uteis paraaprovar o contrato e assinar 0s 7 exemplares
originais que Ihe forem transmitidos. O Ministro da Economiae Finangas conserva
uma copia original assinada.

4. Os 6 exemplares originais do contrato sdo seguidamente distribuidos pela
DAF de origem junto da Direccdo Geral das contribui¢es e imposto (DGCI) para
registoe recolhados direitos de registo e de selageme junto do Tribunal de Contas
para verificacdo da regularidade das disposi¢des contratuais do contrato e
percepcao de umataxa parafiscal sobre os contratos pablicos. O conjunto desses
procedimentos ndo deve levar mais de 4 dias Gteis. O Tribunal de Contas conserva
uma copia original.

5. Osexemplares originais e selados do contrato sao sequidamente distribuidos
junto da DGCP que dispbe de um dia Gtil paraefectuar amatricula do dito contrato
mediante um namero de identificacdo. A DAF da Autoridade Contratante dispde
igualmente de um prazo de um dia Util para proceder a notificacdo do contrato
juntodotitular e remete-lhe para o efeito um exemplar original do contrato. Além
disso, um original do contrato &, se for o caso, transmitido ao financiador. A
DGCP, porseu lado, conservaumacopiaoriginal,a DAF de origem conservaduas
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cépias. No quadro de delegacdo de uma empreitada de obra, a DAF de origem
transmite uma nona copia original a DAF da Autoridade Contratante.

CAPITULOIV
EXECUCAODOSCONTRATOSPUBLICOS

ARTIGO 16°
(Composigdo da comissao de recepcao dos contratos
de fornecimentos e de servicos)

1. No &mbito de um contrato de fornecimentos ou de servigos, a execucao das
prestacoes é constatadacom base no principio do contradit6rio por uma Comisséo
de recepg¢do constituida pela Autoridade Contratante.

2. A Comissdo de acompanhamento e recepgdo é presidida pelo director
administrativo e financeiro junto da Autoridade Contratante ou seu representante.

3. Além disso, ela é composta de, pelo menos, de um representante do servigo
beneficiario da Autoridade Contratante e de um representante do titular.

4. E obrigatdria a presenca do director administrativo e financeiro junto da
Autoridade Contratante ou do seu representante e do representante do servigo
beneficiério.

5. Umrepresentante de um departamento técnico especializado e/ou do servico
daliquidacéo junto da Direcgdo do Orgamento pode (m) assistir em qualidade de
observador a recepcao e formular observagdes, se for o caso.

6. A Comisséo pode, a requerimento de um dos seus membros, associar uma
pessoa externa com opinido consultiva, que age em qualidade de conselheiro,
escolhido em virtude da sua independéncia e competéncia particular.

7. Nos casos de concursos financeiros externos, 0s representantes dos orga-
nismos envolvidos podem assistir aos actos de recepcao.

8. O funcionamento da Comissdo de acompanhamento e recepgao é regida por
um regulamento interno definido por via regulamentar.

ARTIGO 17°
(Composi¢do da Comissao de seguimento da execucao
e de recepcdo dos contratos publicos)

1. No quadro de um contrato de obras, a execucéo das prestacdes, recepcdo ou
recepcdese, se for o caso, autos diarios, sdo constatados com base no principio do
contraditério por uma Comissdo de seguimento e de recepg¢do constituidajuntoda
Autoridade Contratante ou, consoante o caso, junto do dono de obra delegado,
para o periodo do contrato.

2. A Comisséo de seguimento e de recepcéo é presidida por um representante
do servico beneficiario da Autoridade Contratante.
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3. Alémdisso, ela é composta por um representante do dono de obra e por um
representante do titular.

4. Noquadro de umaconvencéo de delegacdo de empreitadade obra, aComissao
de seguimento e de recepgao é presidida por um representante dos servigostécnicos
do dono de obra delegado.

5. A Comissdo de seguimento e de recepcdo € composta pelo menos por um
representante do servico beneficiario da Autoridade Contratante, por um repre-
sentante do dono de obra e por um representante do titular.

6. Apresencado Presidente daComisséo, de um representante do donode obra
e, se for o caso, de um representante do servico beneficiario da Autoridade Con-
tratante é obrigatéria no acto de recep¢do da obra.

7.Noéambito de umaconvencao de empreitada de obradelegada, o representante
do servico beneficirio da Autoridade Contratante pode formular observacdes
imediatamente, ou comunicé-lasno prazo de 8 dias iteis ao dono de obra delegado.
As obrigagdes sdo especificadas na acta de recepcédo que é assinada pelo repre-
sentante do dono de obra delegado, pelo representante do dono de obra e pelo
representante dotitular. Essas observaces devem merecer consideracao.

8. Umrepresentante do servico daliquidacdo da Direc¢éo do Orgamento pode
assistir, na qualidade de observador, a recepcao e formular observagdes, se for o
caso.

9. A Comisséo pode, a requerimento de um dos seus membros, associar uma
pessoa externa com voz consultiva, para agir como conselheiro, escolhido em
virtude da sua independéncia e competéncia particular.

10. Nos casos de concursos financeiros externos, os representantes dos orga-
nismos envolvidos podem assistir as operacdes de recepcao.

11. O funcionamento da Comissao de seguimento e de recepgdo é regido por
um regulamento interno definido por via regulamentar.

12. Alémdaredaccao de umrelatério de conclusdo daexecucao das prestacdes
para contratos cujo montante é superior a 50.000.000 FCFA, a Autoridade Con-
tratante ou o dono de obradelegado, se for o caso, preparaas operacdesde liquidacéo
e transmite uma proposta de ordem de pagamento acompanhada de pecas
justificativas e especialmente de uma cdpia original do contrato ao servico da
liquidacdo que, se for o caso, submete a proposta de pagamento para aprovagao
do MinistrodaEconomiae Finangas ou ao seu representante designado, comvista
ao pagamento pela Tesouraria Geral das quantias devidas.
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CAPITULOV
DISPOSICOESFINAIS

ARTIGO 18°
(Revogacao)
O presente decreto revoga todas as disposi¢des contrarias anteriores.

Aprovado em Conselho de Ministros de 29 de Janeiro de 2002.
O Primeiro -Ministro, Eng. Alamara Intchia Nhassé.
O Ministro da Economia e Financas, Carlos Maria Correia Sousa.

Promulgado em 30 de Maio de 2002.

Publique-se.
O Presidente da Republica, Dr. Koumba Yala.
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Funcdo Publica

Estatuto do quadro do pessoal dirigente da Funcéo Publica
Decreto n° 30-A/92, de 30 de Junho

Anecessidade dareestruturacdo da nossaadministracdo tem sidoamplamente
reconhecida, havendo atal respeito um consenso generalizado que acabaria por se
cristalizar nacriagdo da Secretaria de Estado da Reforma Administrativa, primeiro,
e, mais recentemente, do Ministério da Reforma Administrativa, Fungdo Publica
e Trabalho.

No &mbito dessareestruturacao, assume particularimportanciaadefinicdo do
estatuto de quadros dirigentes, verdadeiros motores da maquinaadministrativae
garantes da consecucdo do programa do Governo.

Na iminéncia das profundas mudancas que se perspectivam para a nossa
administragdo publica, impde-se ao Governoaredefinicdo do regime aplicavel ao
pessoal dirigente da Funcédo Publica, com o objectivo de o tornar mais apto para
aimplementacdo da Reforma Administrativa que se preconiza.

Nestes termos, sob proposta do Ministro da Reforma Administrativa, Funcéo
Publicae Trabalho, 0 Governo decreta nos termos do artigo 74° da Constituigéo,
oseguinte:

ARTIGO1°
(Ambito)

1. O presente diploma aplica-se ao pessoal dirigente da Func¢éo Pablica cujos
cargos sdo referenciados no mapa anexo.

2. O disposto no nimero anterior aplicar-se-a igualmente ao pessoal dirigente
dos servicos do Estado ou de outras pessoas colectivas cujo estatuto do pessoal
esteja sujeito ao regime geral da Funcéo Publica.

3. Osdiplomas organicos dos diversos servicos e organismos da Administracdo
Publica a aprovar ap6s a entrada em vigor deste diploma deverdo estabelecer
expressamente, por referéncia ao mapa anexo, os niveis dos respectivos cargos
dirigentes.

ARTIGO2°
(Pessoal dirigente)

1. Considera-se pessoal dirigente todo 0 agente que tenha por funcdo assegurar
a gestdo e controlo de unidades organicas de nivel ndo inferior a Direcgéo.

2. O pessoal dirigente distribui-se pelos cargos constantes do mapaanexo aeste
diploma.

3. O mapa referido no nimero anterior podera ser alterado por decisdo do
Conselhode Ministros.
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ARTIGO 3°
(Recrutamento)

Salvo disposicéo legal em contrério, os dirigentes do nivel I e 11 sdo nomeados
de entre individuos de comprovada capacidade profissional e idoneidade civica,
que preencham as condicfes seguintes:

a) Diplomados com curso superior que confiragrau de licenciatura ou bacha-
relato;

b) Diplomados com cursos médios ou profissionais, desde que tenham con-
cluido um total de, pelo menos, catorze anos de escolaridade;

¢) Funcionarios publicos que ndo se enquadrando nas alineas anteriores,
desempenhem fung¢des a que corresponde uma categoria ndo inferior a letra“D”
da tabela de vencimentos da Funcéo Publica.

2. Considera-se comprovada a capacidade profissional dos candidatos a diri-
gentes desde que preencham as seguintes condices:

a) Ter um curriculum que demonstre experiéncia profissional adequada aos
requisitos técnicos e organizacionais do cargo a prover;

b) Ter um bom e efectivo desempenho de fung@es técnicas e ou de chefia por
um periodo ndo inferior a quatro anos.

3. Considera-se comprovada a idoneidade civica dos candidatos a dirigentes
gue preencham os seguintes requisitos:

a) Nao ter sido condenado por crime a que corresponda pena maior;

b) N&o ter sido punido com a pena de demissdo resultante de processo
disciplinar instaurado no exercicio de fungdes exercidas anteriormente.

4. A nomeacao dos dirigentes do nivel 111 é aplicavel o disposto nos nimeros
anteriores, comas seguintes excepcoes:

a) O desempenho de fungdes técnicas e ou de chefia para efeitos da alinea b)
do n°® 2 do presente artigo seré de duragéo néo inferior a dois anos;

b) A categoria exigida, nos termos da alinea c) do n° 1 deste artigo, é a que
corresponde a letra “E” da tabela classificativa da Funcédo Publica.

ARTIGO4°
(Forma de provimento)
As formas de provimento do pessoal dirigente nos respectivos cargos sdo:
a) Em comissao de servigo;
b) Por contrato de gestao.

ARTIGO5°
(Comisséodeservigo)
1. O provimento em comissao ordindria de servi¢o faz-se:
a) Por decreto do Governo, sob propostado Ministro competente e precedendo
196 parecer do MRAFPT, para os dirigentes do nivel 1 e I;
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b) Por despacho do Primeiro-Ministro ouvido o parecer do MRAFPT, para 0s
dirigentes de nivel 111.

2. Acomissdode servicoteraaduracdo de trésanos, considerando-se automa-
ticamente renovada se ndo houver denuncia de qualquer das partes com uma
antecedéncia minima de noventadias.

ARTIGO6°
(Termo de comissdo de servigo)

A comissdo de servigo podera, atodo o tempo, ser dada por finda durante asua
vigéncia, por decisdo do Conselho de Ministros ou do Primeiro-Ministro, sob
proposta do Ministro competente, fundada, nomeadamente, no incumprimento
dos deveres por parte do comissionado ou naconclusdo de um processodisciplinar.

1. A comissdo de servico poderd, atodo o tempo, ser dada por finda a requeri-
mento do interessado, apresentado nos servicos e dirigido ao Ministro competente
com pelo menos sessenta dias de antecedéncia.

2. Quando a comissao de servico tenha sido dada por finda por iniciativa da
administracdo e no seu exclusivo interesse, tem o comissionado direito a uma
compensacao de valor correspondente a diferengaentre aremuneracgéo e regalias
que passa a perceber com a cessacao da comissao e aquelas a que teriadireito até
ao termo da comissdo, caso ndo houvesse cessacao.

3. Fica excluida a compensagao nos casos previstos no n° 1 deste artigo.

ARTIGO7°
(Contrato de gestdo ou de prestacao de servico)

1. Contrato de gestao paraefeitos do presente diploma é o acordo pelo qual uma
pessoa se obriga mediante retribuicdo a exercer fungdes de pessoal dirigente na
Administracdo Publica sob orientagdo dos respectivos érgaos.

2. S6 podem ser providos por contrato de gestdo os cargos dirigentes cuja
funcdo consistanarealizacdo de objectivos previamente programados e de duragdo
determinada.

3. O dirigente contratado fica sujeito ao estatuto legal dos agentes da Admi-
nistracdo Publica, salvo no que respeitaa matériaregulada pelavontade das partes
e naquela que se revelar incompativel com a natureza da situagdo contratual.

ARTIGO8°
(Rescisdo do contrato)

1. A Administracdo pode rescindir o contrato a todo o tempo desde que noti-
fique o contratado com a antecedéncia minima de noventa dias ou Ihe pague
importancia correspondente as retribuicbes devidas durante o mesmo periodo.

2. Arescisdo do contrato por parte do contratado sé pode ter lugar nos termos
previstos no contrato ou na lei.
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3. A Administracao ficadesobrigadado pré-aviso e do pagamento daimportancia
referida no n® 1 do presente artigo, desde que a resciséo do contrato tenha por
fundamento aviolagéo de deveres por parte do contratado que inviabilize arelagdo
de trabalho ou o cumprimento pontual do programa.

4. A Administracdo fica igualmente desobrigada, nos termos do nimero
anterior, se a rescisdo tiver sido solicitada pelo contratado.

ARTIGO 9°
(Forma e conteudo do contrato)

1. O contrato de gestdo deve ser reduzido a escrito e esta sujeito as regras gerais
de provimento em cargos publicos.

2. Nacelebragdo do contrato, a Administracdo é representada pela Direc¢éo-
-Geral da Funcdo Publica.

3. O contrato esta sujeito ao visto do Primeiro-Ministro, precedendo parecer
dos Ministérios das Financas e da Reforma Administrativa, Fungdo Publica e
Trabalho.

4. Do contrato devem obrigatoriamente constar:

a) A identificacdo das partes;

b) O objecto;

¢) O montante da retribuicéo;

d) A duracéo.

5. O programa deve ser anexo ao contrato.

6. O contrato deve ser publicado no Boletim Oficial.

7.0 contrato celebrado com pretericao de formalidades essenciais pode, atodo
0 tempo, ser anulado.

ARTIGO 10°
(Regime de substituico)

1. Salvo disposicéo legal expressaem contrario, enquanto durar a vacatura do
lugar ou a auséncia ou impedimento do respectivo titular, os cargos dirigentes
podem ser exercidos em substitui¢do por quem for designado pelo membro do
Governo competente.

2. Asubstituicdo s6 pode ser autorizada nos casos em que prevejaaduracdo da
vacatura pelos motivos citados no nimero anterior por um periodo igual ou
superior a quarenta e cinco dias.

3. O prazo maximo dasubstituicao é de seis meses, podendo ser prorrogada por
uma Unica vez até um ano.
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ARTIGO 11°
(Acumulagdo, incompatibilidade e impedimento)

1. N&o é permitido ao pessoal dirigente abrangido por este diploma a acumu-
lacdo comoutras fungBes ou cargos publicos, salvo as que resultem de ineréncias
ndo remuneradas, missdes ou estudos de caracter transitdrio bem como da parti-
cipacdo em comissdes ou grupos de trabalho decorrente do exercicio das suas
funcdes.

2. O disposto no nimero anterior ndo abrange actividades de reconhecido
interesse publico, nomeadamente docentes, cujo exercicio deveraserautorizado
pelo Ministro competente.

3. O exercicio de actividades privadas pelos titulares de cargos de dirigente,
aindaque por interposta pessoa, carece de autorizagao do Ministro competente, a
qual sera recusada em todos 0s casos em que a mesma actividade se mostre
susceptivel de comprometer ou interferir com a isencéo exigida para o normal
exercicio do cargo.

4. No prazo de quarenta e cinco dias a contar da data em vigor do presente
diploma devem os dirigentes abrangidos pelo disposto no nimero anterior
solicitar as necessarias autorizagoes.

ARTIGO 12°
(Tempo de servico)
Otempodeservico prestado pelo pessoal dirigente considera-se, paratodos 0s
efeitos, como prestado no lugar de origem.

ARTIGO 13°
(Seguranca no emprego)

Ao pessoal dirigente javinculado aos servicos referidos noartigo 1° ou ao sector
empresarial do Estado, é assegurado o direito de regressar ao lugar de origem ou
aquele em que, na pendéncia da comissdo ou contrato de gestdo, tenha sido
provido, contando-se o tempo de servigo prestado como dirigente para todos os
efeitos legais.

ARTIGO 14°
(Isenc¢éo do horério)
O pessoal dirigente é isento do horario de trabalho, ndo lhe sendo por isso
devida qualquer remuneracdo por trabalho prestado fora do horario normal.

ARTIGO 15°
(Vencimento)
1. O vencimento do pessoal dirigente deve atender as particularidades exigéncias
e responsabilidades do cargo e aos seus diferentes niveis.
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2. Os vencimentos do pessoal dirigente constardo de tabela auténoma a fixar
pelo Conselho de Ministros, a qual ndo serdo referenciadas letras de vencimento.
3. Osvencimentos do pessoal dirigente poderao ser ajustados atodo o momento
sempre que as circunstancias o aconselhem e 0s recursos orgamentais o permitam.

ARTIGO 16°
(Ajudas de custo e deslocaces)
1. Opessoal dirigente tem direito aajudas de custo compativeis comadignidade
do cargo.
2. O pessoal dirigente enquadrado no nivel | do mapa anexo, tem direito a
viagem em classe executiva quando em deslocagdo de servico.

ARTIGO 17°
(Secretario/a)

1. O pessoal dirigente enquadrado nos niveis | e I do mapa anexo tem direito
aum(a) secretario(a) aescolher de entre os agentes daunidade organicasobasua
dependéncia, de nivel ndo inferior a 2° oficial ou equivalente.

2. Aos secretarios(as) do pessoal dirigente a que se refere 0 nimero anterior
sera abonada uma gratificacdo mensal de vinte por cento sobre os respectivos
ordenados.

ARTIGO 18°
(Outrasregalias)

1. O pessoal dirigente dos niveis I e 11 em efectividade de funcbes tem direito a:

a) Uso pessoal da viatura de servico;

b) Casa do Estado ou subsidio de renda de casa;

¢) Mobiliario;

d) Subsidio para 0 pagamento de despesas resultantes do consumo de energia,
agua e telefone da residéncia;

e) Passaporte de servico, quando em misséo de servico;

) Uso de cartdo de livre transito especial.

2. O pessoal dirigente do nivel I11 em efectividade de fungdes tem direito a:

a) Uso da viatura de servico, mas sem prejuizo deste;

b) Passaporte de servigo, quando em misséo de servico;

¢) Uso do cartdo de livre transito especial.

3. As regalias a que se referem as alineas a), b) e d) do n° 1 e aalinea a) do n°
2 do presente artigo serdo definidas, anualmente, por despacho do Primeiro-
-Muinistro, sob proposta dos Ministros das Financas e da Reforma Administrativa,
Funcdo Publica e Trabalho que tera em conta as disposicOes legais j existentes
sobre a matéria e a capacidade financeira do Estado.
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ARTIGO 19°
(Formagéo)
Ao pessoal dirigente deveraser propiciadaa frequéncia de ac¢Bes de formagao
que visem o aperfeicoamento progressivo da capacidade de desempenho das
respectivas funcaes.

ARTIGO 20°
(Deveresespecificos)

Para além dos deveres gerais que decorrem da sua condi¢do de agente da
Administracdo Publica, constituem deveres especificos do pessoal dirigente:

a) Fazer aplicar o Programa do Governo e os instrumentos a ele inerentes no
respectivo servigo, em conformidade com as orientagdes e determinacdes gover-
namentais;

b) Fiscalizar e assegurar aconformidade daaccao administrativa desenvolvida
pelo pessoal a ele subordinado as leis e orientagBes superiores;

c) Velar pela eficiéncia e eficicia da ac¢do administrativa desenvolvida pelo
pessoal subordinado;

d) Assumir plenamente os poderes inerentes ao cargo;

e) Prestar contas, nos termos da lei;

f) Comportar-se na vida publica e privada de modo adequado a dignidade da
fungéo e ao prestigio do cargo que desempenha.

ARTIGO21°
(Responsabilidade)
O pessoal dirigente é responsavel civil, criminal e disciplinarmente, nos termos
da lei.

ARTIGO 22°
(Competéncia)
Compete ao pessoal dirigente o planeamento, a organizagéo, a direccéo e o
controlo de todos os recursos, nomeadamente humanos, financeiros e materiais,
da unidade orgéanica a seu cargo.

ARTIGO 23°
(Planeamento)

No uso das suas competéncias em matéria de planeamento, incumbe ao pessoal
dirigente:

a) Estudar e propdr as orientagBes basicas sobre estratégia de desenvolvimento
do seu sector, de harmonia com a estratégia global de desenvolvimento e 0s
objectivos definidos pelo Governo;

b) Contribuir para a elaboracéo do plano e programa anual do departamento
governamental em que se insere;
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c) Preparar e submeter a aprovacao o programa de trabalho da sua unidade;

d) Elaborar e apresentar proposta de orcamento para a sua unidade organica;

e) Elaborar e submeter aaprovacao o programaanual dos investimentos das sua
unidade;

f) Colaborar com os 6rgéos centrais, sectoriais e regionais de planeamento;

g) Elaborar os relatdrios anuais de execugdo dos programas e do orcamento do
sector.

ARTIGO 24°
(Organizacéo)

No uso das suas competéncias em matéria de organizacéao, incumbe ao pessoal
dirigente:

a) Estudar e propdr medidas legislativas e administrativas com vista ao aper-
feicoamento dos servicos;

b) Asseguraraaquisigéo, manutencgéo e desenvolvimento dos recursos necessarios
ao cumprimento do programa de ac¢ao a seu cargo.

c¢) Assegurar umadivisao equilibrada do trabalho e das responsabilidades entre
os trabalhadores da sua unidade;

d) Promover uma coordenagdo efectiva com os responsaveis de outros depar-
tamentos e ou servigos publicos com vista ao bom funcionamento integrado da
organizacao;

e) Elaborar e submeter a aprovacdo os regulamentos necessarios para o bom
funcionamento dos servicos.

ARTIGO 25°
(Direcc¢éo)

No uso das suas competéncias de direccdo incumbe ao pessoal dirigente decidir
sobre tudo 0 que respeita as atribuicfes dos servicos a seu cargo e ndo esteja
legalmente cometido a competéncia de outras entidades, designadamente:

a) Representar o servico;

b) Assinar a correspondéncia de servico;

¢) Transmitir as ordens necessarias ao cumprimento das determinaces legais
esuperiores;

d) Assegurar a execucao do programa de trabalho sectorial;

e) Emitiras instrucfes necessarias a consecucao dos objectivos do seu servico;

f) Submeter a despacho os assuntos que dele caregam;

g) Fazer observar pelos servicos e pelos particulares a legislacdo aplicavel,

h) Gerir os recursos humanos afectos a sua unidade em conformidade coma lei
aplicavel, em coordenacdo com 0s servicos competentes;

i) Propdr o provimento e afectacéo de funcionarios publicos daunidade organica
asuaresponsabilidade de acordo com as conveniéncias de servico;

j) Gerir o orgamento privativo da sua unidade organica;
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k) Autorizar a realizacdo de despesas inscritas no orgamento e sobre verbas a
seu servico até ao montante fixado pelo membro do Governo competente;

1) Gerir de formaeficiente e eficaz a utilizagdo, manutencéo e conservagéo do
patrimdnio e dos materiais afectos aos seus servigos

m) Autorizar o gozo de licengas disciplinares.

ARTIGO 26°
(Controlo)
No uso das suas competéncias em matéria de controlo, incumbe ao pessoal
dirigente:
a) Propdr padrdes e métodos de mensuracéo de desempenho;
b) Avaliar o desempenho dos seus subordinados;
c) Adoptar as medidas correctivas que entender adequadas paraamelhoriada
produtividade e da qualidade do trabalho;
d) Exercer a ac¢do disciplinar nos termos da lei e da regulamentacéo;
e) Inspeccionar os servicos sob a sua dependéncia, verificando a forma como
exercemassuasatribuigdes;
f) Controlar o cumprimento dos planos, programae orgamento do seu servico;
g) Verificar o cabal cumprimento da lei pelos servigos e pelos particularesem
matéria da sua competéncia;
h) Proceder aumaavaliag¢do regular e periddicadas criticas, queixas, sugestoes
e reclamacdes feitas ao seu servico.

ARTIGO 27°
(Recursos)
Dosactos praticados pelo pessoal dirigente cabe recurso hierarquico necessario
nos termos legais.

ARTIGO 28°
(Delegacao de competéncia)

1. Osmembros do Governo poderdo delegar competéncias no pessoal dirigente
em assuntos correntes da Administracdo, salvo se da lei resultar o contrario.

2.0 pessoal dirigente podera delegar competéncias no pessoal dirigente ou de
chefiadele directamente dependente, nostermos do disposto no nimero anterior.

3. Oexerciciode funcdes dirigentes em regime de substituicdo por periodo ndo
superior a sessenta dias abrange os poderes delegados no substituido.

ARTIGO 29°
(Exercicio da delegacéo de competéncia)
1. O exercicio de poderes subdelegados pressupe a autorizagdo expressa da
entidade delegante no acto da delegagéo.
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2. AsdelegacBes e subdelegactes de competénciasao revogaveisatodo o tempo
e caducam com a mudanca do delegado ou subdelegado, consoante os casos.

3. Asdelegagdes e subdelegagdes de competéncianéo prejudicam o direito de
avocacdo e o poder de definir orientacfes gerais e de emitir instrugdes de servigo.

ARTIGO 30°
(Avaliacao do desempenho)
Opessoal dirigente estd sujeito aum sistemade avaliagdo a ser regulamentado
pelo Governo.

ARTIGO31°
(Regulamentacéo)
O Governo regulamentard as condi¢des de prestacdo de servigo por parte do
pessoal dirigente investido no cargo em regime de contrato de gestao.

ARTIGO 32°
(Disposicdotransitoria)
O Governo regulamentard em diploma prdprio a forma pela qual se efectuara
atransicdo dostitulares de cargos publicos abrangidos para o regime estabelecido
no presente diploma no prazo maximo de noventa dias.

ARTIGO 33°
(Davidas e omissoes)
As dlvidas e omissfes que venham a surgir naaplicacao do presente diploma
serdo resolvidas por despacho do Primeiro Ministro, ouvidos os pareceres dos
Ministérios das Financas e da Reforma Administrativa, Funcédo Plblicae Trabalho.

ARTIGO 34°
(Entrada em vigor)
Este decreto entra imediatamente em vigor.

Aprovado em Conselho de Ministros de 6 de Maio de 1992.

O Primeiro-ministro, Carlos Correia.

O Ministro da Reforma Administrativa, Funcéo Publica e Trabalho, Pedro A.
Godinho Gomes.

Publique-se.
O Presidente do Conselho de Estado, General Jodo Bernardo Vieira.
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MAPAANEXO
AODECRETO N°30-A/92

NIVELI

— Secretario Geral ou equiparado
— Inspector Superior

NIVELII
— Director Geral ou equiparado
— Chefe de Gabinete do Presidente CE
— Director do Gabinete do Primeiro-Ministro
— Director do Gabinete do Presidente da ANP
— Presidente do Comité da Regido
— Director de Estabelecimentos de Ensino Médio e Superior
—Presidentes dos Institutos Publicos
— Chefes de Gabinete dos Membros do Governo
— Director do Hospital Central

NIVELIII
— Director de Servigos
— Director Provincial
— Director de Estabelecimento do Ensino Secundario e Técnico Profissional
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Estatuto do pessoal da Administragdo Publica
Decreto n° 12-A/94, de 28 de Fevereiro

Com a evolucgéo da sociedade civil em geral e a administracdo pablica em
particular, o Estatuto do Funcionalismo que vinha vigorando no pais por forcada
Lei n®1/73, viu-se ultrapassado no tempo, por inadequacao a realidade actual e
as exigéncias que se operam.

Assimsendo, 0o Governo, no quadro do seu programade Reformae Modernizagédo
da Administracdo Publica, apds um prolongado debate institucional, apresentaum
novo Estatuto de Pessoal da Administracéo Publica.

Um novo Estatuto com o qual se pretende atingir justo equilibrio entre os
justos interesses da Administragdo Publica e os legitimos interesses dos seus
servidores por um lado, e, por outro com ideias bem arrumadas, claro, ainda que
um pouco minucioso, pautando-se pelo rigor e procurando a simplicidade de
processo que conduz aeficiéncia. Em suma: um instrumento de trabalho comodo
e seguro. Nestes termos, sob proposta do Ministro da Reforma Administrativa
Funcdo Pablica e Trabalho, o Governo decreta, nos termos do artigo 100°, n° 2,
da Constituicdo, o seguinte:

ARTIGO1°
(Aprovacéo do Estatuto)
E aprovado o Estatuto de Pessoal da Administragio Publica que faz parte
integrante do presente decreto.

ARTIGO2°
(Entrada em vigor)
O presente Estatuto entra em vigor em todo o territorio nacional ap0s a sua
publicacdo no Boletim Oficial.

Aprovado em Conselho de Ministros de 26 de Janeiro de 1994.

O Primeiro Ministro, Eng. Carlos Correia.

O Ministro da Reforma Administrativa, Funcdo Publica e Trabalho, Malam
Bacai Sanha.

Publique-se.
O Presidente do Conselho de Estado, General Jodo Bernardo Vieira.
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ESTATUTODOPESSOAL DAADMINISTRACAOPUBLICA

CAPITULOI
AMBITODEAPLICACAO

ARTIGO1°
(Ambito)
1. O presente Estatuto aplica-se aos funcionarios e agentes da Administracéo
Central e Local.
2. Aplica-se, igualmente, aos trabalhadores dos Institutos Publicos que revistam
anaturezade servigos personalizados, semprejuizo de, através de decreto que defina
asuaorganizacdo e funcionamento, se introduzirem as adaptacdes necessarias.

CAPITULOII
CONSTITUICAODARELACAOJURIDICADE TRABALHO

SECCAOI
MODALIDADESDACONSTITUICAO
DARELACAOJURIDICADE TRABALHO

ARTIGO2°
(Constituigéo)
A relacdo juridica de trabalho na Administracdo Publica constitui-se por
nomeagao e por contrato.

SECCAOII
NOMEACAO

ARTIGO 3°
(Nocéo e efeitos)

1. Anomeacdo é umacto unilateral da Administracdo pelo qual se preencheum
lugar do quadro e se visa assegurar, de modo profissionalizado, o exercicio de
fungdes préprias do servico pablico que revistam caracter de permanéncia.

2. Paraefeitos do presente Estatuto, consideram-se func¢des proprias do servigo
Publico aquelas cujo exercicio corresponda & aplicacdo de medidas de politicae
aconcepcao, execucdo e acompanhamento das acgdes tendentes a prossecucao das
atribuig®es de cada servico.

3. E obrigatdria a nomeagéo dos candidatos aprovados em concurso para os
quais existam vagas que tenham sido postas a concurso.

4. A eficacia da aceitagdo depende da aceitacdo do nomeado.

5. A nomeacdo confere ao nomeado a qualidade de funcionério.
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ARTIGO4°
(Modalidades da nomeacéo)
A constituicdo darelacdo juridicade trabalho por nomeagéao reveste as modali-
dades de nomeacéo definitiva, adiante designada por nomeacéo, e de nomeacao
em comissdo de servico.

ARTIGO5°
(Nomeacéo definitiva)

1. A nomeacdo em lugar de ingresso é provisoria durante um periodo pro-
batério e converte-se automaticamente em definitiva, independentemente de
quaisquer formalidades, no seu termo.

2. O periodo probatério em lugar de ingresso tem a duracdo de dois anos.

3. Otempo de inactividade no quadro interrompe o decurso do prazo a que se
refere o nimero anterior.

4. Se o funcionario a nomear em lugar de ingresso ja estiver nomeado defini-
tivamente em lugar de outra carreira, a nomeacéo é feita, durante o periodo
probatério, em comissao extraordinaria de servigo.

5. Anomeacao em lugar de acesso é definitiva, salvo no caso de recrutamento
para categorias de acesso para as quais o Estatuto permita a abertura de concurso
externo.

6. No caso da nomeacdo nos termos do nimero anterior, a nomeacao é pro-
visOriae converte-se em definitiva, independentemente de quaisquer formalidades,
apos o decurso de um periodo probat6rio com a duragdo de seis meses.

7. O funcionario que durante o periodo probatoério ndo revelar aptidédo para o
desempenho das funcGes pode ser exonerado a todo o tempo, por despacho da
entidade que o tiver nomeado.

ARTIGO6°
(Nomeacao em comissdo de servigo)

1. Anomeacgdo em comissao de servico é aplicavel:

a) A nomeacAo do pessoal dirigente e equiparado;

b) Aos casos expressamente previstos na lei;

c¢) Durante o periodo probatério, quando o funcionario a nomear em lugar de
ingresso ja estiver nomeado definitivamente em outra carreira;

d) Durante as situac@es de substituicao.

2. Anomeacdo em comissao de servigo previstanaalineac) do nimero anterior
converte-se automaticamente em nomeacéo definitiva, independentemente de
quaisquer formalidades no termo do periodo probatério.

3. O servigo prestado em comissdo de servico releva no lugar de origem do
nomeado, salvo no caso daalineac) do n® 1 se anomeagdo em comissao de servigo
se converter em definitiva, nos termos do n° 2.

209



210

Colectanea de Legislacdo Administrativa

4. A conversdo da nomeacao em comissao de servigo em nomeacdo definitiva
determina automaticamente a exoneragéo do lugar anterior.

ARTIGO7°
(Forma da nomeacao)

1. A nomeacéo reveste a forma de despacho, podendo consistir em mera
declaragéo de concordanciacom propostaou informacdo anterior que, neste caso,
faz parte integrante do acto.

2. Do despacho de nomeacao deve constar a referéncia as normas legais que
permitemanomeacéo e, bemassim, informacéo sobre a existéncia de cabimento
orcamental.

3. Nos casos em que a nomeagdo esta sujeita a fiscalizacdo do Tribunal de
Contas, deve o original do despacho ser remetido aquele tribunal.

4. Em todos os casos, deve ser remetida uma copia do despacho a Direccdo-
-Geral da Funcéo Publica.

5. Aformade nomeacdo do pessoal dirigente é adefinidano respectivo estatuto.

SECCAOIII
ACEITACAOPELONOMEADO

ARTIGO8°
(Aceitacao)
1. Aaceitacdo € o acto pessoal pelo qual o nomeado declaraaceitaranomeacéao.
2. Nos casos de primeira nomeacdo, a qualquer titulo e de nomeacéo de cargo
de dirigente a aceitacdo reveste a forma de posse.
3. Aposse é umacto publico, pessoal e solene pelo qual 0 nomeado, nos casos
previstos no nimero anterior, manifesta a vontade de aceitar a nomeagé&o.
4. No acto de posse, 0 nomeado presta 0 seguinte compromisso de honra:
Juro, por minhahonra, desempenhar com lealdade e dedicacdo o cargoemque
sou empossado e contribuir, com todas as minhas forcas, para a realizacédo do
programa do Governo para a defesa da Constituicéo e defesa das leis.
5. A aceitagdo, designadamente na forma de posse, é titulada pelo respectivo
termo, de modelo a aprovar por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da Funcéo Publica.

ARTIGO 9°
(Competéncia)
1. A competéncia para a assinatura do termo de aceitag8o ou para conferir a
posse pertence a entidade que procedeu & nomeacao e s6 pode ser delegada em
funcionario de categoria superior a do nomeado.
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2. Acompeténciaprevistanonimero anterior pode, asolicitagdo do servigo ou
organismo e quando tal se justifique, ser exercida, no estrangeiro pelaautoridade
diplomatica ou consular.

ARTIGO 10°
(Prazo de aceitacao)

Seoutrondo estiver previstoem lei especial, o prazo paraaaceita¢do é de vinte
diasacontar dadata da publica¢do do acto de nomeacéo, podendo ser prorrogado,
por periodos determinados, por despacho da entidade que procedeu a nomeagéo,
designadamente por motivo de doenca, férias, licencas por maternidade e cum-
primento do servigo militar.

ARTIGO 11°
(Efeitos)

1. A aceitacdo determina o inicio de funcfes para todos os efeitos legais,
designhadamente abono de remuneragdes e contagem de tempo de servigo.

2. Sempre que a aceitacdo deva ocorrer durante o periodo de maternidade ou
de faltas por acidente em servico ha lugar a prorrogacao do respectivo prazo,
considerando-se que a aceitacdo retroage a data da publicacdo do despacho de
nomeagéo.

3. Quando a aceitacdo deva ocorrer durante o cumprimento do servigo militar
obrigatdrio é prorrogado o respectivo prazo e contado todo o tempo decorrido
desde apublicacdo do despacho de nomeacdo, masas remunerac¢des sd sdo devidas
desde aaceitagéo.

4. A aceitacdo da nomeacdo definitiva em lugar de acesso determina automa-
ticamente a exoneragdo do lugar anterior.

ARTIGO 12°
(Falta de aceitacao)

1. A entidade competente para a assinatura do termo de aceitacdo ou para
conferir a posse ndo pode recusar-se a fazé-1o sob pena de incorrer em respon-
sabilidade civil e disciplinar.

2. Arecusa de aceitagdo por parte do nomeado implica arendincia a ocupacgao
do lugar, sem prejuizo dos efeitos previstos em legislacdo especial.
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SECCAOIV
CONTRATO

ARTIGO 13°
(Modalidades e efeitos)

1. O contrato pode revestir as modalidades de:

a) Contrato administrativo de provimento;

b) Contrato de trabalho a termo certo.

2. O contrato administrativo de provimento confere ao particular outorgante
a qualidade de agente administrativo.

3. O contrato de trabalho a termo certo ndo confere a qualidade de agente
administrativo e rege-se por regulamentacao especial.

SUBSECCCAOI
CONTRATOADMINISTRATIVODEPROVIMENTO

ARTIGO 14°
(Nocéo)

O contrato administrativo de provimento é o acordo bilateral pelo qual uma
pessoa nao integrada nos quadros assegura, atitulo transitorio e com caracter de
subordinacéo, o exercicio de func¢Bes prdprias do servigo publico, com sujei¢do
ao regime juridico da funcdo publica.

ARTIGO 15°
(Forma e prazo)

1. O contratoadministrativo de provimento é celebrado por escrito e dele consta
obrigatoriamente:

a) O nome dos outorgantes;

b) A categoria a remuneracéo e data de inicio do contrato;

c) A data e assinatura dos outorgantes.

2. O contrato administrativo de provimento considera-se celebrado por dois
anos, tacita e sucessivamente renovavel por iguais periodos sendo for oportuna-
mente denunciado nos termos previstos no presente Estatuto.

ARTIGO 16°
(Selecgéo de pessoal)
1. O recrutamento do pessoal em regime de contrato administrativo de provi-
mento depende de um processo de seleccao sumario.
2. Do processo de seleccdo faz parte:
a) Apublicacdo daofertade emprego em jornal de expanséo nacional, incluindo
212 obrigatoriamente a indicagdo do tipo de contrato a celebrar, o servico a que se
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destina, a categoria, os requisitos exigidos e aqueles que constituem condicdo de
preferéncia, bem como o escal&o e a remuneracéo a atribuir;

b) A apreciacdo das candidaturas por um juri especialmente designado para o
efeito;

c) Aelaboracdo daacta, contendo obrigatoriamente os fundamentos da decisdo
tomada e os critérios adoptados para a admissao.

3. A acta referida na alinea ¢) do nimero anterior é fornecida em certidao a
qualquer candidato que a solicite.

4. S6 pode ser contratado o pessoal que possuaas habilitacdes e as qualificagdes
profissionais exigidas na lei para a respectiva categoria.

SUBSECCAOII
CONTRATODE TRABALHOATERMOCERTO

ARTIGO 17°
(Nocao e admissibilidade)

1. Ocontratode trabalho atermo certo é o acordo bilateral pelo qual umapessoa
ndo integrada nos quadros assegura, com caracter de subordinaco, a satisfacéo de
necessidades transitdrias dos servicos de duragdo determinada que ndo possam ser
asseguradas nos termos do artigo 14°.

2. O contrato de trabalho a termo certo pode ainda ser celebrado nos seguintes
Casos:

a) Substituicdo temporaria de um funcionario ou agente;

b) Actividades sazonais;

c¢) Desenvolvimento de projectos ndo inseridos nas actividades normais dos
Servicos;

d) Aumento excepcional e temporario da actividade do servico.

3. Para efeitos do nimero anterior, entende-se por actividade sazonal aquela
que, por ciclosdanatureza, sé se justificaem épocas determinadas ou determinaveis
de cada ano.

ARTIGO 18°
(Seleccéo de candidatos)

1. A oferta de emprego é publicada por meio adequado, designadamente por
6rgdo de imprensa de expansao local, ou nacional, incluindo obrigatoriamente,
para além de outros aspectos considerados relevantes, a referéncia ao tipo de
contrato a celebrar, o servigo a que se destina, a funcéo a desempenhar, o prazo
de duracéo e a proposta de remuneragdo a atribuir.

2. Os fundamentos da decisdo tomada, bem como os critérios, devem constar
de acta, que é fornecida em certiddo a qualquer candidato que a solicite.
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3. S6 pode ser contratado o pessoal que possua as habilitacBes literarias ou
qualificagOes profissionais adequadas ao desempenho das respectivas funcdes.

4. A celebracéo de contratos a termo certo para a execucao de actividades de
caracter sazonal por trabalhadores rurais ndo esta sujeita ao disposto nosn°s 1 e 2.

ARTIGO 19°
(Estipulacéo do prazo e renovagao do contrato)

1. O contrato de trabalho a termo certo pode ser objecto de renovacgéo, mas a
sua duracdo total nunca podera exceder um ano, salvo os que se relacionem com
projectos desenvolvidos comapoio internacional, os quais poderdo ter aduragéo
do projecto.

2. A renovacgdo do contrato de trabalho a termo certo é obrigatoriamente
comunicada por escrito ao contratado com a antecedéncia minima de oito dias
sobre o termo do contrato.

3. Considera-se como um Unico contrato aquele que sejaobjecto de renovacao.

4. Atingido o prazo maximo do contrato de trabalho a termo certo, ndo pode
ser celebrado novo contrato da mesma natureza e objecto com o mesmo trabalha-
dor antes de decorrido 0 prazo de seis meses.

ARTIGO 20°
(Limites acelebracao)
A celebracéo de contratos de trabalho a termo certo depende da anuéncia do
Ministério das Finangas e deve ser comunicada & Direc¢do-Geral da Fungéo
Publica.

CAPITULOIII
RECRUTAMENTOESELECCAODOPESSOAL

SECCAOI
PRINCIPIOS GERAISSOBRE RECRUTAMENTOE SELECCAO

ARTIGO 21°
(Conceito)

1. O recrutamento de pessoal consiste num conjunto de operacgdes que tem por
objecto satisfazer as necessidades de pessoal dos servigos, pondo asuadisposicdo
os efectivos qualificados necessarios arealizagdo das suas atribuicoes.

2. Aselecco de pessoal consiste num conjunto de operagdes que, enquadradas
no processo de recrutamento e mediante a utilizacdo de métodos e técnicas
adequados, permitem avaliar e classificar os candidatos segundos as aptiddes e
capacidades indispensaveis para o exercicio das tarefas e responsabilidades de
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ARTIGO 22°
(Principiosgerais)

1. Osprocessos de recrutamento e selecgéo de pessoal obedecem aos seguintes
principios:

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condigdes e oportunidades para todos os candidatos;

c¢) Divulgacédo atempada dos métodos de seleccéo, do sistema de classificagdo
final a utilizar e dos programas das provas de conhecimentos, quando haja lugar
asuaaplicacdo;

d) Aplicacdo de métodos e critérios objectivos de avaliacao;

e) Neutralidade da composicéo do jari;

f) Direito de recurso.

2.0concurso é o processo de recrutamento e seleccdo normal e obrigatério para
0 pessoal dos quadros da Administracdo Publica.

3. Odisposto nonimero precedente ndo prejudicaa utilizacéo dos instrumentos
de mobilidade previstos no estatuto.

4. O regime previsto no presente capitulo ndo se aplica ao pessoal dirigente.

SECCAOII
CONCURSO

SUBSECCAOI
TIPOSDE CONCURSO

ARTIGO 23°
(Tipos)

1. O concurso pode classificar-se quanto:

a) A origem dos candidatos, em concursos internos ou externos;

b) A natureza das vagas, em concursos de ingresso ou de acesso.

2. Os concursos internos podem ser gerais ou condicionados.

3. O concurso considera-se:

a) Interno geral, quando aberto atodos os funcionarios, independentemente do
Servigo ou organismo a que pertencam;

b) Interno condicionado, quando, por decisdo da entidade competente para
promoveraaberturade concursos de acesso, estes forem circunscritosafuncionarios
do servigo ou organismo para o qual é aberto;

¢) Externo, quando, seja aberto a todos os individuos, estejam ou nao vincu-
lados a Administracdo Publica;

d) De ingresso ou de acesso, quando vise, respectivamente, o preenchimento
de lugares da categoria de base ou de categorias superiores das respectivas
carreiras.
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4. Poderdo candidatar-se aos concursos internos gerais de ingresso os agentes
que desempenhem fungbes em regime de tempo completo, estejam sujeitos a
disciplina, hierarquiae horario do respectivo servigo e possuam mais de trésanos
de servico ininterrupto.

SUBSECCAOII
JURIDOCONCURSO

ARTIGO 24°
(Constituicéo e composicao)

1. A constituicdo do juri do concurso deve constar do despacho que autorizaa
respectivaabertura, sem prejuizo de asuacomposicdo poder ser alterada até adata
do inicio das provas, quando as circunstancias assim o determinarem.

2.0 juri é composto por um presidente e por dois vogais efectivos.

3.0 presidente do jari sera designado de entre pessoal dirigente ou de chefia
operacional,emqualquer dos casos pertencente a0 servi¢o ou organismo competente
para a realiza¢éo do concurso.

4. Nenhum dos membros do juri podera ter categoria inferior aquela para que
é aberto concurso.

5. O despacho constitutivo do jdri designara o vogal efectivo que substituirao
presidente nas suas faltas e impedimentos.

6. O despacho constitutivo do juri designard também, paraas situacdes de falta
e impedimento, vogais suplentes em nimero idéntico ao dos efectivos.

7. Qualquer dos vogais do juri podera ser funcionario alheio ao servico ou
servicos para que foi aberto concurso.

ARTIGO 25°
(Funcionamento)

1. O juri s6 podera funcionar quando estiverem presentes todos 0s seus
membros, devendo as respectivas deliberacdes ser tomadas por maioria.

2. Das reuni@es do juri serdo lavradas actas contendo os fundamentos das
decisdestomadas.

3. As actas sdo confidenciais, devendo ser presentes, em caso de recurso, a
entidade que sobre ele tenha de decidir.

4. Os interessados terdo acesso, em caso de recurso, a parte das actas em que
se definam os factores e critérios de apreciacdo aplicaveis a todos os candidatos
e, bem assim, aquela em que sdo directamente apreciados.

5. As certidBes das actas deverao ser passadas no prazo de dois dias contados
da entrada do requerimento.
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ARTIGO 26°
(Competéncia)

1. Ojuriéresponsavel por todas as operag@es do concurso, podendo, contudo,
propor ao dirigente maximo do servico o recurso a outras entidades, para a
materializacdo dos fins em vista.

2. O jari podera solicitar aos servicos a que pertencam 0s concorrentes 0s
elementos considerados necessarios, designadamente a copia dos Seus processos
individuais.

3. O jari podera ainda exigir dos candidatos a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar paraapreciacéo do
seu mérito.

SUBSECCAOIII
ABERTURAEPRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

ARTIGO 27°
(Pressupostos e objectivos da abertura de concurso)

1. O concurso pode ser aberto:

a) Para provimento de todos ou alguns dos lugares vagos exigentes a data da
abertura do concurso, abrangendo ou ndo o0s que vierem a vagar no decurso do
respectivo prazo de validade;

b) Para a constituicdo de reservas de recrutamento, com vista a satisfacéo de
necessidades previsionais de pessoal, independentemente daexisténciade vagas a
data da sua abertura, mas no pressuposto de que estas ocorrerdo no decurso do
prazo de validade do concurso.

2. A constituicdo de reservas de recrutamento podera fazer-se:

a) Para categorias de ingresso das respectivas carreiras;

b) Para categorias de acesso, quando for possivel prever com exactiddo a
ocorréncia de vagas, nomeadamente as resultantes da passagem a situacdo de
aposentacao ou de movimentos em cadeia suscitados pela abertura de concurso
para lugares de topo ou intermédios da respectiva carreira.

ARTIGO 28°
(Competéncia para a abertura do concurso)

1. Acompeténciaparaautorizar aaberturade concurso respeitaao membro do
Governo que tiver a seu cargo a Funcdo Pablica, sob proposta do membro do
Governo interessado no concurso.

2. Do despacho de autorizacdo de abertura do concurso deve constar obriga-
toriamente a constitui¢do do juri.
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ARTIGO 29°
(Publicagéo de concursos)

1. O processo de concurso inicia-se com a publicacdo do respectivo aviso no
Boletim Oficial.

2. A publicacdo podera fazer-se, sempre que for considerado conveniente,
através de 6rgdos de comunicacao social de expansao nacional.

3. E obrigatdria a publicacio do aviso num 6rgéo de comunicagio social de
expansdo nacional, no caso de concurso externo.

ARTIGO 30°
(Contetdo do aviso de abertura)

Do aviso de abertura do concurso devem constar obrigatoriamente:

a) Mencao expressa do presente diploma, bem como, se for o caso, de qualquer
outroespecialmente aplicavel;

b) A categoria e servigo ou servicos a que se refere;

¢) O tipo de concurso, o seu prazo de validade, o nimero de vagas a prover,
no caso de setratar de concurso visando a constitui¢do de reservas de recrutamento,
meng&o expressa a esse facto;

d) A composicao do jari;

e) A descricdo sumaria das fungdes correspondentes aos lugares a prover e 0s
requisitos gerais ou especiais de admisséo;

f) Aformae o prazo paraapresentacao das candidaturas, elementos que devem
constar dos requerimentos de admissao, enumeracdo dos documentos necessarios
paraaapreciacdo do mérito dos candidatos e, bemassim, aqueles cujaapresentagéo
inicial sejadispensavel, designadamente, quando se trata de concurso de ingresso,
os referentes aos requisitos a que aludem as alineas a), b), d), e) e f) don® 3 do
artigo 35°.

g) A entidade, com o respectivo enderego, a qual deve ser apresentada a
candidatura;

h) A especificagdo dos métodos de seleccdo e utilizar, indicagdo das fases
eliminatdrias, quando existam, e, no caso de prestacdo de provas de conhecimentos,
identificacdo do respectivo programa;

i) Local de trabalho, remuneracdes e outras condicdes de trabalho;

j) Indicacéo do local onde serdo afixadas a lista dos candidatos e a lista de
classificagéo final do concurso;

1) Quaisquer outras indicacdes julgadas necessarias para melhor esclareci-
mento dosinteressados.
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ARTIGO 31°
(Apresentacao de candidaturas)

1. Os requerimentos de admissao a concurso, assim como 0s documentos que
osdevem instruir, podem ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepcao expedido até ao termo do prazo fixado.

2. Nos casos de entrega pessoal de requerimentos de admissao, o funcionario
ou agente competente a quem tiver sido apresentado, passara recibo datado, sob
pena de incorrer em responsabilidade disciplinar, nos termos deste estatuto, se
assim ndo proceder.

3. No requerimento de admiss&o deve o candidato indicar a morada para onde
Ihe devera ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso.

ARTIGO 32°
(Prazo paraapresentacédo de candidaturas)

1. O prazo para apresentagao de candidaturas a concurso ndo pode ser inferior
a quinze nem superior a trinta dias, contando-se o prazo a partir da data de
publicacdo do aviso de abertura no Boletim Oficial.

2. O prazo fixado pode ser prorrogado por periodo nunca superior ao
inicialmente fixado pela entidade competente para autorizar a abertura do
respectivo concurso, desde que se verifiqguem casos de forcamaior que impecam
0 cumprimento dos mesmos, dando-se do facto conhecimento aos candidatos
através dos meios utilizados na publicacdo do concurso.

3.Oprazo previstonon®1 poderéser elevado até sessentadias, quando se trata
de concurso para provimento de lugares vagos em postos diplomaticos ou
consulares ou em outros servicos no estrangeiro.

ARTIGO 33°
(Documentacéo a apresentar pelos candidatos)

1. Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acompanhados da
documentagdo exigidano respectivo aviso de abertura, sob pena de excluséo, salvo
seasuaapresentacdo for declaradatemporariamente dispensavel, casoem que 0s
candidatos declarardo nos requerimentos, sob compromisso de honra, a situacao
precisa em gue se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais ou
especiais de admissdo.

2. O disposto na parte final do n° 1 ndo impede que o juri exija aos candidatos,
em caso de dlvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes.

3. Osfuncionérios e agentes pertencentes aos servi¢os ou organismos para cujos
lugares o concurso é aberto sdo dispensados de apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo individual.
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4. Nos requerimentos de admissdo a concurso poderdo ser especificados
quaisquer circunstancias que os candidatos considerem passiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal.

5. Asfalsas declarag®es prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei penal.

ARTIGO 34°
(Prazo de validade)

1. O prazode validade de concurso poderaser fixado em seis meses adois anos,
contados da data da publicacéo da respectiva lista de classificacdo final.

2. O disposto no nimero precedente ndo se aplica aos concursos que visem
exclusivamente o provimento das vagas existentes a data da sua abertura, casoem
gue 0 concurso se esgota com o preenchimento daquelas.

3. Os concursos que visem a constituicdo de reservas de recrutamento sdo
validos paraasvagas que ocorram no prazo maximo de dois anos, contado da data
da publicacéo da respectiva lista de classificagéo final.

4. Sempre que 0 concurso sejaaberto para prazos inferiores aos prazos maximos
referidosnosn®1e 3, poderaaentidade competente paraautorizar asuaabertura,
por razdes devidamente fundamentadas, prorroga-las até aquele limite.

5. Afixacdo do prazo de validade do concurso incumbe aentidade competente
para a sua abertura.

SUBSECCAOIV
ADMISSAO ACONCURSO

ARTIGO 35°
(Requisitos de admissdo a concurso)

1. S6 podem ser admitidos aconcurso os candidatos que satisfacam os requisitos
gerais referidos neste estatuto e os requisitos especiais legalmente exigidos para
o0 provimento dos lugares a preencher.

2. Os candidatos deverdo reunir os requisitos referidos no nimero anterior até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

3. S&o requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) Ter nacionalidade guineense;

b) Ter dezoito anos completos;

c) Possuir as habilitacOes literarias legalmente exigidas parao desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares, quando obrigatérios;

e) Nao estar inibido do exercicio de func¢bes publicas ou interdito para o
exercicio das funcBes a que se candidata;
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f) Possuir robustez fisica e ndo sofrer de doencas contagiosas, com compro-
vacdo pelaautoridade sanitaria.

ARTIGO 36°
(Requisitos de admisséo a concurso para lugares de acesso)

No caso de concursos para lugares de acesso, sao ainda requisitos de admisséo,
de acordo com o disposto nos respectivos capitulos do estatuto:

a) A permanénciapor um periodo minimo de tempo nacategoriaimediatamente
anterior;

b) A adequada classificacéo de servigo;

c) As habilitacdes literarias e as qualificaces profissionais exigidas, ndo
podendo os regulamentos dos concursos nem 0s respectivos avisos de abertura
conter maiores exigéncias do que as previstas naquelas leis.

ARTIGO37°
(Elaboracéo e publicacéo da lista de candidatos)

1. Findo o prazo de apresentagdo das candidaturas, o jdri elaborard, no prazo
maximo de trinta dias, a lista provisoria dos candidatos admitidos e excluidos do
concurso, com indicagdo sucinta dos motivos de excluséo.

2. Concluida a elaboracéo da lista provisoria, o jari promovera:

a) A sua imediata remessa para publicagéo no Boletim Oficial,

b) A sua afixacdo em local publico dos respectivos servigos ou organismos.

3.Publicadaallista provisoria, os candidatos excluidos podem, no prazo de dez
diasacontar da datadarespectiva publica¢do, corrigir asdeficiéncias de instrucéo
dos seus requerimentos ou recorrer da exclusdo para 0 membro do Governo
competente.

4. O recurso tem efeito suspensivo em relagéo as operagdes do concurso.

5. Aentidade recorridadeveradecidir do recurso no prazo maximo de dez dias
a contar da data da sua interposicéo.

6. Dentro de trinta dias a contar da data da publicacéo da lista provisoria, o jari
promovera o envio para publicacdo no Boletim Oficial de declaracdo que,
introduzindo ou ndo altera¢Bes naquela lista, a converte em definitiva.

SECCAOIII
SELECCAODOPESSOAL

ARTIGO 38°
(Principio geral)
Os métodos e o contetido das provas de selecgdo referentes a cada categoria
serdo definidos com base no respectivo contedido funcional e nas exigéncias
relativas a habilitacdes literarias e as qualificacGes profissionais.
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ARTIGO 39°
(Métodos de seleccao)

1. No concurso serdo utilizadas, isoladas ou conjuntamente, 0s seguintes
métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos, tedricas e/ou préticas;

b) Avaliacdo curricular;

c) Entrevista.

2. Os métodos de seleccéo referidos nas alineas a) e b) do n° 1 poderao ter
caracter eliminatorio.

3.0 método de seleccdo referido naalineaa) pode comportar mais de umafase,
sendo oundo cadaumadelas de per si eliminatéria, desde que o respectivo método
0 seja.

4. Os programas das provas de conhecimentos sdo aprovados por despacho do
membro do Governo que tiver a seu cargo a Fungdo Publica.

ARTIGO40°
(Objectivos dos métodos de seleccao)

1. Os métodos de seleccdo referidos no artigo anterior visam 0s seguintes
objectivos:

a) Provas de conhecimentos — avaliar de conhecimentos académicos e ou
profissionais dos candidatos, exigiveis para o exercicio de determinada funcéo;

b) Avaliacdo curricular — avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos,
ponderando de acordo com as exigéncias da funcdo, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a qualificacdo e experiéncia profissionais na area para que o
concurso for aberto;

c) Entrevista — determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemaética, as capacidades e aptidGes do candidato por comparagao
com o perfil de exigéncias da fungéo.

2. Aclassificacdo de servicos sera ponderada obrigatoriamente como factor de
apreciacdo nos concursos de acesso em que 0 método de seleccdo sejaaavaliacdo
curricular.

ARTIGOA41°
(Aplicacdo dos métodos de seleccéo)
1. Aaplicacdo dos métodos de selecgdo devera ter inicio no prazo maximo de
trinta dias contado da publicacdo da lista de candidatos a concurso.
2. Sempre que haja prestacdo de provas de conhecimentos deve, juntamente
com a lista de candidatos, divulgar-se o local, data e horario de prestagdo das
mesmas.
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3. Paraamaterializacdo dos objectivos previstos no n® 1 do artigo 26°, podera
recorrer-se aoutras entidades alheias ao servigco ou organismo, designadamente a
Direccao-Geral da Fungdo Publica.

4. Nos casos em que as condicOes de prestacdo de provas o justifiquem, o
presidente do juri providenciaré pela designagdo do pessoal necessarioaentrega,
vigilancia e recolha das mesmas.

SECCAOIV
CLASSIFICACAODOSCANDIDATOS

ARTIGO42°
(Sistema de classificacao)
Os resultados obtidos na aplicagdo de qualquer dos métodos de selecgdo
referidos serdo classificados de zero a vinte valores.

ARTIGO43°
(Classificacéo final dos candidatos)

1. Finda a aplicacdo dos métodos de seleccdo, o jdri procederd, no prazo
méaximo de quinze dias, & classifica¢io e ordenacdo dos candidatos e elaborard acta
da qual constara a lista de classificacdo final e sua fundamentag&o.

2.0 prazo previsto no nimero anterior podera ser excepcionalmente prorrogado
até trinta dias pela entidade competente para autorizar a abertura do concurso,
quando o nimero de candidatos o justifique.

3. A acta a que se refere 0 n° 1 serd homologada pelo dirigente maximo do
servico no prazo de dez dias.

4. Na classificacdo final adoptar-se-4 a escala de zero a vinte valores, con-
siderando-se excluidos os candidatos que nas fases ou métodos de seleccdo
eliminatorios ou na classificacdo final obtenham classificacéo inferior a dez
valores, considerando-se comotal, por arredondamento, as classificagfes inferiores
a 9,5 valores.

5. Aclassificacdo final resultard da médiaaritméticasimples ou ponderadadas
classificagdes obtidas em todas as operagdes de selecgéo.

6. Em caso de igualdade de classificacdo, nos concursos internos preferem,
sucessivamente, os candidatos mais antigos na categoria, na carreiraou nafuncao
publicae, subsistindo igualdade, o candidato do servigo ou organismo interessado.

7. Competiraao jari dos concursos estabelecer critérios de desempate sempre
que se verifique igualdade de classificacdo nos concursos externos e, bemassim,
seapdsaaplicacdo dos critérios referidos no nimero anterior subsistir igualdade.
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ARTIGO 44°
(Publicitacéo da lista de classificagdo final)
Homologada a acta a que se refere o n® 3 do artigo 43°, a lista de classificacdo
final devera ser enviada para publicacdo no Boletim Oficial, dentro do prazo de
quinzedias.

ARTIGO45°
(Recurso)

1. Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
membro do Governo competente, no prazo de dez dias a contar da data de publi-
cacdo da lista de classificacdo final.

2. O membro do Governo competente deve decidir no prazo de quinze dias a
contar da data de interposi¢do do recurso.

SECCAOV
PROVIMENTO

ARTIGO 46°
(Ordem de provimento)

1. Os candidatos aprovados serdo providos nos lugares vagos de acordo coma
classificacdo obtida.

2. Oscandidatos aprovados que recusemser providos no lugar aque témdireito
de acordo com asuaordenagdo ou que ndo comparegam para tomar posse no prazo
legal séo reposicionados no fim da lista de classificacéo.

3. Osdespachos de nomeacéo ndo poderdo ser proferidos antes de decorrido o
prazo estabelecido para a interposicao de recurso da homologacéo da lista de
classificagdo final, previsto no n° 1 do artigo 45°.

ARTIGOA47°
(Documento a apresentar para o provimento)

1. Paraaentrega dos documentos necessarios para efeitos de provimento que
ndo tenham sido entregues na admissdo ao concurso serdo 0s concorrentes
notificados pessoalmente ou através de oficio registado.

2. O prazo para a entrega dos documentos referidos no n° 1 é de trinta dias.

3. Os candidatos que apresentem documentos que ndo fagcam prova das
condi¢des necessarias para o provimento ou ndo fagcam a sua apresentacao nos
prazos previstos serdo abatidos a lista de classificacdo final.
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ARTIGO48°
(Preenchimento precario de lugares de acesso)
O provimento interino de lugares de acesso para o qual existam funcionarios
concursados obedecera a ordem de classificagao do respectivo concurso.

SECCAOVI
CONCURSOPARALUGARESEMEXTINCAO

ARTIGO49°
(Abertura de concurso para lugares em extingao)

1. A abertura de concurso para lugares em extingdo s pode fazer-se para
lugares de acesso.

2. Consideram-se lugares em extin¢do os integrados em carreirasaextinguir a
medida que vagarem, da base para o topo.

3. SO poderdo candidatar-se a concurso para os lugares a que se refereon® 1
os funcionarios providos em quadros e ou carreiras em vias de extingéo.

CAPITULOIV
MODIFICACAODARELACAODE TRABALHO

ARTIGO50°
(Modificacéo darelacéo)

1. Arelacdo juridicade trabalho constituida por nomeacao pode, atodo tempo
e sem prejuizo dassituacBes funcionais de origem, ser transitoriamente modificada
através da nomeacao em substituicdo, da nomeagdo em comissdo de servigo
extraordinaria e da nomeacdo interina.

2. Arelagdojuridicade trabalho dos funcionarios pode também ser modificada,
com cardcter de permanéncia, através da transferéncia, da permuta, darequisicao,
dareclassificacdo e dareconverséo profissional.

ARTIGO51°
(Nomeacéo em substituicéo)

1. Enquanto durar a vacatura de um cargo ndo dirigente ou estiver ausente ou
impedido o seu titular por licenca, doenga, cumprimento de pena ou comissdo
que ndo abra vaga, por tempo ndo inferior a trinta dias, podera o exercicio das
respectivas funcdes ser suprido por substituicdo por outro funcionario.

2. A substituicdo deferir-se-a pela ordem seguinte:

a) Ao substituto designado na lei;

b) Ao funcionéario da categoria imediatamente inferior.
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3. Asubstituicdo resulta simplesmente da lei, quando haja substituto legal, ou
de despacho do membro do Governo competente, devendo ser comunicada ao
Ministério das Financas e ao Ministério que tiver a seu cargo a Fungéo Pablica.

4. O funcionario substituto tem direito a totalidade do vencimento e outras
remuneracdesatribuidasao funcionario substituido, enquanto durar a substituicéo.

5. A substituicao subsiste enquanto perdurarem as causas que lhe deram origem
ou ndo for providenciada de maneira diversa.

6. A substituicdo do pessoal dirigente rege-se pelo disposto no respectivo
estatuto.

ARTIGO52°
(Comissao deservicoextraordinaria)

1. A comissao de servigo extraordinaria consiste nanomeacao do funcionario
para a prestacdo, por tempo determinado, do servico legalmente considerado
estagio de ingresso na carreira.

2. A comissdo de servico extraordinaria tem a duragdo do estagio.

3. Acomissdo de servigo extraordinariando carece de autorizacdo dodirigente
do servigo de origem do nomeado.

4. Durante a comissdo de servi¢co extraordinaria o nomeado tem direito a
remuneracdo devida aos estagiarios, com a faculdade de optar pelaremuneracéao
correspondente ao cargo de origem.

ARTIGO53°
(Nomeacéointerina)

1. Podem ser providos interinamente lugares vagos de categorias de acesso de
uma carreira, por funcionarios nomeados na categoria imediatamente inferior.

2. SO pode ser nomeado interinamente quem retinaas condicfes estabelecidas
para o provimento normal do cargo.

3. Acompeténciaparanomear interinamente compete ao membro do Governo
respectivo, apds parecer da Direccdo-Geral da Funcgdo Publica, com informacao
ao Ministério das Financas.

4. Na nomeacdo interina ndo ha lugar a progressdo na categoria em que o
funcionario se encontranomeado interinamente.

5. Quando, emvirtude da progressdo na categoriade origem, nos termos gerais,
o funcionario ficar integrado em escaldo com remuneracgdo superior a que lhe é
devida enquanto interino, passa a ser abonado pelo escaldo que lhe cabe na
categoria de origem.
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ARTIGO54°
(Transferéncia)

1. Atransferénciaconsiste nanomeacao do funcionario sem préviaaprovacao
emconcurso paralugar vago do quadro de outro servigo ou organismo, damesma
categoria e carreira ou de carreira diferente desde que, neste caso, se verifique a
afinidade de contetdo funcional e idénticos requisitos habilitacionais.

2. Atransferéncia faz-se a requerimento do funcionario ou por conveniéncia
da Administracdo, devidamente fundamentada.

3. A transferéncia é determinada por despacho do membro ou membros do
Governo competentes, consoante se efectue para servigos dependentes do
mesmo ou de diferente departamento governamental ou de instituto pablico deles
dependente.

ARTIGO55°
(Permuta)

1. Permuta é a nomeacao reciproca, simultanea e definitiva de funcionarios
pertencentesaquadros de pessoal de servi¢os que integram o mesmo departamento
governamental, departamentos governamentais distintos ouaindapessoas colectivas
distintas.

2. A permuta faz-se entre funcionarios pertencentes a mesma categoria e
carreira, a requerimento dos interessados ou por iniciativa da Administraco
devidamente fundamentada.

3. Apermuta pode também fazer-se entre funcionérios de carreiras diferentes,
desde que se verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Que o contetido funcional das respectivas funcées seja afim;

b) Que sejam respeitados os requisitos habilitacionais de cada carreira.

4. Aafinidade dos contetidos funcionais é determinada com base em declaragdes
passadas pelos servicos de origemdos permutados, nas quais deveraser especificado
0 conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes aos respectivos cargos.

5. Apermutaé determinada por despacho do membro do Governo ou membros
do Governo competentes, consoante se efectue para servigo dependente do mesmo
ou de diferente departamento governamental ou de instituto pablico deles
dependente.

ARTIGO56°
(Requisigéo)

1. Entende-se por requisicdo o preenchimento transitério ou temporéario de
lugares em servico ou organismo em cujo quadro ndo exista o pessoal adequado
ou suficiente para o exercicio de determinadas funcfes, sendo os encargos
suportados pelo organismo de origem.
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2. A requisicdo é feita para a categoria que o funcionério ja detém.

3. Arequisicao faz-se por conveniénciada Administracdo, devidamente funda-
mentada.

4. Os funcionarios requisitados sdo providos mediante comissao de servico.

5. Arequisi¢do ndo prejudica quaisquer direitos ou regalias dos funcionarios
requisitados inerentes ao lugar de origem.

6. Arequisicao faz-se por periodos até um ano, prorrogaveis até ao maximo de
doisanos.

7. Decorrido o prazo a que se refere o0 nimero anterior, o funcionario regressa
obrigatoriamente ao lugar de origem, ndo podendo ser requisitado para o mesmo
Servico no prazo de um ano.

8. Arequisicao é determinada por despacho conjunto dos membros do Governo
interessados.

9. Do despachodevem constar o cargoaexercer, o local daprestagéo de servigo
e 0 tempo provavel da sua duracéo.

ARTIGO57°
(Reclassificacio e reconverséo profissional)

1. Areclassificacdo consiste naatribuicdo ao funcionério ou agente de categoria
e carreiradiferentes daque o mesmo étitular, preenchidos que sejam os requisitos
legalmente exigidos para a nova categoria.

2. A reconversdo consiste igualmente na mudanca de categoria, da mesmaou
de outra carreira, precedida da frequéncia com a aprovacdo de um curso de
formac&o profissional, prescindindo-se neste caso das habilitacGes literérias
exigiveis.

3. Os funcionarios ou agentes poderdo ser objecto de reclassificacdo ou de
reconversdo profissional quando se verificarem situacdes de reorganizagao ou de
reestruturacao de servigos e em ordem a facilitar a redistribuigéo dos efectivos.

4. Areclassificacdo e a reconversdo profissional efectuar-se-a para categoria
cujoescaldo 1 sejadomesmo valor indiciario, ou imediatamente superior quando
ndo se verifique coincidéncia de remuneracédo, excepto quando haja lugar a
reconversao profissional na mesma carreira, caso em que Se processara sempre
para a categoria imediata.

5. Areclassificagdo e areconversdo profissional séo determinadas por despacho
conjunto do membro de Governo interessado, do Ministro das Financas e do
Ministro que tiver a seu cargo a Funcédo Puablica.
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CAPITULOV
SITUACAODOSFUNCIONARIOSRELATIVAMENTE AOSQUADROS

ARTIGO58°
(Situacéo em relagdo aos quadros)
Os funcionarios, em relagdo aos quadros a que pertencem, poderdo encontrar-
se nas seguintessituagdes:
a) Actividade no quadro;
b) Actividade fora do quadro;
¢) Inactividade no quadro;
d) Inactividade fora do quadro;
e) Disponibilidade;
f) Aposentacéo.

ARTIGO59°
(Actividade no quadro)

Consideram-se emactividade no quadro os funcionarios legalmente providos,
desde que se algumas das seguintes circunstancias:

a) Desempenharem efectivamente as suas fungdes;

b) Encontrarem-se nas situacdes a que se refere o artigo 132°, com excepcao
das previstas na alinea h) do seun® 1;

¢) Encontrarem-se nomeados em comissdo de servi¢o ordinaria ou extra-
ordinaria dentro do seu ministério de origem, em regime de substituicdo ou de
interinidade.

d) Tiverem sido requisitados para prestar servi¢o noutro ministério.

ARTIGO60°
(Actividade fora do quadro)

Consideram-se em actividade fora do quadro os funcionarios que:

a) Se encontrarem a prestar os seus deveres militares ou de defesa civil do
territério;

b) Tiverem sido nomeados em comissao de servico ordinariaou extraordinaria,
fora do seu ministério de origem;

c) Se encontrarem na situacdo de licenca sem vencimento para exercicio de
funcBes em organismos internacionais, quando tal for considerado de interesse
publico.

ARTIGO61°
(Inactividade no quadro)

Consideram-se na situacdo de inactividade no quadro os funcionarios que,
transitoriamente, ndo exercam as suas func¢ées por algum dos seguintes motivos:
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a) Licencaregistada;

b) Suspensao por motivos disciplinares;

¢) Prisdo preventiva que ndo seja seguida de condenacéo;

d) Situacéo de assistido, nos termos da legislagdo sobre assisténcia médica e
medicamentosa.

ARTIGO62°
(Inactividade fora do quadro)

Consideram-se nasituacao de inactividade forado quadro os funcionarios que,
transitoriamente, ndo exercam as suas fungdes por algum dos seguintes motivos:

a) Licencailimitada;

b) Licenga sem vencimento para acompanhamento do conjuge colocado no
estrangeiro, ou para exercicio de fungdes em organismo internacional néo
considerado de interesse publico;

¢) Desligagéo do servico para efeitos de aposentacéo;

d) Punicdo com pena de inactividade;

e) Condenacao por crime a que corresponda pena de prisdo que ndo implique
a demissdo ou expulsdo da funcéo publica.

ARTIGO63°
(Disponibilidade)

1. Consideram-se nadisponibilidade os funcionarios que aguardamaberturade
vaga da sua categoria ou equivalente em que possam ser colocados, com direito
a contagem de servico e a todos os abonos correspondentes a mesma categoria:

a) Por terem regressado de licenga ilimitada, de comissdes de servico fora do
seu quadro, ou de licenca sem vencimento para acompanhamento do conjuge
colocado no estrangeiro nos termos do n° 3 do artigo 157°;

b) Por terem sido extintos os seus lugares.

2. Osfuncionarios nadisponibilidade, enquanto aguardaremaaberturade vaga
em que possam ser colocados, prestardo servi¢o onde as autoridades competentes
o julgarem mais conveniente, em funcfes ndo inferiores as que Ilhe competirem
pela sua categoria, e serdo abonados das respectivas remuneracgdes pelas dis-
ponibilidades das dotacfes destinadas a pessoal, ou por verba especialmente
inscrita para esse fim.

3. Arecusada prestagdo de servico nostermos do nimero anterior corresponde
a abandono do lugar.

4. Oreingresso dos funcionarios que se encontrem nadisponibilidade sera feito
pela ordem que mais convier ao servico publico, mas terd precedéncia sobre
transferéncias ou quaisquer formas de provimento em lugares onde 0s mesmos
funcionarios possam ser colocados.
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CAPITULOVI
DEVERESEDIREITOSDOPESSOAL

ARTIGO 64°
(Deveres)

Séao deveres gerais dos funcionarios e agentes:

a) O dever de estar exclusivamente ao servigo do interesse publico, tal como
é definido pelos 6rgdos competentes da Administracao;

b) O dever de actuar no sentido de criar no publico confianca na accéo da
Administracdo, em especial no que diz respeito a sua imparcialidade;

¢) O dever de isencdo que consiste em ndo retirar vantagens directas ou indi-
rectas, pecunidrias ou outras, das fungdes que exerce, actuando com independéncia
emrelagdo aos interesses e pressdes particulares de qualquer indole, na perspectiva
do respeito pelaigualdade dos cidad&os;

d) O dever de zelo que consiste em conhecer as normas legais regulamentares
easinstrucdes dos seus superiores hierarquicos, bem como possuir e aperfeicoar
0s seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho, de modo aexercer as suas
funcbes com eficiéncia e correccao;

e) O dever de obediéncia que consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus
superiores hierarquicos, dadas em objecto de servico e com a forma legal,

f) O dever de lealdade que consiste em desempenhar as suas fungfes em
subordinacdo aos objectivos do servico e na perspectiva da prossecucao do
interesse publico;

g) Odeverdesigilo que consiste em guardar segredo profissional relativamente
aos factos de que tenha conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes e
que ndo se destinem a ser do dominio publico;

h) O dever de correccdo e urbanidade que consiste em tratar com respeito quer
os utentes dos servicos publicos, quer os colegas, quer os superiores hierarquicos;

i) O dever de assiduidade que consiste em comparecer regular e continuamente
a0 servico;

j) O dever de pontualidade que consiste em comparecer ao servico dentro das
horas que Ihes forem designadas;

I) Outros deveres que sejam impostos no capitulo referente ao regime
disciplinar.

ARTIGO65°
(Direitos)
1. Sdo direitos gerais dos funcionarios e agentes:
a) Exercer as fungdes correspondentes a categoria ou cargo para o qual foi
nomeado;
b) Receber aremuneragéo estabelecida;
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c) Beneficiar de condigdes adequadas de trabalho e proteccéo;

d) Ter descanso semanal;

e) Dar faltas justificadas e gozar licencas e férias, nos termos da lei;

f) Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho;

g) Participar em cursos de formacdo e aperfeicoamento profissional;

h) Ser tratado com correcgdo e respeito, pelos colegas e pelos superiores
hierarquicos;

i) Gozar as honras, regalias e precedéncias inerentes a funcéo;

j) Gozar de assisténcia médica e medicamentosa para si e para os familiares a
seu cargo, nos termos da legislacéo aplicavel;

I) Receber asindemnizacGes e pensdes legais em casos de acidente em servico;

m) Ser membro de uma associagdo sindical;

n) Aderir a greves, declaradas nos termos da lei;

0) Ser aposentado e usufruir das pensoes;

p) Ser previamente ouvido antes de qualquer punicéo;

g) Apresentar recursos, quando considerar que os seus direitos sdo violados;

r) Queixar-se contra o seu superior com prévia comunicacao a este do motivo
daqueixa;

s) Possuir o bilhete de identidade privativo da funcdo pablica.

2. Sa0, ainda, direitos gerais dos funcionarios:

a) Ser promovido nos termos legais;

b) Concorrer a categorias superiores dentro da sua carreira profissional, em
funcédo do preenchimento dos requisitos, da experiéncia e dos resultados obtidos
na execucdo do seu trabalho.

CAPITULOVII
REGIME REMUNERATORIO

SECCAOI
PRINCIPIOSGERAIS

ARTIGO 66°
(Direito a remuneracéo)

1. Odireitoaremuneracao devida pelo exercicio de fungGes na Administracao
Publica constitui-se com a aceitacdo da nomeagéo.

2. Nos casosem que ndo halugar a aceitagéo, o direito aremuneragao reporta-
-se ao inicio do exercicio efectivo da fungéo.

3. A remuneracdo é paga mensalmente, podendo, em casos especiais, ser
estabelecidaperiodicamente inferior.
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ARTIGOG67°
(Estruturaindiciaria)

1. A remuneracgdo base mensal correspondente a cada categoria e escaldo
referencia-se por indices.

2. A actualizagdo periddica do valor dos indices opera-se na proporcao da
alteracdo do valor do indice 100 das escalas.

3. A remuneracdo base integra a remuneragéo do cargo e a remuneracdo de
exercicio.

4. A remuneracdo do cargo € igual a cinco sextos da remuneracdo base e a
remuneracao de exercicio igual a um sexto.

ARTIGO 68°
(Remuneracao horéria)
1. Para todos os efeitos legais, o valor da hora normal de trabalho é calculado
através da formula:

Rbx12
52x N

Sendo Rb a remuneracdo mensal e N o nimero de horas correspondentes &
normal duragdo semanal do trabalho.

2. A formula referida no nimero anterior serve de base ao calculo da remu-
neracao correspondente a qualquer outra fraccdo de tempo de trabalho.

ARTIGO69°
(Remuneracéodosdirigentes)

1. Osvencimentos mensaisiliquidos do pessoal dirigente sdo determinadosem
percentagemdo valor padrdo (100%) fixado para o cargo de Secretario Geral, por
despacho conjunto do Primeiro Ministro e do Ministro das Finangas.

2. Paraefeitos donlimero anterior sdo estabelecidas as percentagens seguintes:

— Director-Geral e cargos equiparados — 90%;
— Director de Servicos e cargos equiparados — 80%;

3. O regime remuneratério decorrente da tabela constante do nimero anterior
pressupde a obrigatoriedade do efectivo exercicio de fungdes dirigentes.

4. Aos titulares de cargos equiparados a fungdes dirigentes mas que néo
detenham o efectivo exercicio de competéncias de chefia, ndo é aplicavel o regime
remuneratdrio estabelecido neste artigo, devendo observar-se as disposicoes
transitorias.

5. Vencimento mensal iliquido do pessoal dirigente recrutado de entre fun-
cionarios publicos de compde-se em:

a) Remuneracdo base, a do seu escaldo na categoria e carreira de origem;

b) Subsidio de cargo, de valor igual a diferencaentre o montante do vencimento
mensal iliquido e o da remuneracdo base.
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6. Aos dirigentes sem nomeacao definitiva numa categoria é processado o
vencimento mensal iliquido calculado nos termos dos n°s 1 e 2 deste artigo.

7. Podem ser atribuidos aos dirigentes os suplementos previstos no artigo 77°
que ndo contrariem o disposto no estatuto do pessoal dirigente.

ARTIGO70°
(Opcgao de remuneracéo)

Em todos os casos em que o funcionario passe a exercer transitoriamente
fungdes em lugar ou cargo diferente daquele em que esté provido, é-lhe reconhe-
cida a faculdade de optar a todo o tempo pelo estatuto remuneratério devido na
origem.

SECCAOII
PRESTACOESSOCIAIS

ARTIGO71°
(Abono de familia)

1. Tém direito a abono de familia os filhos do funcionario ou agente que se
encontrem a seu cargo, nas condi¢des previstas nos artigos seguintes.

2. No caso de falecimento do funcionario ou agente, os seus filhos, ainda que
nascituros, mantém direito ao abono.

3. Néo é permitida a acumulacao do abono de familia em relagdo ao mesmo
filho.

4. A atribuicdo do abono de familia ndo pode ser feita, relativamente ao agre-
gado familiar do funcionario ou agente, a mais de trés pessoas.

ARTIGO72°
(Limite de idade para a concesséo de abono)

1. Osfilhos, desde que ndo exercam profissao remunerada, témdireito ao abono
de familia:

a) Enquanto sujeitos ao regime de escolaridade obrigatéria;

b) Até aos dezoito anos, se estiverem matriculados em estabelecimentos de
ensino de nivel médio;

¢) Dos dezoito aos vinte e um anos, se estiverem matriculados em estabele-
cimentos de ensino de nivel médio;

d) Até aos vinte e quatro anos, se estiverem matriculados em qualquer curso
superior.

2. Oslimites fixados nas alineas do n® 1 sdo alargados até trés anos sempre que,
mediante atestado médico, se verifique que os filhos sofrem de incapacidade fisica
ou mental que impossibilite o aproveitamento escolar.
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ARTIGO73°
(Vinculo de territorialidade)

1. E condicéo de atribuicio do direito ao abono de familia a residéncia em
territério nacional dos filhos abrangidos pelas presentes disposicdes.

2. O direito ao abono de familia é mantido aos filhos que se encontrem tem-
porariamente no estrangeiro, nomeadamente por motivo dos seus proprios estudos
ou que acompanhem no estrangeiro o funcionario ou agente que ai se encontreem
servico ou para tratamento de doenca comprovada.

ARTIGO 74°
(A quem é pago)
1. O abono de familia é pago aos funcionarios ou agentes, salvo o disposto no
nlmero seguinte.
2. Em caso de separacdo ou divorcio, o abono serd pago ao cénjuge ou ex-
-cOnjuge que viva em economia familiar com as pessoas em relacéo as quais se
verifica o direito, ainda que por elas receba pensédo de alimentos.

ARTIGO75°
(Manutengdo do abono de familia)

Os funcionarios e agentes continuam a receber abono de familia:

a) Enquanto durarem os impedimentos para o trabalho por motivo de in-
capacidade temporariaresultante de acidente de trabalho ouem servigo, ou doenca
profissional;

b) Enquanto durar o impedimento por doenca devidamente comprovado;

¢) Enquanto se encontrarem no periodo de interrupcao do trabalho previsto no
regime de proteccdo da maternidade;

d) Durante o cumprimento do servigo militar;

e) Enquanto estiveremaaguardar o pagamento de pensdo a que tém direito por
limite de idade, doenca prolongada ou invalidez;

f) Durante o gozo de férias;

g) Enquanto estiverem detidos em qualquer estabelecimento prisional.

ARTIGO76°
(Cessacdo do direito ao abono de familia)
1. O direito ao abono cessa no final do més seguinte aquele em que se deixou
de verificar o condicionalismo do seu reconhecimento.
2. Os funcionarios e agentes deverao participar ao competente servico o facto
determinante da cessacdo do abono de familia no prazo de trinta dias, a contar da
suaocorréncia.
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SECCAOIII
SUPLEMENTOS

ARTIGOT77°
(Suplementos)

1. Consideram suplementos os acréscimos remuneratérios atribuidos em
fungdes de particularidades especificas da prestacao do trabalho:

a) Trabalho extraordindrio, nocturno, em dias de descanso semanal ou feriados,
em disponibilidade permanente ou outros regimes especiais de prestacdo do
trabalho;

b) Trabalho prestado em condigdes de risco, penosidade ou insalubridade;

¢) Trabalho que envolve o combate ao trafico de armas ou de droga;

d) Compensacéo de isolamento;

e) Fixacdo em zonas de periferia;

f) Habitac&o ou de renda de casa;

g) Falhas;

h) Participagdo em reunides, comissfes e grupos de trabalhos, ndo acumulével
com aalinea a).

2. Podem ser atribuidos suplementos por compensagdo de despesas feitas por
motivos de servico que se fundamentem, designadamente, em:

a) Trabalho efectuado fora do local normal de trabalho que da direito a
atribuicdo de ajudas de custo, ou outros abonos devidos a deslocaces em servico;

b) SituacGes de representacdes.

3. Osdirigentestém, ainda, direito a subsidio de cargo e a utilizacéo de viatura
de funcéo.

4. Afixacdo das condicdes de atribuicdo dos suplementos e das suas formulas
de célculo é estabelecida por decreto.

5. Sdo extintos todos os suplementos que ndo se enquadrem nos nUMeros
anteriores.

6. Osemolumentos, as comparticipacfes emreceitas e em multase os subsidios
detecnicidade sdo integrados no novo sistemaindiciario, como medidatransitéria.

SECCAOIV
DESCONTOS

ARTIGO78°
(Descontos)
1. Sobre asremunerages devidas pelo exercicio de fungdes na Administracéo
Publicaincidem:
a) Descontos obrigatérios;
b) Descontos facultativos.
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2. S8o descontos obrigatdrios os que resultam de imposicéo legal.

3. S&o descontos facultativos os que, sendo permitidos por lei, carecem de
autorizacao expressa do titular do direito a remuneracao.

4. Em regra os descontos sdo efectuados directamente através de retencédo na
fonte.

ARTIGO79°
(Descontos obrigatorios)
1. Sdo descontos obrigatdrios os seguintes:
a) Imposto profissional;
b) Compensacéo paraaposentacao;
¢) Imposto de selo.
2. O regime dos descontos obrigatorios consta de legislagdo prépria.

CAPITULOVIII
CARREIRASPROFISSIONAIS

SECCAOI
PRINCIPIOSGERAIS

ARTIGO 80°
(Carreiraeemprego)

1. As funcgdes publicas podem ser asseguradas em regime de carreira ou em
regime de emprego.

2. O desempenho de fungdes publicas que correspondam a necessidades
permanentes e proprias dos servigos e que exijam um nivel de escolaridade minimo
equivalente a 92classe deve, em principio, ser assegurado por pessoal em regime
de carreira.

3. O desempenho das restantes funcdes deve, em principio, ser assegurado em
regime de emprego por pessoal admitido por contrato.

4. As carreiras estruturam-se com base no principio de adequacéo as fungdes
e desenvolvem-se de acordo com as regras gerais de ingresso e acesso definidas
no presente capitulo, sem prejuizo daexisténcia de requisitos especiaisemrelagéo
acarreirasespecificas.

5. Os postos de trabalho a preencher em regime de emprego séo, em principio,
remunerados com vencimento idéntico ao de categoria equiparavel inseridaem
carreira, exceptuando-se as fungdes que, pelasuararidade ou elevada especializagéo
justifiguem tratamento diferenciado.

6. O disposto no presente estatuto ndo alteraanaturezajuridicado vinculonem
afecta as expectativas de acesso do pessoal actualmente em regime de carreira.
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ARTIGO81°
(Carreira, categoriae escaldo)

1. Carreira é o conjunto hierarquizado de categorias as quais correspondem
fungBes da mesma natureza, a que os funcionérios terdo acesso de acordo com a
antiguidade e o mérito evidenciado no desempenho profissional.

2. Categoriaéaposicdo que os funcionarios ocupam no ambito de umacarreira.

3. Escaldo é aindicacdo percentual do valor do salario individual, referente ao
salario minimo da func&o publica.

4. As carreiras definem-se na caracterizacao genérica do respectivo contetido
funcional e nas exigéncias habitacionais e profissionais.

5. Os quadros organicos do pessoal devem concretizar, relativamente a cada
grupo de pessoal e/ou carreira, as areas funcionais respectivas.

6. Para efeitos do presente estatuto, entende-se por area funcional o conjunto
de funcdes que, por terem um ou mais elementos comuns, permitematipificacéo
de umaactividade.

7. A estruturacgdo de carreiras faz-se de acordo com os principios e o desen-
volvimento geral previsto no presente estatuto, s6 podendo essa estruturacéo
seguirumaordenagdo prépriaquando, precedendo as adequadas ac¢des de analise
de funcdes, se conclua pela necessidade de um regime especial.

8. S6 poderao ser consideradas carreiras de regime especial as que apresentem
contetido funcional proprio que pressuponha uma especializagdo traduzida em
habilitacdes e/ou qualificacdes profissionais mais elevadas que as estabelecidas
para as carreiras de regime geral do mesmo nivel.

9. Acriagdode carreirasde regime especial é sempre feitapor decreto e depende
dos parecerestécnicos da Direccdo-Geral da Fungdo Publica e do Ministério das
Finangas.

ARTIGO 82°
(Formacéo)

1. Com vista a capacitacdo e a melhoria do desempenho funcional dos fun-
cionérios e agentes, a Administracdo devera desenvolver ac¢des de formacéo
profissional, bem assim accOes de aperfeicoamento e reciclagem permanentes.

2. A formacdo deve adequar-se ao regime de carreira, visando aumentar a
eficacia e eficiéncia dos servicos, através da articulacdo das prioridades de
desenvolvimento destes com os planos individuais de carreira.

ARTIGO83°
(Ingressonascarreiras)
1. E obrigatorio o concurso para ingresso nas carreiras.
2.0ingressoemqualquer carreiraefectua-se, em principio, no primeiro escaldo
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3. AshabilitagBes literarias exigidas paraingresso nas carreiras de regime geral
podem, em condic6es adefinir caso acaso, ser substituidas por formagao técnica
ou técnico-profissional a estabelecer por despacho conjunto dos Ministros da
Educacdo Nacional e das Finangas e do membro do Governo responsavel pelaérea
da Funcdo Publica.

4. O ingresso nas carreiras pode ser condicionado a frequéncia com apro-
veitamento de estagio probatdrio, em termos a regulamentar em legislacdo
prépria, devendo nestes casos 0 concurso preceder o estagio.

ARTIGO 84°
(Acessonascarreiras)

1. E obrigatdrio o concurso para acesso nas carreiras, salvo disposicoes
especificasem contrario.

2. O acesso faz-se por promocéo.

3. Promocdo é a mudanca para a categoria seguinte da respectiva carreira e
opera-se para escaldo a que corresponda remuneracdo base imediatamente
superior.

4. A promocéo depende da verificacdo cumulativa das seguintes condigdes
minimas:

a) Avaliagdo de desempenho de Bomnos Ultimos trésanos, se outra classificagdo
superior ndo for estabelecida;

b) Tempo minimo de permanéncia na categoria imediatamente anterior, a
estabelecer para cada categoria;

c) Existéncia de vaga.

5. O tempo minimo na categoria anterior, para efeitos de promocéo, pode ser
encurtado de um ano se a avaliacao de desempenho naqueles anos for superior &
minima exigida ou se o funcionario frequentar com aproveitamento cursos de
aperfeicoamento profissional expressamente organizados para o efeito.

6. Excepcionalmente, em casos devidamente fundamentados, podem ser
recrutados, mediante concurso externo para lugares de acesso de carreiras de
regime geral, individuos com formacdo, qualificacdo e experiéncia profissional
ndo inferiores as normalmente exigiveis para acesso a categoria.

ARTIGO85°
(Progressao)

1. A progressdo faz-se pela mudanca de escaldo dentro da mesma categoria,
devendo ser objecto de despacho do respectivo Ministro, submetido a parecer
prévio da Direcgdo-Geral da Fun¢éo Pablica, com informacao ao Ministério das
Financas.
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2. A progressdo ndo carece de concurso, dependendo apenas da avaliacdo de
desempenho e do tempo minimo de permanéncia no escaldo imediatamente
anterior.

3. 0Otempominimo de servigo para progressao pode ser bonificado por mérito,
reduzindo-se de um ano, quando a avaliacdo de desempenho for superior &
avaliagdo minima exigida para progressao.

4. A contagem do tempo minimo de servico para efeitos de progressdo pode
ser suspensa se a classificacdo obtida na avaliacdo de desempenho for de ndo
satisfatoria.

ARTIGO 86°
(Atribuicéo de mengdes de mérito)
1. A atribuicdo de mencdes de mérito excepcional em situacdes de relevante
desempenho de fungdes é regularmente em diploma especifico.
2. A atribuicdo da mencdo de mérito excepcional deve especificar os seus
efeitos, permitindo ou ndo reduzir o tempo de servico para efeitos de promocéo
ou progressao.

ARTIGO87°
(Intercomunicabilidade)

1. Quaisquer funcionérios, possuidores das habilitacGes literarias exigidas,
podem ser opositores a concurso para lugares de categoria de acesso de carreiras
de nivel superior, desde que:

a) O escaldo 1 dacategoriaactual e o escaldo 1 acategoriaaque concorre sejam
do mesmo valor indiciario;

b) Se trate de carreiras inseridas na mesma area funcional.

2. Também os funciondrios ndo possuidores dos requisitos habilitacionais
legalmente exigidos podem candidatar-se a concursos paraaqueles lugares desde
que se cumpram as seguintes regras:

a) Previamente deve ser aberto concurso de habilitagdo que incluira obrigato-
riamente a prestacdo, sendo o programa aprovado por despacho conjunto do
membro do Governo competente e do que tiver a seu cargo a Funcdo Publica;

b) O jari do concurso de habilitacdo sera obrigatoria e maioritariamente
constituido por pessoas estranhas ao departamento governamental parao qual se
realiza;

¢) Os funcionarios aprovados nesse concurso ficam aptos a candidatar-se aos
concursos abertos paraas categorias em relacdo as quais se encontrem habilitados;

d) O nimero de lugares a prover por pessoal habilitado ndo pode ultrapassar
aquotaa fixar,emcadacaso, no competente aviso de aberturado concurso, atento
0 aproveitamento racional dos recursos humanos e as necessidades do servico.
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SECCAOII
ESTRUTURADASCARREIRAS

ARTIGO 88°
(Regrasgerais)

1. A estrutura das carreiras consta do mapa | anexo ao presente estatuto.

2. As regras fixadas para as carreiras neste diploma devem ser aplicadas a
outras carreiras similares, mediante despacho conjunto do Ministro respectivo, do
Ministro das Financas, e do membro do Governo responsavel pelaarea da Funcao
Publica.

ARTIGO89°
(Cargos de chefia operacional)

1. S&o cargos de chefia operacional os de Chefe de Reparti¢do e de Chefe de
Seccéo.

2. O recrutamento para os cargos de chefia operacional faz-se de acordo com
asseguintesregras:

a) Chefe de Reparticdo, de entre Técnicos Superiores, de categoria igual ou
superior a 28 classe com, pelo menos, cinco anos de efectivo exercicio de fungdes
na carreira e avaliacdo de desempenho minima de Bom, ou de entre Chefes de
Seccdo, com, pelo menos, cinco anos de exercicio efectivo de fungdes no cargo
e, com conhecimentos técnicos especificos na area das atribuicdes da respectiva
unidade orgénica;

b) Chefe de seccdo, de entre Técnicos Adjuntos de 28 classe, de 12 ou Principal
com, pelomenos, trésanos de exercicio efectivo de fungGes numa destas categorias
e avaliacdo de desempenho minima de Bom, ou de entre 1° Oficiais ou Oficiais
Principais com, pelo menos trés anos de permanéncia numa destas categorias e
avaliacdo de desempenho minima de Bom, ou de entre Tesoureiros com, pelo
menos, trés anos de permanéncia numa das categorias da carreira e avaliagéo de
desempenho minima de Bom.

3. Anomeacdo no cargo de Chefe de Repartigao pode fazer-se em comisséo de
servigo, no caso de repartices técnicas, ou definitivamente, no caso de reparticdes
administrativas.

4. A nomeacdo no cargo de Chefe de Seccdo é sempre definitiva.

5. Quando o Chefe de Reparti¢do chefiar funcionarios que vencem por escaldo
superior ao maximo previsto paraeste cargo de chefiaoperacional, nomeadamente
no caso de reparticBes técnicas, ser-lhe-a atribuido o escaldo imediatamente
superior da carreira em que aqueles estejam integrados.
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ARTIGO90°
(Pessoal técnico superior)

1. O pessoal técnico superior executa fungdes de estudo, concepcao e adaptacéo
de método e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado em
determinadaareafuncional, executadas comautonomiae responsabilidade, tendo
em vista informar a deciséo superior.

2. Orecrutamento paraas categorias que integram a carreira do pessoal técnico
superior faz-se de acordo com as seguintes regras:

a) Técnico Assessor, de entre Técnicos Superiores Principais, com, pelo
menos, trés anos de efectivo exercicio de funcdes na respectiva categoria e
avaliacdo de desempenho de Muito Bom, ou cincoanos e avaliagio de desempenho
de Bom;

b) Técnico Superior Principal, de 13classe e de 22classe, de entre, respectivamente,
Técnicos Superiores de 12 classe, 22 classe e 3% classe com, pelo menos, trés anos
de efectivo exercicio de funcBes na categoria, e avaliacdo de desempenho minima
de Bom;

¢) Técnico Superior de 32 classe, de entre individuos habilitados com curso
superior que confiragrau de licenciatura ou equivalente, e aprovados em estagio
probatério de um ano.

ARTIGO91°
(Pessoal técnico)

1. O pessoal técnico executa fungdes de estudo e aplicacdo de métodos e
processos de naturezatécnica, de ambito geral ou especializado em determinada
areafuncional, comautonomiae responsabilidade, enquadradas em planificacdo
estabelecida.

2. Orecrutamento paraas categorias que integram acarreirado pessoal técnico
obedece as seguintesregras:

a) Técnico Principal, de 12 classe e de 22 classe, de entre, respectivamente,
Técnicosde 13classe, 22 classe e 3% classe com, pelo menos, trés anos de exercicio
efectivo de fungdes na categoria e avaliacdo de desempenho minima de Bom;

b) Técnico de 32 classe, de entre individuos habilitados com curso médio ou
superior que ndo confira o grau de licenciamento e aprovados em estagio
probatério de um ano.

ARTIGO92°
(Pessoal técnico-profissional)

1. O pessoal técnico-profissional executa fungdes de natureza executiva de
aplicacdo técnicacombase no conhecimento ou adapta¢do de métodos e processos,
enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhecimentos tedricos e
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2. Orecrutamento paraas categorias que integramacarreirado pessoal técnico-
-profissional obedece as seguintesregras:

a) Técnico AdjuntoPrincipal, de 13classe e de 22classe, de entre, respectivamente,
Técnicos Adjuntos de 18classe, 22 classe e 32 classe com, pelo menos, trésanos de
efectivo exercicio de fun¢bes na categoria e avaliagdo de desempenho minimade
Bom;

b) Técnico Adjunto de 32 classe, de entre individuos habilitados com a posse
de curso técnico-profissional com a dura¢do minima de dois anos, para além de
nove anosde escolaridade, ou de entre Técnicos Auxiliares de 12classe, com quatro
anos de efectivo exercicio de funcdes na categoria e avaliagdo de desempenho
minima de Bom;

¢) Técnico Auxiliar de 13classe e de 2% classe, de entre respectivamente, Técnicos
Auxiliaresde 22classe e 32 classe com, pelo menos, trésanos de efectivo exercicio
de func@es na categoria e avaliagdo de desempenho minima de Bom;

d) Técnico Auxiliarde 3#classe, de entre individuos habilitados comum curso
ou estagio de formagédo néo inferior a dois anos e que exija como base minima a
escolaridade obrigatoria, ou com estagio de formacao profissional entre seis meses
e um ano tendo como base a 92 classe.

ARTIGO93°
(Pessoal técnico-profissional administrativo)

1. O pessoal técnico-profissional administrativo executa fungfes de natureza,
enquadradasem instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certograu
de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato e patrimdnio, secretaria,
arquivo, expediente e dactilografia.

2. Orecrutamento paraas categorias que integramacarreira do pessoal técnico-
-profissional administrativo obedece as seguintes regras:

a) Oficial Principal, de entre 1° Oficial com, pelo menos, trés anos de exercicio
efectivo de fungdes na categoria e avaliacdo de desempenho de Muito Bom;

b) 1° Oficial, de entre individuos habilitados com os cursos de Administracéo
Publica ou de Pratica de Secretariado (dois anos) ministrados pelo CENFA ou
outrasinstituicdes de formacéo, ou de entre 2° Oficiais com, pelo menos, trésanos
de efectivo exercicio de funcBes na categoria e avaliacdo de desempenho minima
de Bom;

¢) 2° Oficial, de entre 3° Oficiais com, pelo menos, trés anos de efectivo
exercicio de fungdes na categoria, excepto para 0s que transitaram da carreira de
escriturario-dactilografo nos termos da alinea d), para os quais se exige a
permanénciade, pelo menos, cinco anos na categoria de 3° Oficial, e avaliacdo de
desempenho minimade Bom;
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d) 3° Oficial, de entre individuos habilitados com o curso complementar do
ensino secundario ou equiparado e conhecimento préatico de dactilografia, ou,
independentemente das habilitacfes detidas, de entre escriturarios-dactilografos
principais ou de 12 classe que tenham, pelo menos, cinco anos na carreira, com
avaliagdo de desempenho minimade Bom, e que hajam frequentado um curso de
Administracdo Publica, oficialmente reconhecido, com duracdo ndo inferior aseis
meses;

3. Transitam automaticamente paraa categoria de 3° Oficial, comapublicacéo
do presente estatuto, os actuais Aspirantes, sendo, se necessario criados 0s
respectivos lugares.

SECCAOIII
ESTRUTURADASCARREIRASAEXTINGUIR

ARTIGO 94°
(Regrasgerais)

1. Serdo extintas as carreiras cujo ingresso actual ndo exija a 9% classe de
escolaridade.

2. Sdofixadasestruturas indiciarias transitdrias para o pessoal destas carreiras
que tenha, no momento da publicacéo do estatuto, vinculo definitivo ao Estado.

3. Oslugares do quadro correspondente a estas situagdes serdo extintos quando
vagarem, da base para o topo.

4. A estrutura das carreiras a extinguir consta do Mapa Il anexo.

5. A extingdo de carreiras ndo previstas no presente estatuto e as respectivas
normas de transi¢cdo do pessoal nelas provido definitivamente constardo de
despacho conjunto do Ministro respectivo, do Ministro das Finangas e do membro
do Governo responsavel pela area da Funcéo Publica.

6. E proibido o recrutamento futuro de pessoal paraestes lugares por nomeagao,
devendo os recrutamentos necessarios ser feitos por contrato.

ARTIGO95°
(Escrituréarios-dactilografos)

1. Oescriturario-dactilografo executa fungdes de naturezaexecutiva, enquadradas
eminstrugdes e procedimentos bem definidos, relativas ao processamento de texto
com maquina de escrever.

2. Orecrutamento paraas categorias de Escriturario-dactilografo Principal, de
13classe e de 22classe, faz-se de entre, respectivamente, Escriturarios-dactilografos
de 18classe, 2% classe e 32 classe com, pelo menos, cinco anos de efectivo exercicio
de funcBes na categoria e avaliacdo de desempenho minima de Bom.

3. As promoc0es nesta carreira ndo exigem concurso e dependem apenas da
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ARTIGO 96°
(Carreirasdo pessoal operario)

A integracdo do actual pessoal operario com vinculo definitivo ao Estado nas
carreiras seguintes sera feita mediante proposta dos Ministérios interessados, a
submeter adespacho superior pelo membro do Governo responsavel pelaareada
Funcéo Publica.

ARTIGO97°
(Pessoal operario qualificado)

1. O pessoal operario qualificado executa funcdes de natureza executiva de
caracter manual ou mecanico, de certacomplexidade, enquadradas eminstrucdes
gerais e em procedimentos bem definidos.

2. Orecrutamento paraas categorias de Encarregado Geral e Encarregado faz-
-se mediante concurso, de entre Encarregados e Operarios Qualificados de 12
classe, respectivamente, com, pelo menos, trés anos de efectivo exercicio de
fungdes na categoria e avaliacdo de desempenho minima de Bom.

3. Orecrutamento paraas categorias de Operéario Qualificado de 13 classe e de
22 classe faz-se, respectivamente, de entre Operérios Qualificados de 22 classe e
32 classe com, pelo menos, trésanos de efectivo exercicio de fun¢Ges na categoria
e avaliacdo de desempenho minima de Bom.

4. Aspromocdes paraas categorias de Operario Qualificado de 12e de 22 classe
néo exigem concurso e dependem apenas da verificacdo cumulativadas condicoes
estabelecidas no n° 4 do artigo 84°.

ARTIGO98°
(Pessoal operario semi-qualificado)

1. O pessoal operério semi-qualificado executa fungdes de natureza executiva
de caracter manual ou mecanico, de pouca complexidade, enquadrados em
instrucdes bem definidas.

2. O recrutamento paraa categoria de Encarregado faz-se mediante concurso,
de entre Operarios Semi-Qualificados de 12 classe com, pelo menaos, trés anos de
efectivo exercicio de fun¢bes na categoria e avaliacdo de desempenho minimade
Bom.

3. Orecrutamento paraas categorias de Operario Semi-Qualificado de 13 classe
e de 22 classe faz-se, respectivamente, de entre Operéario Semi-Qualificado de 22
classe e de 32 classe com, pelo menos, trés anos de exercicio efectivo de funcdes
na categoria e avaliagdo de desempenho minima de Bom.

4. As promocdes para as categorias de Operario Semi-Qualificado de 12 e 22
classe ndo exigem concurso e depende apenas da verificacdo cumulativa das
condi¢des minimas estabelecidas no n° 4 do artigo 84°.
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ARTIGO99°
(Pessoal operario ndo qualificado)

1. O pessoal operario ndo qualificado executa fungdes de natureza executiva,
simples diversificadas, totalmente determinadas, implicando predominantemente
esforgofisico.

2. Orecrutamento paraacategoria de Encarregado faz-se, mediante concurso,
de entre Operéarios Nao Qualificados de 12 classe com, pelo menos, trés anos de
efectivo exercicio de funcBes na categoria e avaliagdo de desempenho minimade
Bom.

3. Orecrutamento paraas categorias de Operario Nao Qualificado de 13 classe
e de 22classe faz-se, respectivamente, de entre Operarios Ndo Qualificados de 22
classe e 32classe com, pelo menos, cinco anos de exercicio efectivo de fun¢Bes na
categoria e avaliagdo de desempenho minima de Bom.

4. As promocdes para as categorias de Operario Nao Qualificado de 12 e 22
classe ndo exigem concurso e dependem apenas da verificacdo cumulativa das
condi¢des minimas estabelecidas no n® 4 do artigo 84°.

ARTIGO 100°
(Telefonista)

1. A telefonista executa funcfes de natureza executiva, simples e pouco
diversificadas, enquadradas em instrucGes gerais bem definidas, relativas ao
estabelecimento de ligacdes telefénicas internas e externas ao servico.

2. Orecrutamento paraas categorias de Telefonista Principal, de 12classe e de
2%classe faz-se, respectivamente, de entre Telefonistas de 12 classe, 22 classe e 32
classe com, pelo menos, cinco anos de exercicio efectivo de fungdes na categoria
e avaliacdo de desempenho minima de Bom.

3. As promoc0es nesta carreira ndo exigem concurso e dependem apenas da
verificagdo cumulativadas condi¢c6es minimas estabelecidasnon®4 do artigo 84°.

ARTIGO 101°
(Motorista)

1. O motorista executa fun¢Ges de natureza executiva, enquadradas em ins-
trucbes gerais bem definidas, relativas a conducéo de viaturas pesadas ou ligeiras.

2. Orecrutamento paraas categorias de Motoristas de Pesados de 12 classe e de
2%classe faz-se, respectivamente, de entre Motoristas de Pesados de 22 classe e 32
classe com, pelo menos, cinco anos de efectivo exercicio de fungdes na categoria
e avaliacdo de desempenho minima de Bom.

3. O recrutamento paraas categorias de Motorista de Ligeiros de 12 classe e de
2%classe faz-se, respectivamente, de entre Motoristas de Ligeiros de 22 classe e 32
classe com, pelo menos, cinco anos de exercicio efectivo de fungdes na categoria
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4. As promogdes nesta carreira ndo exigem concursos e dependem apenas da
verificacdo cumulativa das condi¢es minimas estabelecidasnon®4 do artigo 84°.

ARTIGO 102°
(Auxiliar administrativo)

1. Oauxiliaradministrativo executafun¢@es de naturezaexecutiva, enquadradas
em instrucdes gerais bem definidas, visando o0 encaminhamento de visitantes, a
distribuicdo de expediente, a fotocopiade documentos, avigilancia de entradase
saidas e guardas das instalacdes.

2. Sdointegrados transitoriamente nesta carreira os actuais continuos, porteiros
e guardas, com nomeacao definitiva a data da publicacdo deste estatuto.

3. O recrutamento para as categorias de Chefe de Pessoal Auxiliar, Auxiliar
Administrativode 12classe e de 24 classe faz-se, respectivamente, de entre Auxiliares
Administrativos de 1% classe, 22 classe e 32 classe com, pelo menos, cinco anos de
exercicio efectivo de fungBes na categoria e avaliacdo de desempenho minimade
Bom.

4. As promoc0Oes nesta carreira ndo exigem concurso e depende apenas da
verificacdo cumulativa das condicOes estabelecidas no n° 4 do artigo 84°.

CAPITULOIX
AVALIAGCAODODESEMPENHO

SECCAOI
PRINCIPIOSGERAIS

ARTIGO 103°
(Finalidades da avaliacdo de desempenho)

A avaliacdo de desempenho, para além da aplicacdo os seus resultados nas
situacOes previstas no artigo seguinte, visa:

a) Amensuracdo da qualidade do trabalho do funcionario ou agente, tendoem
atencdo os conhecimentos e qualidades de que fez prova no exercicio das suas
funcdes;

b) A valorizagio individual e a melhoria da eficacia profissional, permitindo
acada funcionario e agente conhecer 0 juizo que os seus superiores hierarquicos
formulam quanto ao desempenho das suas funcdes;

c¢) Contribuir para o diagnostico das situacdes de trabalho com vista ao
estabelecimento de medidas tendentes a sua correccao e transformacéo;

d) Detectar a eventual necessidade de ac¢des de formacéo.
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ARTIGO 104°
(Casos em que é requisito de provimento)

1. Aavaliacdo de desempenho é obrigatoriamente considerada nos seguintes
€asos:

a) Progressao e promogao nas carreiras;

b) Conversdo da nomeacéo provisoria em definitiva;

c) Celebracéo de novos contratos.

2. Para os efeitos das alineas anteriores é exigida, no minimo, a classificacao
de Bom, excepto nos casos em que é legalmente indispensavel a classificacdo de
Muito Bom.

ARTIGO 105°
(Iniciativa da avaliagdo de desempenho)

1. A avaliacdo de desempenho é de iniciativa da Administracdo e abrange o0s
funcionarios e agentes que contem no ano civil anterior mais de seis meses de
servigo efectivo prestado em contacto funcional com os notadores competentes
nos termos deste diploma.

2. Aavaliacdo de desempenho dos dirigentes e do pessoal de chefiaoperacional
seraregulamentada através de legislagdo especifica.

ARTIGO 106°
(Expressédodaclassificacio)

A avaliacdo do desempenho exprime-se numa mencdo qualitativa obtida
através de um sistema de notacdo baseado na apreciacao quantitativa do servigo
prestado em relagdo a cada um dos factores definidos na respectiva ficha de
notacao.

ARTIGO 107°
(Ficha de notagéo)
Para os efeitos do nimero anterior, sera utilizada a ficha de notacdo anexa ao
estatuto.

ARTIGO 108°
(Preenchimento da ficha)
Nafichade notagdo, cada factor é susceptivel de graduagdo em quatro posicoes
distintas, pontuadas em 1, 2, 3 e 4, resultando a pontuacéo da soma dos valores
com que foi graduado cada um dos factores.
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ARTIGO 109°
(Publicitacéo)
1. O notado podera ndo autorizar que seja publicitadaa respectivaclassificacéo,
devendo assinalar a sua posic¢ao no espaco reservado na ficha.
2. Osservicosafixardo em lugar aque tenham acesso os funcionarios damesma
unidade orgénica listas contendo as meng¢des apuradas nos termos do artigo 106°,
cuja publicitagdo ndo tenha sido recusada.

ARTIGO 110°
(Apuramento da mencao)

A classificacdo de cada funcionario ou agente, atribuida nos termos do artigo
106° obtém-se pela traducdo da pontuagdo obtida numa das seguintes mencdes
qualificativas, de acordo com o intervalo de valores em que aquela se situar:

—5a 7 - Insatisfatorio;
—8all. Pouco satisfatorio;
—-12a17-Bom

— 18 a 20 — Muito bom.

ARTIGO 111°
(Competéncia para avaliar e notar)

1. Aavaliacdo de desempenho é dacompeténcia e daresponsabilidade colectiva
dacomisséo de avaliagio, nomeada pelo membro do Governo respectivo paracada
direccdo-geral.

2. Fazem, em principio, parte da comissdo todos os directores de servigo e
chefes de reparticéo da direccdo-geral, devendo no despacho de nomeacéo ser
indicados os nomes 1° e do 2° notadores, que assinardo as fichas de notacéo.

3. Compete acomissdoavaliar e classificar todos os funcionarios da respectiva
direccdo-geral que ndo tenham funcdes dirigentes ou de chefia.

4. Quando no decurso do periodo em apreciacdo o notado haja mudado de
servico, acompeténcia paraavaliar e notar pertence aos notadores que relinam, no
decurso desse periodo, 0 minimo de seis meses de contacto funcional com o
notado.

ARTIGO 112°
(Competéncia para avaliar e notar em casos especiais)

Quando aestruturaorganicade determinado servigo ou organismo nao permitir
aplicacdo dos n° 2 e 3 do artigo anterior, 0 membro do Governo competente
podera designar como notadores funcionarios ou agentes de categoria superior a
dos notadores.
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ARTIGO 113°
(Competéncia paravisar)
Acompeténciaparavisaras classificacoes atribuidas pelos notadores é exercida
pelo dirigente maximo do servico.

ARTIGO 114°
(Suprimento da falta de classificacao)

1. Sem prejuizo do disposto no n° 3, a falta de classificacéo relativa o tempo
de servico relevante para os efeitos previstos no artigo 104° sera suprida por
adequada ponderacao do curriculo profissional do funcionario ou agente.

2. Na ponderacdo do curriculo profissional ter-se-do em conta, entre outros
parametros, as habilitagdes académicas e profissionais do interessado, a sua
participacdo emaccOes de formagao e aperfeicoamento, bem como o contetido das
suas funcgdes e o servico em que as exerceu, no periodo considerado.

3. Naimpossibilidade de ponderagéo do curriculo profissional por o interessado
seencontrar aexercer fungdes directivas ou cargos politicos, aclassificacdo devera
recair sobre o Gltimo ano de servigo prestado no lugar de origem, aqual se presume
igual com relagdo aos anos seguintes, relevantes para efeitos de progressao e
promogéo.

ARTIGO 115°
(Ponderacao do curriculo profissional)

A ponderacdo do curriculo profissional serd levada a efeito pelo juri do
concurso de promocdo ou, relativamente as demais situac@es, pelo dirigente
maximo do servigco ou organismo, que poderad delegar essa competéncia no
superior hierarquico imediato do interessado.

SECCAOII
PROCESSO

ARTIGO 116°
(Confidencialidade)

1. O processo de classificagdo tem caracter confidencial, devendo a ficha de
notacao ser arquivada no respectivo processo individual.

2. Todos os intervenientes e interessados no processo de classificacao ficam
obrigados ao dever de sigilo sobre esta matéria.

3. Odisposto nos nimeros anteriores ndo impede que sejam passadas certiddes
da ficha de notacdo, mediante pedido do notado, formulado por escrito ao
dirigente com competéncia para visar.
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ARTIGO 117°
(Preenchimento da ficha)
O processo de avaliacdo de desempenho inicia-se com o preenchimento das
fichas pelos notadores, na primeira quinzena do ano seguinte aquele a que a
classificagdorespeitar.

ARTIGO 118°
(Conhecimento ao interessado)
Aficha, depois de devidamente preenchida, seradadaaconhecerao interessado,
sempre que possivel em entrevista pessoal com o 1° e 0 2° notadores.

ARTIGO 119°
(Reclamacéo para os notadores)

1. Ointeressado, apds tomar conhecimento da fichade notagao, pode apresentar
aosnotadores, no prazo de cinco dias Uteis, reclamacao por escrito, com indicacéo
dos factos que julgue susceptiveis de fundamentarem a revisdo da classificacdo
atribuida.

2. Asreclamacdesaque se refere o nimero anterior serdo objecto de apreciacédo
pelacomissdo deavaliacdo, que proferiradecisdo fundamentada, aqual sera visada
pelo dirigente competente e dadaaconhecer ao interessado, por escrito, no prazo
méaximo de dez dias Uteis contados do recebimento da reclamagéo.

ARTIGO 120°
(Recursos)

1. Aposovistododirigente competente, cabe recurso hierarquico daclassificacdo
para o membro do Governo competente, a interpor no prazo de quinze dias Uteis
contados da data do conhecimento deste, devendo ser proferida decisdo no prazo
de quinze dias contados da data de interposicdo do recurso.

2. Alinvocacao de meras diferencas de classificacdo com base na comparacéo
entre classificacdo atribuidas ndo constitui fundamento atendivel do recurso.

ARTIGO 121°
(Adaptacéo do sistema estabelecido no estatuto)

O sistema de avaliacdo de desempenho estabelecido no estatuto podera ser
adaptado asituacdo concreta dos varios organismos e servicos da Administracdo
Publica, mediante despacho do membro do Governo competente e do membro do
Governo quetiveraseu cargoaFuncdo Pablica, devendo, contudo, ser observado
0 que nele se dispdem sobre:

a) Competéncia para classificar;

b) Reclamag&o para os notadores;
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c¢) Escalaadoptada, sendo obrigatoriamente previstos e descritososgraus 1, 2,
3ed,

d) Mencdes e respectivos intervalos;
e) Conhecimento daclassificagdo ao interessado;
f) Garantia de recurso.

ARTIGO 122°
(Intervencdo dos servigos com competéncia naarea
de gestdo dos recursos humanos)

Os servigos com competéncianaarea dagestao dos recursos humanos deverao
assegurar adinamizacdo e acompanhamento do processo de avaliacdo de desem-
penho, cabendo-lhes igualmente emitir instrugcdes técnicas tendentes a aplicagéo
uniforme do regime no ambito dos respectivos departamentos.

ARTIGO 123°
(Dirigente maximo)
Para efeitos do presente capitulo, considera-se dirigente maximo do servi¢o o

director-geral ou equiparado ou outrodirigente responsavel por servigo directamente
dependente de membro do Governo.

CAPITULOX
FERIAS,FALTASELICENCAS

SECCAOI
FERIAS

ARTIGO 124°
(Direito a férias)

1. Ostrabalhadores da funcgéo publicacom mais de um ano de servigo efectivo,
aindaque prestado emdiversos quadros ou organismos da Administracdo Publica,
tém direito a gozar trinta dias de licenca para férias em cada ano, salvo os efeitos
impeditivos das penas disciplinares e os descontos regulados nos nimeros
seguintes.

2.Odireitoafériasirrenunciavel e o seu gozo efectivo ndo pode ser substituido
por qualquer compensacgao econdémica, ainda que com o acordo do interessado,
salvo nos casos expressamente previstos na lei.

3. Nas férias serdo descontadas as faltas do ano civil anterior, com excepgao das
justificadas nos termos dos artigos 132°a 147°.

4. N&o entram no computo dos trinta dias referidos no n® 1 deste artigo os dias
descanso semanal e os feriados nacionais.
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5. Os descontos das faltas por doenga ou resultantes da situag&o de licenca por
doenca ndo privam o funcionario do direito ao gozo de sete dias de licenca.

ARTIGO 125°
(Retribuicdo durante as férias)

Durante as férias, os trabalhadores tém direito a retribuicdo como se se
encontrassemao servigo, masndoagratificacdo, abono por ineréncia, acumulag&o,
substituicdo ou outras situagdes que suponham o exercicio efectivo dos respectivos
cargos.

ARTIGO 126°
(Acumulacéo de férias)
1. Asférias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo
sendo permitido acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos.
2. Porém, por conveniéncia de servigo e mediante despacho do membro de
Governo competente, poderao as férias de um trabalhador ser adiadas para o ano
seguinte, em acumulacdo ou ndo com as vencidas no ano decorrente.

ARTIGO 127°
(Fériasinterpoladas)
De acordo com a conveniéncia do servico ou do trabalhador, poderé ser
determinado ou autorizado o gozo de férias interpoladamente.

ARTIGO 128°
(Competéncia para o deferimento do pedido de férias)

1. E da competéncia do membro do Governo de que depende o funcionario o
deferimento do pedido de férias, competéncia essa que pode ser delegada.

2.Osfuncionérios, ao se deslocarem parao gozo de licenca para férias, deverao
estar munidos dacompetente Guiade Marchaemitida pelos servicos competentes
do Ministério a que pertencem e devidamente visada pela Direc¢do-Geral da
FuncdoPublica.

ARTIGO 129°
(Comunicacao do inicio e términos das férias)

O inicio e o términos das férias, quer a gozar no Pais, quer no estrangeiro,
devem ser obrigatoriamente comunicados pelos servicos competentes a que
pertence o funcionarioa Direc¢do-Geral da Funcdo Publica, paraefeitos do registo
no processo individual do respectivo funcionario, através de um mapa mensal que
deve ser remetido aquela Direc¢do-Geral.
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SECCAOII
FALTAS

SUBSECCAOI
DISPOSICOESGERAIS

ARTIGO 130°
(Conceito de falta)

1. Considera-se falta a auséncia do funcionario ou agente durante a totalidade
ou parte do periodo diario de presenca obrigatoria no servi¢o, bem como a ndo
comparéncia em local a que 0 mesmo deva deslocar-se por motivo de servico.

2. As faltas contam-se por dias inteiros, salvo quando a lei estabelecer regime
diferente.

ARTIGO 131°
(Tipos de faltas)
As faltas podem ser justificadas, injustificadas ou ndo justificadas.

SUBSECCAOII
DASFALTASJUSTIFICADAS

ARTIGO 132°
(Faltas justificadas)
1. Consideram-sejustificadas, desde que observado o respectivo condicionalismo
legal, as seguintes faltas:
a) Por motivo de casamento;
b) Por maternidade;
c) Por falecimento de familiares;
d) Por motivo de doenga;
e) Para tratamento ambulatério;
f) Para tratamento prolongado;
g) Por acidente em servico ou doenca profissional;
h) Para cumprimento de obrigac6es legais;
i) Para prestacéo de provas de concurso;
j) Para formag&o no exterior;
1) Para formagédo continua;
m) Para participagdo em provas desportivas em representacdo do Pais;
n) Com perda de vencimento;
0) Por conta do periodo de férias;
p) Por motivo de calamidade publica.
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2. Nos casos em que a juncdo de meios de prova ou processos de justificagdo
especificosndo estejam legalmente previstos, o dirigente pode exigir aapresentacéo
dos meios adequados a prova da ocorréncia dos motivos justificativos das faltas.

ARTIGO 133°
(Faltas por motivo de casamento)

1. Osfuncionérios e os agentes tém direito a faltar até seis dias Gteis seguidos,
por motivo do seu casamento, devendo comunicar o facto ao departamento aque
pertencem com uma antecedéncia minima de quinze dias.

2. Asfaltasreferidas no nimero anterior ndo determinam a perda de quaisquer
direitos ou regalias.

ARTIGO 134°
(Faltas por maternidade)

1. Independentemente das férias anuais, o funcionario ou agente do sexo
feminino tem direito a faltar sessenta dias por gravidez e parto, trinta dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes trinta ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2. Estas faltas ndo determinam a perda de quaisquer direitos ou regalias, tanto
em caso de parto de nado-vivo, como de nado-morto ou de morte de nado-vivo.

3.Poderdo ser concedidos & parturiente trinta dias de licenga sem vencimento,
depois do parto, a seu pedido.

ARTIGO 135°
(Faltas por motivo de falecimento de familiares)

1. Os funcionérios ou agentes tém direito a faltar até sete dias seguidos por
motivo de falecimento do conjuge ou de parente ou afins no 1° grau da linha
directa, devendo justificar-se as faltas logo que se apresentam ao servico.

2. As faltas a que se refere o nimero anterior tém obrigatoriamente inicio no
diado falecimento ouno do seu conhecimento e sdo utilizadas num tnico periodo.

3. As faltas por motivo de falecimento ndo determinam a perda de quaisquer
direitos ou regalias.

ARTIGO 136°
(Faltas por motivo de doenga)

1. O funcionario ou agente pode faltar ao servico por motivo de doenca
devidamente comprovada.

2. Seofuncionario ouagente faltar por motivo de doencae se estase prolongar
para além de dois dias, as faltas deverdo ser justificadas com atestado médico.

3. O funcionério ou agente impedido de comparecer ao servico por motivo de
doenca deve, por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao servi¢o no
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préprio dia ou, excepcionalmente, no dia seguinte, indicando o local onde se
encontra, e apresentar o atestado no prazo de cinco dias, incluindo o primeiro dia
de doenca.

ARTIGO 137°
(Faltas para tratamento ambulatorio)

1. O funcionério ou agente que, encontrando-se ao servico, carece, emvirtude
dedoenga, deficiénciaou acidente emservico, de tratamento ambulatério que ndo
possa efectuar-se forado periodo normal de trabalho pode faltar durante o tempo
necessario para o efeito.

2. Para poder beneficiar do regime de faltas previsto no nimero anterior, 0
funcionario ou agente tem de apresentar declaragdo passada por médico de um
estabelecimento hospitalar ou centro de saude.

3. Por cada auséncia para tratamento, o funcionario ou agente tem de
apresentar, no servico de que depende, documento comprovativo dasuapresenga
no local da realizagdo do mesmo.

4. As horas utilizadas devem ser convertidas, através de respectiva soma, em
dias completos de faltas, produzindo os efeitos das faltas por doenga ou por
acidente de servigo, conforme o0s casos.

5. Asfaltas previstas neste artigo nao determinama perda de quaisquer direitos
ou regalias.

ARTIGO 138°
(Faltas para tratamento prolongado)

1. O membro do governo de que depende o funcionario ou agente pode justi-
ficar faltas de um més para tratamento, mediante parecer da Junta Médica
Nacional, podendo a mesma ser prorrogada, més a més, até ao limite maximo de
doze meses, desde que o estado do funcionario ou agente assim o aconselhe.

2. Se, findo esse prazo, o funcionario ou agente ndo puder ainda apresentar-se
aoservico, passard, conforme o desejar, asituacdo de aposentado ou asituagao de
licenca ilimitada, se a elas tiver direito.

3. A aposentacdo concedida nos termos do nimero anterior d4 ao funcionario
ouagente odireitoapercepgdo da pensdo méaxima, correspondente & categoriaque
tinha quando passou a situacdo de assistido, independentemente do tempo de
servigo prestado para efeitos de aposentacéo.

4. Para efeitos de contagem do prazo fixado no n° 1, computar-se-&o sempre,
ainda que relativos a anos civis diferentes:

a) Asfaltas justificadas por doenca e dadas imediatamente antes do periodo da
licenca;
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b) As faltas dadas a seguir ao termo da licenga por doenca e consideradas ndo
justificadas por ndo ter sido requeridaaprorrogacéo, ou injustificadas por aquela
prorrogacdo néo ter sido concedida;

¢) Os periodos de auséncia por doenca, anteriores ou posteriores ao dalicenca,
quando entre eles ndo mediar intervalo superior a trinta dias.

5. O regresso ao servico dos funcionarios que tenham passado a situacéo de
licenca ilimitada nos termos do n° 2 ndo est4 sujeito ao decurso do prazo de um
ano, fixado no n° 2 do artigo 154°.

6. Serdo rescindidos os contratos do pessoal contratado que, findo o prazo
fixado no n° 1, ndo se apresente ao servigo.

7. Faltando para tratamento prolongado, nos termos do n° 1, o funcionario ou
agente tem direito ao vencimento, por inteiro, nos seis meses a que se seguir a
licenga.

8. Findo o prazo referido no nimero anterior, se se mantiver doente, o fun-
cionario ou agente passa a situacao de assistido, até ao limite do tempo previsto
non°1.

9. A partir do momento em que o funcionrio ou agente passa a situacdo de
assistido, cessa o pagamento do vencimento aque temdireito por parte daentidade
a que esta vinculado, passando a receber, por inteiro, através do Fundo da
Seguranca Social, até a sua desligacao do servigo, nos termos do n° 2,

10. Os funcionérios ou agentes que, por opinido da Junta Médica Nacional,
hajam de acompanhar menores doentes ao exterior serdo considerados abrangidos,
para todos os efeitos, pelo presente artigo.

ARTIGO 139°
(Faltas por acidente de servico ou doenca profissional)
As faltas dadas pelo funcionério ou agente por acidente de servico ou doenca
profissional sdo equiparadas, para todos os efeitos, as faltas por doenca.

ARTIGO 140°
(Faltas para cumprimento de obrigagdes legais)

1. Consideram-se justificadas as faltas motivadas pelo cumprimento de
obrigac@es legais ou por imposicdo de autoridade judicial, policial ou militar,
incluindo as dadas por motivo de prisdo preventiva que ndo seja seguida de
condenagéo.

2. As faltas previstas no nimero anterior ndo implicam a perda de quaisquer
direitos ou regalias.

3. O cumprimento de pena de priséo implica a perda total do vencimento e a
ndo contagem do tempo para qualquer efeito.
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ARTIGO 141°
(Faltas para prestacéo de provas de concurso)
1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para prestacdo de provas de
concurso publico.
2. Asfaltasreferidas no nimero anterior ndo determinam a perda de quaisquer
direitos ou regalias.

ARTIGO 142°
(Faltas para formacé&o no exterior)

1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para a frequéncia no estrangeiro
de cursos, estagios ou seminarios, autorizados superiormente.

2. O periodo dos cursos ou estagios ndo devera exceder um ano.

3. Esta separacéo temporéria do servico dé origem a abertura de vaga quando
a duracdo da formacdo for superior a um ano, devendo os trabalhadores que
reunirem as necessarias condi¢fes requerer a concessdo de licenca ilimitada.

4. Os trabalhadores sem nomeacéo definitiva, bolseiros ou ndo que seguirem
para o estrangeiro para frequentarem cursos superiores ou médio com duragao
superior a um ano, bem como os trabalhadores com nomeacéo definitiva que
tenham seguido sem autorizagao de departamentoaque pertencem serdo exonerados
dos seus cargos.

5. A autorizacdo para formacdo no exterior é revogével a todo o tempo, com
fundamento no incumprimento das obrigagdes a que ficou sujeito o funcionario.

6. Durante os seis primeiros meses, 0s estagiarios serdo abonados de todos 0s
seus vencimentos e de quatro quintos destes nos seis meses seguintes.

7. A ndo apresentacdo do estagiario no departamento a que pertence, findo o
prazo de duracdo do estagio, implicaré contra ele procedimento disciplinar, se a
faltando for devidamente justificada dentro de trinta dias a contar dadataem que
terminou o referido estégio.

8. Justificada a falta de apresentacdo no prazo indicado no nimero anterior e
feita a a prova de aproveitamento, podera o estagiario continuar a perceber os
quatro quintos dos seus vencimentos mensais até a data da apresentacao.

9. O trabalhador que beneficiou de um estagio de formacao no exterior deve,
terminado este, voltar a prestar servico, pelo menos durante dois anos, no departa-
mento que autorizou a frequéncia desse estagio.

ARTIGO 143°
(Faltas para formacé&o continua)
1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para a frequéncia de cursos de
curtaduragdo, autorizada superiormente.
2. Estas faltas ndo implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.
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ARTIGO 144°
(Faltas para participacdo em provas desportivas
em representacao do Pais)
1. Consideram-se justificadas as faltas dadas para participagdo em provas
desportivasem representacao do Pais, comoatleta, técnico ou dirigente desportivo.
2. Estas faltas ndo implicam a perda de quaisquer direitos ou regalias.

ARTIGO 145°
(Faltas com perda de vencimento)

1. O funcionério ou agente pode faltar excepcionalmente um dia por més,
mediante autorizacdo do respectivo dirigente, até ao maximo de seis diasem cada
ano civil.

2. As faltas previstas neste artigo descontam na antiguidade e determinam a
perda da remuneracdo correspondente aos dias de faltas.

ARTIGO 146°
(Faltas por conta do periodo de férias)
1. O funcionario ou agente pode faltar um dia por més por conta do periodo
de férias.
2. Asfaltas previstas no nimero anterior determinam o desconto no periodo de
férias do proprio ano ou do seguinte, segundo opc¢éo do interessado.

ARTIGO 147°
(Faltas por motivo de calamidade publica)
1. Sdo consideradas justificadas as faltas determinadas por factos qualificados
como calamidade publica pelo Conselho de Ministros.
2. As faltas previstas neste artigo ndo déo lugar a perda de quaisquer direitos
ou regalias.

ARTIGO 148°
(Faltas dadas por trabalhadores contratados a termo certo)

1. Aos contratados a termo certo e desde que hajam prestado servico pelo
periodo minimo de um ano, é aplicavel o disposto nos artigos 133°a 137°, 139°,
141°, 143°, 144°, 146° e 147°.

2. E aplicavel igualmente o disposto nos n° 1 a 3 do artigo 138°, podendo as
faltas para tratamento prolongado ser prorrogadas apenas até ao limite de dois
meses.
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SUBSECCAOIII
DASFALTASINJUSTIFICADASENAO JUSTIFICADAS

ARTIGO 149°
(Faltas injustificadas e nao justificadas)

1. Considera-se injustificada a falta que o trabalhador tiver dado e para qual a
correspondente justificagdo ndo foi aceite.

2. Considera-se ndo justificada a falta que o trabalhador tiver dado sem
apresentar qualquer razéo para tal.

3. As faltas injustificadas e nédo justificadas, para além das consequéncias
disciplinares a que possam dar lugar, de acordo com o disposto na sec¢édo 1V do
capitulo XII, serdo descontadas nas férias, determinam sempre a perda das
remuneracfes correspondentes aos dias auséncia e ndo contam para efeitos de
antiguidade.

4. O nimero de dias de faltas ndo justificadas é contado em dobro para efeitos
de perda de vencimentos e de férias anuais.

SUBSECCAOIV
DASFALTASPORGREVE

ARTIGO 150°
(Faltas por greve)
Acregulamentacdo das faltas por motivo de greve constade legislacdo especifica.

SECCAOIII
LICENCAS

ARTIGO 151°
(Conceito de licenga)
Considera-se licenca toda a auséncia prolongada do servico, ndo prevista nos
capitulosanteriores, mediante autorizacao.

ARTIGO 152°
(Tipos de licencas)
1. Aslicengas podem revestir as seguintes modalidades:
a) Licencasregistada;
b) Licencgas ilimitada;
c) Licenca sem vencimento para exercicio de fungGes em organismos
internacionais;
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d) Licenga sem vencimento para acompanhamento do c6njuge colocado no
estrangeiro.

2. Aconcessdo das licengas depende daprévia ponderacdo daconveniénciade
Servico.

ARTIGO 153°
(Licencaregistada)

1. Aos funcionarios com pelo menos um ano de servico podera ser concedida
licencaregistadaaté seis mesesinvocando motivo justificado, mediante autorizacéo
do Chefe do Governo.

2. Este prazo pode ser prorrogado até um ano, quando circunstancias de
interesse publico o justifiquem.

3. Seofuncionario que requereralicencafor exactor de fazenda deveraprovar,
pelos meios legais, que se encontra quite com o Estado.

4. O tempo de licenca registada ndo se conta para efeito algum, incluindo a
percepcdo de vencimentos.

5. Enquanto o funcionério permanecer na situacdo de licenca registada ndo
podera exercer qualquer cargo ou fungéo pablica nem exercer direitos fundados
nasituacao anterior.

6. A concessao de licenga registada ndo abre vaga no quadro.

7. Ap6s otermo da licenca registada podera ser autorizadaa licenca ilimitada,
desde que sejam preenchidos os requisitos previstos no artigo seguinte.

ARTIGO 154°
(Licengailimitada)

1. Os funcionarios com nomeacdo definitiva poderao, a seu pedido, entrar na
situacdo de licenga ilimitada, mediante autoriza¢do do Chefe do Governo.

2. O funcionério que passar a licenca ilimitada abre vaga no quadro a que
pertence e ndo poderarequerer o seu reingresso nele sem que tenhadecorrido pelo
menos um ano.

3. Se, decorrido este periodo sobre adataem que requereu o regresso ao servico,
ainda ndo houve vaga da sua categoria em que possa ser colocado, o funcionario
passard asituacdo de disponibilidade.

4. Os funcionarios nasituacdo de licenca ilimitada ndo podem apresentar-se a
concurso, ser providos ou exercer qualquer cargo ou funcéo publica.

5. Nestasituacdo, os funcionérios ndo terdo direito a quaisquer vencimentos e
otempo respectivo, incluindo o que decorrer até ocuparem os seus lugares ou até
asuapassagem asituacao aque se refere o artigo seguinte ndo se conta paraefeito
algum.

6. Osfuncionarios que, encontrando-se nasituagdo de licencailimitada, forem
julgados absolutamente incapazes para o servico ou atingirem o limite de idade,
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serdo abonados da pensdo provisoériaque Ihes couber apartir da data da publicacéo
do respectivo despacho, no caso de a licenca ter durado pelo menos um ano.

7. Se a licenca ndo tiver durado este tempo s poderdo receber a pensao
provisoria a partir do dia em que o completarem.

8. N&o tém direito a promocao os funcionarios que se encontrem na situagéo
de licenga ilimitada.

9. Se regressarem ao servigo e ndo houver a mesma categoria que tinham
quando passaram atal situacéo, s6 poderdo ser colocados em categoriaque ndo seja
superior aessa.

ARTIGO 155°
(Inspec¢do médica)
Os funcionarios que, apos estarem mais de um ano na situacdo de licenca
ilimitada, pretendam regressar ao servico, ndo o poderdo fazer sem prévia
inspeccdo médica.

ARTIGO 156°
(Licenga sem vencimento paraexercicio de func¢des
emorganismos internacionais)

1. Allicenga sem vencimento para exercicio de fungdes em organismos inter-
nacionais pode ser concedidaaos funcionarios pelo Chefe do Governo, revestindo,
conforme os casos, uma das seguintes modalidade:

a) Licenca para o exercicio de funcbes, com caracter temporario, ou com
caracter experimental, comvistaaumaintegracdo futurano respectivo organismo;

b) Licenca para o exercicio de fun¢des na qualidade de funcionério ou agente
de quadro de organismo internacional.

2. A licenca prevista na alinea a) do nimero anterior tem o limite maximo de
dois anos, determina a abertura de vaga, implica a perda total da remuneracéo,
contando, porém, o tempo de servico respectivo para todos os efeitos legais.

3.0 funcionarioem licencaao abrigo daalineaa) don®1 continuaraaefectuar
os descontos paraaaposentacao ou reforma, sobrevivénciae protec¢do nadoenca,
com base na remunerac¢do auferida & data do inicio da licenga.

4. Alicenca previstanaalineab) don®1é concedida pelo periodo de exercicio
de funcdes e determina abertura de vaga.

5. No caso previsto no nimero anterior, o funcionério tem, quando do seu
regresso, direitoaser provido em vagadasua categoria, ficando nadisponibilidade
enquanto a mesma ndo ocorrer.
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ARTIGO 157°
(Licencasem vencimento para acompanhamento
do conjuge colocado no estrangeiro)

1. Quando o funcionério for colocado no estrangeiro por periodo de tempo
superioranoventadias ou indeterminado, em missdes de defesa ou representacéo
deinteresse do Pais, ou em organizagdes internacionais de que a Guiné-Bissau seja
membro, 0 respectivo conjuge, caso se encontre também abrangido pelo presente
diploma, temdireito & concessao de licengasem vencimento paraacompanhamento
daquele.

2. Alicengaé concedidapelo Chefe do Governo, arequerimentodo interessado
devidamente fundamentado.

3. A concessdo da licenca por periodo superior a um ano a titular de um lugar
do quadro determina a abertura de vaga.

4.0 periodo de tempo de licenga ndo conta para quaisquer efeitos, excepto para
efeitos de aposentacdo, assisténciamédicae medicamentosa, se 0 funcionario ou
agente mantiver os correspondentes descontos com base naremuneracao auferida
a data da sua concessao.

5. Alicencatemamesmaduracdo que adacolocagdo do conjuge noestrangeiro,
em prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

6. Alicencapode iniciar-se em data posteriorado inicio das fungdes do conjuge
no estrangeiro, desde que o interessado alegue conveniéncia nesse sentido.

7. O regresso do funcionario ou agente a efectividade do servico pode ser
antecipado a seu pedido.

8. No caso de ter sido preenchida a respectiva vaga, o funcionario fica a
aguardar na disponibilidade, com todos os direitos inerentes a efectividade de
funcbes, a primeira vaga existente ou que venha a ocorrer da sua categoria no
servico de origem.

ARTIGO 158°
(Reestruturacdo do servico ou alteracéo de categoria)

1. O funcionario no gozo de licenga sem vencimento cuja categoria foi,
entretanto, revalorizada ou extinta tem direito, ao regressar, a ser integrado,
respectivamente, na categoria resultante da revalorizacdo ou noutra categoria
equivalente a que possuia a data do inicio da licenca.

2. Sedurante o decurso dalicenga sem vencimento se verificar areestruturacdo
ou extin¢do do servico de origem, 0 reingresso no servico para o qual, de acordo
comarespectivalegislacdo organica, tenham passado as atribui¢des do primeiro,
depende de uma prévia apreciacdo da necessidade desse recrutamento pelo
Ministério que tenha a seu cargo a Funcéo Publica, de acordo com a politica de
gestdo de efectivos.
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CAPITULOXI
ANTIGUIDADE

ARTIGO 159°
(Organizacao das listas de antiguidade)

1. Osservicos e organismos devem organizar em cadaano listas de antiguidade
dos seus funcionarios, agentes e pessoal com contrato a termo certo, com
referéncia a 31 de Dezembro do ano anterior.

2. Aslistas de antiguidade devem ordenar os funcionarios diversas categorias
e dentro delas de acordo com a respectiva antiguidade, devendo conter ainda as
seguintesindicagdes:

a) Data de posse ou do inicio de fun¢6es na categoria;

b) NUmero de dias descontados nos termos da lei;

¢) Tempo contado para antiguidade na categoria referido a anos, meses e dias
e independentemente do servigo ou organismo onde as fun¢@es foram prestadas.

3. As listas de antiguidade dos agentes e do pessoal contratado a termo certo
devem ordené-los pelas diversas categorias ou funcGes e dentro delas de acordo
com arespectiva antiguidade, devendo conter ainda as seguintes indicacdes:

a) Data do inicio de funcdes;

b) NUmero de dias descontados nos termos da lei.

4. Aslistas sdo acompanhadas das observacdes que se mostrem necessarias aboa
compreensdo do seu contetdo ou ao esclarecimento dasituagdo dos trabalhadores
por elas abrangidos.

ARTIGO 160°
(Célculo da antiguidade)

1. Paraefeitos do disposto naalinea c) do n° 2 do artigo anterior, aantiguidade
dos funcionarios é calculada em dias, devendo o tempo apurado ser depois
convertidoemanos, meses e dias e considerar-se 0 ano e 0 més como periodos de,
respectivamente, trezentos e sessenta e cinco e trinta dias.

2. Os dias de descanso semanal, complementar e feriados contam para efeitos
deantiguidade, excepto se intercalados em licengas ou sucesséo de faltas damesma
natureza que, nos termos deste estatuto, ndo sejam consideradas servico efectivo.

ARTIGO 161°
(Aprovagdo e distribuicdo das listas de antiguidade)

1. As listas de antiguidade, depois de aprovadas pelo dirigente dos servicos,
devem ser afixadas em local apropriado, de forma a possibilitar a consulta pelos
interessados.

2. Uma copia das listas deve ser remetida para a Direccao-Geral da Fungéo

264 Publica, para arquivo.



Fungéo Publica

ARTIGO 162°
(Reclamacao das listas)

1. Daorganizacdo das listas cabe reclamacéo, adeduzir no prazo de trinta dias
a contar da data da sua afixacéo.

2. A reclamacdo pode ter por fundamento omissdo, indevida graduacdo ou
situacdo na lista, ou erro na contagem do tempo de servico.

3. Areclamacéo ndo pode fundamentar-se em contagem de tempo de servico
ou em outras circunstancias que tenham sido consideradas em listas anteriores.

4. Asreclamaces sdo decididas pelo membro do Governo competente, depois
de obtidos osnecessarios esclarecimentos e prestadas as convenientes informacoes.

5. AsdecisOes sdo notificadas ao reclamante no prazo de trinta dias, por oficio
entregue por protocolo ou remetido pelo correio, registado.

ARTIGO 163°
(Recurso da decisdo sobre a reclamacéo)
1. DasdecisGes sobre as reclamagdes cabe recurso parao membro do Governo
competente, a interpor no prazo de trinta dias a contar da data da notificacéo.
2. A decisdo do recurso é notificada ao recorrente, aplicando-se o disposto no
n°5 do artigo anterior.

CAPITULOXII
REGIMEDISCIPLINAR

Este capitulo foi revogado pela Lei n®9/97, de 2 de Dezembro, que actualiza
o Estatuto Disciplinar dos Servigos da Administracdo Publica, publicada no
suplemento do Boletim Oficial n° 48 de 1997.

[.]

CAPITULOXIII
REGIMEDOPESSOALDIRIGENTE

ARTIGO 250°
(Estatuto do pessoal dirigente)

1. O estatuto do pessoal dirigente dos servi¢os e organismos da administracéo
central e local do Estado, consta de diplomaespecifico que regulamenta, nomea-
damente, o recrutamento, provimento, incompatibilidades e competéncias.

2. O calculo dos vencimentos mensais iliquidos do pessoal dirigente obedece
ao disposto no artigo 69°.
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3. Ndo sdo permitidas equiparaces a director-geral, ou a outros cargos diri-
gentes, de funcBes que ndo possam classificar-se de direccdo e chefia, isto é, que
n&o integrem como tarefas principais a supervisao e a coordenacao de pessoal.

CAPITULOXIV
CESSACAODARELACAOJURIDICADE TRABALHO

ARTIGO 251°
(Causas da extingdo aplicaveis a funcionarios e agentes)

1. Sem prejuizo do disposto nosartigos seguintesenon®7 doartigo 5°, arelagéo
juridica de trabalho dos funcionarios e agentes cessa por morte, por aplicagéo de
penadisciplinar expulsivae por desligacdo do servico paraefeito de aposentagao.

2. Arelacdo juridica de trabalho dos funcionarios e agentes pode ainda cessar
por mutuo acordo entre o interessado e a Administracdo, mediante uma
indemnizacao.

3. O pessoal abrangido pelo nimero anterior ndo pode ser admitido, aqualquer
titulo e pelo prazo de dez anos, em servigos em que seja aplicado o presente
estatuto.

ARTIGO 252°
(Causas da extincdo aplicaveis a funcionarios)
Arelacdojuridicadetrabalho dos funcionarios pode ainda cessar por exoneracao,
a qual produz efeitos no prazo de trinta dias a contar da data da apresentacéo do
pedido.

ARTIGO 253°
(Causas da extincao aplicaveis aos contratados)

1. Arelacgdo juridica de trabalho do pessoal contratado em regime de contrato
administrativo de provimento cessa por:

a) MUtuo acordo;

b) Denuncia de qualquer das partes, para o termo do prazo em curso;

¢) Rescisdo pelo contratado.

2. Adenunciaearescisdo do contrato dependem daapresentacdo de pré-aviso
comantecedénciaminimade sessentadias, salvo nos casos em que a cessagdo do
contratoadministrativo de provimento tenhacomo causaanomeagdo do contratado.

3. Ao contratado que ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de pré-aviso
estabelecido no presente artigo podera ser exigido, a titulo de indemnizacdo, o
valor da remuneracéo base correspondente ao periodo de pré-aviso em falta.
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CAPITULOXV
APOSENTACAO

SUBSECCAOI
ESPECIESDE APOSENTACAOEDIREITOAELAS

ARTIGO 254°
(Espécies de aposentacéo)
1. A aposentacdo pode ser voluntaria ou obrigatoria.
2. Aaposentacdo é voluntéariaquando tem lugar arequerimento do interessado,
nos casos em que a lei Ihe faculta.
3. A aposentacgdo é obrigatoria quando resulta de limite de idade, simples
determinacdo da lei ou imposi¢do por virtude de falta disciplinar.

ARTIGO 255°
(Quando se adquire o direito & aposentacao)

1. Témdireito aaposentagdo todos os funcionarios e agentes que satisfacam os
seguintes requisitos:

a) Tenham satisfeito ou venham satisfazer os encargos prescritos nos artigos
262°e seguintes;

b) Tenham completado trintaanos de idade e quinze anos de servico ou, tendo,
pelo menos, quarenta anos de idade e cinco anos de servigo, forem julgados
absolutamente incapazes.

2. Aaposentacéo provocada por acidente proveniente do servico é concedida
de harmonia com o artigo seguinte.

3. O requisito exigido na alinea a) do n° 1 apurar-se-a na data em que a
aposentacdo for requerida ou imposta.

4. Tratando-se de agentes em regime de contrato a termo certo, a aposentagédo
s0 sera concedida desde que venham a reunir os requisitos necessarios para elae
0s interessados expressamente declarem que desejam fazer o desconto para a
compensdo de aposentacao.

5. O facto ou acto determinante da aposentacdo fixa o regime juridico desta e
a ele se reportard o calculo do tempo de servico.

6. S&o determinantes da aposentacéo:

a) O despacho que confiaadeclaracio de incapacidade feita pela juntanacional
desaude;

b) O despacho pelo qual se reconhece o direito aaposentacdo, quando requerida;

¢) Adecisao, transitadaem julgado, que impde aaposentacdo como penalidade
oucomo consequénciadesta;

d) A data em que se atingir o limites de idade.
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7. Sem prejuizo do disposto na alineab) do n® 1, pode requerer a aposentacao
todo o funcionario ou agente que haja completado cinquenta anos de idade e que
possua 0 minimo de cinco anos de servico.

8. Aos funcionérios e agentes abrangidos pelo disposto no nimero anterior sera
descontada na pensdo uma compensacgdo de aposentacao até atingirem sessenta
anos de idade.

9. Igualmente, podem requerer a aposenta¢do, os funcionarios e agentes que,
independentemente da idade, possuam mais de vinte anos de servi¢o, devendo a
respectiva pensdo ser calculada nos termos gerais da lei.

ARTIGO 256°
(Aposentacao no caso de incapacidade permanente)

1. Ofuncionéario ou agente tem direito aser aposentado no caso de incapacidade
permanente absolutadevidaaacidente de trabalho, independentemente da idade
oudotempo de servigo, devendo a pensao de aposentacao ser calculadanostermos
do artigo 269°.

2. O disposto no n° 1 é extensivo a incapacidade permanente absoluta pro-
veniente de doenca contraida no exercicio das suas func¢fes e por motivo do seu
desempenho.

3. Alincapacidade permanente parcial pode dar direito aaposentacao, nos termos
don®1,seocoeficiente de desvalorizacéo e anatureza das fungdes ndo permitirem
que o funcionério continue a exercer estas, mesmo em regime moderado.

4. A aplicacdo do disposto no nimero anterior depende de despacho funda-
mentado do membro do Governo, sob parecer favoravel da Junta Nacional de
Salde.

SECCAOII
TEMPODE SERVICO

ARTIGO 257°
(Tempo de servico que conta para a aposentacéo)

1. Paraefeitos de aposentacéo, é contado todo o tempo de servigo relativamente
ao qual o funcionario ou agente tenha satisfeito ou venhaasatisfazer os encargos
respectivos.

2. O tempo em que os funcionarios permanecerem em qualquer situacdo pela
qual ndo tenham direito a percepcao da totalidade dos seus vencimentos, sera
sempre contado para efeitos de aposentacdo desde que tenham contribuido ou
venham a contribuir para esta como se se achassem em situa¢do normal.

3. Asfaltasinjustificadas, as ndo justificadas e o tempo de servico descontado
como efeito de penas disciplinares nunca séo contados para aposentacao.
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ARTIGO 258°
(Contagem do tempo de servigo militar)
O tempo em cumprimento de servigco militar € contado para efeitos de apo-
sentacdo desde que o interessado satisfaga ou venha a satisfazer os encargos
respectivos.

ARTIGO 259°
(Reintegracéo de funciondrios e agentes. Amnistia)

1. Se em virtude de decisdo do poder pablico ou de sentenca proferida pelos
tribunais competentes um funcionario ou agente deve ser reintegrado, com a
reparagdo dos vencimentos ndo abonados, ou deve receber vencimentos que, com
0 tempo respectivo, hajam sido declarados perdidos, o tempo de servico cor-
respondente aqueles vencimentos conta-se para efeitos de aposentacao.

2. Apublicacdo de amnistiando faz recuperar o tempo de servigo para o efeitos
de aposentacdo que porventura hajasido declarado perdido em virtude de castigo
disciplinar.

ARTIGO 260°
(Aumento de tempo para efeitos de aposentacao)
Otempodeservigo prestado emssituagdes de isolamento serd sempre aumentado
de um quinto para efeitos de aposentac&o, se outra ndo for a percentagem esta-
belecida em legislagdo especial, qualquer que seja 0 nimero de anos de servico,
sem que haja lugar ao pagamento de quotas.

ARTIGO 261°
(Formalidade para a contagem do tempo de servigo)
O tempo de servi¢o para efeito de aposentacdo conta-se:
a) Por certiddes de efectividade de servigo passadas pelo Ministério das
Financas;
b) Pela publicacéo oficial da contagem do tempo.

SECCAOIII
ENCARGOSDESTINADOSAAPOSENTACAO

ARTIGO 262°
(Desconto paracompensacao de aposentacéo)
1. Todos os funcionérios e agentes com direito a aposentacao sdo obrigados a
pagar paracompensagao de aposentacéo seis por cento datotalidade daremuneracéo
que competir ao cargo que exercem.
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2.Como “remuneracao que competirao cargo que exercem” consideram-se ndo
s0 0s vencimentos certos, como também as acessérias que os funcionarios e agentes
aufiram no desempenho dos seus cargos, exceptuados apenas 0s subsidios de
habitacdo ou de renda de casa, ajudas de custo, abono de familia, abono parafalhas,
despesas de representacdo, de transporte, gratificagdes e remuneracfes ndo
permanentes, ou outros da mesma indole.

3.0encargo paraaaposentacao é normalmente satisfeito por meio de desconto
efectuado nas remuneracgdes dos funcionarios e agentes.

4. Se ndo for abonado o vencimento durante o més completo, o desconto para
compensagdo de aposentacdo incidird sobre a parte do vencimento que for paga.

5. Os encargos correspondentes atempo de servico que, por qualquer motivo,
ndo foi oportunamente contado, podem ser satisfeitos directamente e a pronto
pelos interessados ou por meio de descontos nas remuneragGes ou pensao que
auferirem no momento do pedido da contagem, ndo podendo, neste caso, 0
fraccionamento ser superior a noventa e seis prestacoes.

6. Nocasodonimeroanterior, osencargos serdo calculados sobre o vencimento
actual das categorias em relacdo as quais € requerida a contagem.

7.0 pagamento de quotas paraaposentagcdo em relacdo a determinado periodo
de tempo nado envolve s6 por si 0 reconhecimento a contagem desse tempo para
efeito de aposentacéo.

SECCAOIV
PROCESSODE APOSENTAGCAO

ARTIGO 263°
(Requerimento paraaposentacao)
A aposentacdo voluntaria e a aposentacdo obrigatoria por limite de idade sdo
concedidas arequerimento do interessado, no qual este indicara logo os factosem
que funda o seu pedido.

ARTIGO 264°
(Apresentacao a Junta Nacional de Saude)
Em face da peticdo do interessado verificar-se-4, pelo respectivo teor, a
viabilidade do pedido e ordenar-se-a a apresentacdo a Junta Nacional de Salde,
se for caso disso.

ARTIGO 265°
(Prazo paraapresentar o processo de aposentacgao)

Nos dois meses seguintes ao facto ou acto determinante daaposentacdo devera
o funcionario ou agente apresentar no departamento em que prestava servigo:
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a) Certiddo do mapa que contiver a decisdo da Junta Nacional de Salde e a
confirmacao daincapacidade absoluta para exercer o cargo ou a folha oficial que
publicar a desligacao do servico por limite de idade;

b) Certiddo comprovativa de que, sendo exactor, prestou contas de respon-
sabilidade e ndo foi julgado em alcance.

SECCAOV
PENSAODE APOSENTACAO

ARTIGO 266°
(Pensao proviséria de aposentacao)

1. A partir dadesligagdo do servico, o funcionario ou agente tera direito auma
pensdo, afixar por despacho, que sera provisoriaaté ser concedidaaaposentacdo
e constituira encargo do Ministério a que esta vinculado.

2. A desligacéo do servico retroage a data do facto ou acto determinante da
aposentacao.

3. A pensdo provisoria sera calculada em fungéo de contagens para efeitos de
aposentacgao.

4. Auulterior rectificacdo do quantitativo da penséo, no despacho de aposentagéo
definitiva, dara lugar ao abono ou a reposicao das diferencas.

ARTIGO 267°
(Célculo da penséo de aposentacéo)

1. A pensdo por aposentacdo voluntéria ou obrigatoria é proporcional ao
namero de anos de servico contados e, se 0 tempo de servico ndo for superior a
trintae seisanos, é calculada pelaseguinte formula, tomando-se apenas em conta
anoscompletos:

P=VX
36

Sendo X igual ao nimero de anos de servico até ao limite méximo de trinta e
seis e V igual ao vencimento ou salario base.

2. Se 0 numero de anos contados paraa aposentacao for superior atrinta e seis,
a cada ano de servico, até quarenta, ficara competindo 1/40 da importancia que
deva ser considerada para a fixagao da pensao.

3. Apensdo seré calculadaem funcao daremuneragdo-base da tltima categoria
do funcionéario ou agente, se tiver servido nela, pelo menos, durante dois anos.

4. Quando o funcionario ndo tiver dois anos completos no ultimo cargo, a
remuneracado base aconsiderar parao calculo dapensdo serdamédia dos salarios
ou das remuneracdes base dos Ultimos dois anos.
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5. Nos dois anos de exercicio do ultimo cargo serd compreendido o tempo de
servigo prestado interinamente por nomeacao, por forga de substituicdo imposta
por lei ou por outra forma de provimento legal se o funcionario ou agente vier
posteriormente a obter anomeacao definitiva parao mesmo cargo, nas condicoes
legais.

6. Se o funcionario ou agente provar que a média das remuneragdes recebidas
nos ultimos cinco anos sobre as quais incidiu o desconto da quota é superior ao
vencimento base atribuido ao cargo em que se encontra provido, seraessaamédia
que servira de calculo a respectiva pensao.

ARTIGO 268°
(Aposentacéo extraordindria por acidente de servigo)

1. Nos casos de aposentacao extraordinarianos termos do artigo 256°, a penséo
sera calculada como se o funcionario ou agente contasse trinta e seis anos de
Servigo.

2. Osdescontos paraaposentacao so incidirdo, porém, sobre o tempo efectiva-
mente prestado.

ARTIGO 269°
(Pensédo minima)
Aosfuncionérios e agentes desligados por forcado limite de idade e que a data
possuam menos de quinze anos de servigo, serd atribuida uma penséo de apo-
sentacdo calculada na base deste periodo.

ARTIGO 270°
(Aposentacao por doenca prolongada)

1. Os funcionarios e agentes que se encontrem doentes ou em tratamento
médico ndo devidamente comprovado no estrangeiro ou no pais, sem prestacao
efectiva de servico, por periodo ininterrupto superior a dezasseis meses, serdo
desligados do servico para efeitos de aposentacao.

2. No caso de os funcionarios e agentes abrangidos pelo nimero anterior
possuirem mais de cinco e menos de quinze anos de servigo aplicar-se-a o disposto
no artigo 269°.

3. Aos funcionarios e agentes abrangidos pelo n° 1 serd descontada na penséo
uma quantia compensatoria até perfazer o limite maximo de quinze anos de
Servico.

4. Nao sdo abrangidos pelo disposto no n° 1, os funcionarios e agentes inter-
nados ouemtratamento ambulatério, desde que tal situa¢do sejacomprovada pelos
servicos do estabelecimento hospitalar de controle, mediante certificado contendo
adatade internamento, data de saida do mesmo ou tipo de tratamento aadministrar

272 nos casos de este ser ambulatério, sem prejuizo no disposto no artigo 137°.



Fungéo Publica

ARTIGO271°
(Vencimento a considerar para o calculo da penséo)
O vencimento a considerar para o calculo da pensdo anual é liquido da
importanciacorrespondente a quota paracompensacdo de aposentacdo que incidir
sobre o vencimento ou salario base.

ARTIGO 272°
(Limite da penséo de aposentacao)
Apenséo de aposentacao ndo poderaser superior aos vencimentos que percebem
os funcionarios ou agentes da mesma ou correspondente categoria em servico
activo.

ARTIGO 273°
(Penhorabilidade da penséo de aposentacao)
As pensbes de aposentacdo sé podem ser penhoradas nos mesmaos casos e
proporcdes em que podem sé-1o os vencimentos.

CAPITULOXVI
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

ARTIGO 274°
(Frequéncia de estabelecimento de ensino)

Otrabalhador estudante pode ser dispensado do servigo para frequénciade aulas
ou participacdo emexames em estabelecimento de ensino, mediante autorizacéo
superior, sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos e com a obriga-
toriedade de compensacéo horaria.

ARTIGO 275°
(Ineréncias)
1. Verificar-se-dinerénciasempre que o exercicio de umcargo publico implique,
por forca da lei, o desempenho de outro cargo.
2. Oexerciciodo cargo inerente considera-se obrigacdo proveniente do cargo
principal.
3. Exceptuados os casosemquea lei prevejagratificacdo especial, aremuneragdo
da funcdo exercida por ineréncia considera-se compreendida no vencimento
atribuido ao cargo principal.
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ARTIGO 276°
(Trabalhadoreseventuais e assalariados)

1. S&o extintas as situacdes de trabalhador eventual e de assalariado.

2. Ostrabalhadores eventuais das categorias constantes do Decreto n®2/80, de
17 de Dezembro, e das de chefe de reparticdo, chefe de seccéo e oficial adminis-
trativo, com umano de exercicio efectivo de funcfes e considerados necessarios
para o servico, transitam para lugres correspondentes do quadro, a criar se
necessario parao efeito, independentemente das habilitac6es escolares detidas.

3. Ostrabalhadoreseventuais de outras categoriae os trabalhadores assalariados,
considerados necessarios para o servico, transitam paraasituacéo de contratados
atermo certo, de um ano, devendo ser cumpridas as formalidades estabelecidas
no presente estatuto.

4. Ostrabalhadores abrangidos pelo disposto no nimero anterior, deverdo ser
objecto daformacdo especificae dasac¢des de aperfeicoamento que se revelarem
necessarias, podendo o contrato a termo certo ser substituido, no fim daquele
prazo, porum contrato administrativo de provimento, se aavaliacao de desempenho
for positiva.

5. E licenciado, nos termos legais, o pessoal eventual e assalariado n&o
considerados necessario para o servico.

ARTIGO 277°
(Extincdo das categorias de Director de 12, 22 e 32 classes)

1. S&o extintas as categorias de Director de 12, 22 e 32 classes.

2. Os titulares daqueles cargos, desde que estejam habilitados com curso
superior que confira o grau de licenciatura ou equivalente, transitam para a
carreira Técnica Superior, por despacho do respectivo Ministro, com informacéo
aos Ministérios da Reforma Administrativas, Funcéo Publica e Trabalho e das
Finangas, nos seguintes termos:

a) Directores de 32 classe, transitam para a categoria de Técnico Superior de 12
classe;

b) Directores de 22 classe, transitam para a categoria de Técnico Superior
Principal;

c) Directores de 12 classe, transitam para a categoria de Técnico Assessor.

3. Serdo criados 0s necessarios lugares, para dar cumprimentos a estas
disposigdes.

4. Os lugares dos actuais Directores de 12, 22 e 32 classes ndo abrangidos pelo
disposto no n° 2 serdo extintos quando vagarem.
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ARTIGO 278°
(Equiparados a pessoal dirigente)

1. Sdoextintasas situacdes de equiparacdes de equiparacdo a pessoal dirigente
de funcionarios e agentes sem reais funcgdes de direccdo e chefia de pessoal.

2. Os funcionarios e agentes nestas situacoes sdo integrados, com nomeagao
definitiva, em lugares existentes ou a criar, da categoria de Técnico Assessor, 0s
quais serdo posteriormente extintos a medida que vagarem.

3. Amanutencdotransitoriade beneficios actuais sera objecto de regulamentacdo
auténoma.

ARTIGO 279°
(Transi¢do para a nova estrutura salarial)

1. A integracdo na nova estrutura salarial faz-se de acordo com as seguintes
regras:

a) Na mesma carreira e categoria;

b) Em escaldo a que corresponda na estrutura da categoria remuneracao igual
ou, se ndo houver coincidéncia, a remuneragdo imediatamente superior.

2. Aremuneracdo aconsiderar paraefeitos de transi¢do e de enquadramento no
sistemaindiciério resultado somatério dos montantes correspondentesaremuneragao
base e as remuneracdes acessorias.

3. Nos casos de funcionarios com remuneracfes acessorias de montantes
variavel, dever-se-a seguir, para efeitos de enquadramento, o disposto no nimero
anterior, devendo considerar-se o valor médio das remuneracfes acessorias
recebidas nos doze meses imediatamente anteriores a data da entradaem vigor do
presente estatuto.

4. Sempre que 0 montante apurado, nos termos dos nimeros anteriores,
ultrapasse o valor méaximo da respectiva categoria, € criado um diferencial de
integracdo de valor correspondente adiferencaentre o que resultado enquadramento
e 0 montante percebido a data da entrada em vigor do presente estatuto.

5. Odiferencial de integracao sera absorvido nos futurosaumentos salariaisem
percentagem a determinar.

6. Da implantagdo do novo sistema remuneratério ndo pode resultar redugéo
de remuneracéo, legalmente estabelecida, que o funcionario ou agente aufira.

ARTIGO 280°
(Relevancia do tempo de servico)

O tempo de servico anteriormente prestado nas categorias objecto de
reestruturacdo revela paratodos osefeitos legais, comexcepcdo dos remuneratorios,
designadamente para progressao e promogao, como se fosse prestado nas categorias
para que se processa a transicao.
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ARTIGO 281°
(Formalidades da transicéo)

1. As transicdes determinadas pelo presente estatuto efectuar-se-&o auto-
maticamente, mediante listanominativaapublicar pela Direccdo-Geral da Fungédo
Publica, ndo carecendo, para o efeito, de visto do Tribunal de Contas, de posse ou
demaisformalidades.

2. Paraoefeito do numero anterior, cada departamento governamental devera
submeter a Direc¢do-Geral daFuncdo Publicaas respectivas listas nominativas do
pessoal com as transicdes a que se refere o presente estatuto.

ARTIGO 282°
(Congelamento de escalfes)

Fica congelado até 31 de Dezembro de 1994 o desenvolvimento mediante
progressdo em qualquer das carreiras.

MAPAI
ESTRUTURADASCARREIRAS

Carreira Categoria EscalGes

1 2 3 4 5

Chefia Ch. Reparticéo 238 243 253 263 273
Operacional Ch. de Seccéo 162 167 172 177 182
Téc. Assessor 316 321 331 341 351
Pessoal TS Principal 251 256 266 276 286
Técnico TS 13 classe 245 250 260 270 280
Superior TS 22 classe 238 243 253 263 273
TS 32 classe 232 237 247 257 267
TS Estagiario 218 — — — —
T Principal 238 243 253 263 273
Pessoal T 12classe 218 223 228 233 238
Técnico T 22 classe 203 208 213 218 223
T 32 classe 168 173 177 182 187
T Estagiario 162 — — — —
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Téc. Adj. Princ. 168 173 177 182 187
Téc. Adj. 13 cl. 162 167 172 177 182
Pessoal Téc. Adj. 22 cl. 150 154 158 162 166
Técnico Téc. Adj. 32 cl. 142 146 150 154 158
Profissional Téc. Aux. 12 cl. 136 140 144 148 152
Téc. Aux. 22 cl. 131 135 139 143 147
Téc. Aux. 32 cl. 127 131 135 139 143
Pessoal Oficial Princ. 150 154 158 162 166
Técnico 1° Oficial 142 146 150 154 158
Profissional 2° Oficial 131 135 139 143 147
Administrativo 3°Oficial 127 131 135 139 143
MAPAII

ESTRUTURADASCARREIRASAEXTINGUIR

Carreira Categoria EscalGes
1 2 3 4 5

Esc. Dact. Princ. 131 135 139 143 147
Escriturério Esc. Dact. 12 cl. 127 131 135 139 143
Dactilografo Esc. Dact. 22 cl. 124 128 132 136 140

Esc. Dact. 32 cl. 120 124 128 132 136

Enc. Geral 168 173 177 182 187
Pessoal Encarregado 162 167 172 177 182
Operario Op. Qual. 12 cl. 142 146 150 154 158
Qualificado Op. Qual. 28 cl. 136 140 144 148 152

Op. Qual. 3 cl. 131 135 139 143 147
Pessoal Encarregado 150 154 158 162 166
Operario Op. SQ 2&cl. 127 131 135 139 143
Semi Op. SQ 2&cl. 120 124 128 132 136
Qualificado Op. SQ 3 cl. 116 120 124 128 132
Pessoal Encarregado 131 135 139 143 147
Operario Op. NQ 14cl. 116 120 124 128 132
Nao Op. NQ 24cl. 114 118 122 126 130
Qualificado Op. NQ 32cl. 112 116 120 124 128
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Telef. Princ. 127 131 135 139 143
Telefonista Telef. 12 cl. 124 128 132 136 140
Telef. 22 cl. 120 124 128 132 136
Telef. 32 cl. 116 120 124 128 132
Mot. Pes. 12 cl. 131 135 139 143 147
Mot. Pes. 22 cl. 127 131 135 139 143
Motorista Mot. Pes. 32 cl. 124 128 132 136 140
Mot. Lig. 13 cl. 127 131 135 139 143
Mot. Lig. 22 cl. 124 128 132 136 140
Mot. Lig. 32 cl. 120 124 128 132 136
Ch. Pes. Aux. 120 124 128 132 136
Auxiliar Aux. Ad. 13 cl. 114 118 122 126 130
Administrativo Aux. Ad. 22 cl. 112 116 120 124 128
Aux. Ad. 3 cl. 110 114 118 122 126

278



Fungéo Publica

Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes
da Administracéo Central, Regional e Local

Lei n°®9/97, de 2 Dezembro
PREAMBULO

Visa a presente lei contribuir para a actualiza¢do do Estatuto Disciplinar dos
servicos da Administracdo Publica, dotando-o com instrumento legais mais
adequados para ao combate & corrupgdo, numa perspectiva de moralizacdo da
propria Administracéo.

Paratanto, prevéem-se novas formas de condutailicitae agravam-se emgeral,
as penas bem como os respectivos efeitos.

Por outro lado, e especialmente na perspectiva de moralizacdo, prevé-se
aplicacdo ao pessoal dirigente e equiparado da pena de cessacéo da comisséo de
servico, quer com caracter autonomo pela préatica de infraccGes tipicas quer com
carécteracessorio.

Visaainda, a presente actualizacéo ultrapassar dificuldades de execugdo donde
a introducdo de diversas alteragdes de caracter processual, nomeadamente o
processo de meras averiguagdes, bem como integrar lacunas suscitadas na
aplica¢do do Estatuto Disciplinar.

Observa-se ainda que, como a presente actualizacdo, o estatuto disciplinar é
aplicavel em toda a sua extenséo & Administragdo Local.

Assim, a Assembleia Nacional Popoular decreta no uso dos poderes cons-
titucionais no artigo 87°, alinea b), o seguinte:

CAPITULOI
PRINCIPIOSFUNDAMENTAIS

ARTIGO1°
(Ambito de aplicac&o)
1. O presente estatuto aplica-se aos funcionarios e agentes da Administracéo
Central Regional, e Local.
2. Excluem-se do ambito de aplicacdo deste diploma os funcionarios e agentes
que possuam estatuto especial.

ARTIGO2°
(Responsabilidade disciplinar)
1. O pessoal a que se refere o artigo 1° é disciplinarmente responsavel perante
0s seus superiores hierarquicos pelas infrac¢Bes que cometa.
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2. Ostitulares dos 6rgaos dirigentes dos institutos publicos sdo disciplinarmente
responsaveis perante o Ministro da tutela.

ARTIGO 3°
(Infracc@odisciplinar)

1.Considera-se infracgdo o facto, ainda que meramente culposo, praticado pelo
funcionario ou agente com violacdo de alguns dos deveres gerais ou especiais
decorrentes da fungdo que exerce.

2 Osfunciondrios e agentes no exercicio das suas funcdes estdo exclusivamente
aoservicodointeresse publico, tal como é definido, nos termos da lei pelos 6rgédos
competentes da Administragéo.

3. Edever geral dos funcionarios e agentes actuar no sentido de criar no pablico
confianca na ac¢do da Administracdo Publica, em especial no que & sua
imparcialidade diz respeito:

a) O dever de isencéo;

b) O dever de zelo;

¢) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de correccao;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

4. O dever de isengéo consiste em ndo retirar vantagens directas ou indirectas,
pecuniarias ou outras, das funcGes que exerce, actuando com independénciaem
relacdo aos interesses e pressdes particulares de qualquer indole, na perspectivado
respeito pelaigualdade dos cidadaos.

5. O dever de zelo consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as
instrucOes dos seus superiores hierarquicos, bem como possuir e aperfeicoar os
seus conhecimentos técnicos e métodos de trabalho de modo a exercer as suas
funcbes com eficiéncia e correccéo.

6. O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus
legitimos superiores hierarquicos, dadas em objecto de servico e com a forma
legal.

7.0 dever de lealdade consiste em desempenhar as suas fungdes em subordinacéo
aos objectivos de servigos e na perspectiva da prossecucao do interesse publico.

8. O deverdesigilo consiste em guardar segredo profissional relativamente aos
factos de que tenha conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes e que
ndo se destinem a ser do dominio publico.

9. O dever de correcgdo consiste em tratar com respeito quer utentes dos
servicos publicos, quer préprios colegas quer ainda os superiores hierarquicos.
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10. O dever deassiduidade consiste em comparecer regular e continuadamente
a0 servico.

11. O dever de pontualidade consiste em comparecer ao servigo dentro das
horas que Ihe forem designadas.

ARTIGO4°
(Prescrigdo de procedimentodisciplinar)

1 Odireitode instaurar procedimento disciplinar prescreve passados trés anos
sobre a data em que a falta houver sido cometida.

2. Prescreveraigualmente se, conhecidaafaltapelo dirigente maximo do servico,
for instaurado o competente procedimento disciplinar no prazo de trés meses.

3. Se o facto qualificado de infracco disciplinar for também considerado
infraccdo penal e os prazos de prescricdo do procedimento criminal forem
superiores a trés anos, aplicar-se-80 ao procedimento disciplinar os prazos
estabelecidos nalei penal.

4. Se antes do decurso do prazo referido no n° 1 alguns actos instrutérios com
efectivaincidéncia na marcha do processo tiverem lugar a respeito da infraccéo,
a prescricao conta-se desde o dia em que tiver sido praticado o ultimo acto.

5. Suspende nomeadamente o prazo prescricional ainstauragdo do processo de
sindicanciaaos servicose do mero processo de averiguacGes e aindaainstauracéo
dos processes de inquérito e disciplinar, mesmo que ndo tenhasido dirigido contra
o funcionario ou agente a quem a prescrigdo aproveite, mas nos quais venham a
apurar-se faltas de que seja responsavel.

ARTIGO5°
(Sujeicéo ao poder disciplinar)

1. Osfuncionarios e agentes ficam sujeitos ao poder disciplinar desde adatada
posse ou, se esta ndo for exigida, desde a data do inicio do exercicio de funcdes.

2. Aexoneragdo ou mudanca de situacdo ndo impedem a punigéo por infraccao
cometida no exercicio da funcao.

3. Aspenas pessoais previstasnasalineasb)af)don®len®2doartigo 11°serdo
executadas desde que os funcionarios ou agentes voltem a actividade ou passem
asituacdo de aposentados.

ARTIGO6°
(Efeitos da pronuncia)

1. O despacho de pronincia em processo de querela com transito em julgado
determinaasuspensao de funcbes e do vencimento de exercicio até adeciséo final
absolutoria, ainda que ndo transitadaem julgado, ou a deciséo final condenatéria.

2. Independentemente da forma do processo, o disposto no nimero anterior é
aplicavel nos casos de crimes contra o Estado.
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3. Dentro de 24 horas apds o transito em julgado do despacho de prontnciaou
equivalente, deve a Secretariado Tribunal por onde correr o processo entregar por
termo, nos autos, uma copia ao Ministério Publico a fim de este logo a remeter
a competente administracdo, inspecc¢do, direc¢do-geral ou autarquia local.

4, 0s Magistrados Judiciais e o Ministério Publico respectivos devem velar pelo
cumprimento do preceituado no nimero anterior.

5. Aperdade vencimento de exercicio sera reparada em caso de absolvigdo ou
deamnistiaconcedidaantes dacondenacao, sem prejuizo do eventual procedimento
disciplinar.

ARTIGOT7°
(Efeitos da condenacdo em processo penal)

1. Quando o agente de um crime for um funcionario ou agente, sera sempre
observado o disposto nos n° 3 e 4 do artigo anterior no caso de vir a verificar-se
condenacéo definitiva.

2. Aentidade respectivaordenaraaimediataexecucdo das decisBes penais que
imponhaou produzam efeitos disciplinares, sem prejuizo, porém, dapossibilidade,
de num processo disciplinar, ser aplicada a pena que ao caso couber.

3. Quando em sentenca condenatéria transitada em julgado proferida em
processo penal for aplicada penaacessériade demissdo, arquivar-se-a 0 processo
disciplinar instaurado contra o arguido.

ARTIGO8°
(Factos passiveis de serem considerados infraccéo penal)
Quando os factos forem passiveis de ser considerados infraccéo penal, dar-se-4
obrigatoriamente parte delaao agente do Ministério Publico que for competente
para promover o processo penal, nos termos da lei.

ARTIGO 9°
(Aplicacao supletiva do Cédigo Penal)
Em tudo o que ndo estiver regulado no presente Estatuto quando a suspensao
ou demissdo for efeito de pena imposta nos tribunais competentes sao aplicaveis
as disposi¢des do codigo penal.

ARTIGO 10°
(Exclusdo daresponsabilidade disciplinar)

1. Eexcluidaaresponsabilidade disciplinar do funcionario ou agente que actue
nocumprimento de ordens ou instrugcdes emanadas de legitimo superior hierarquico
e em matéria de servico, se previamente delas tiver reclamado ou tiver exigido a
sua transmissdo ou confirmag&o por escrito.
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2. Considerandoilegal aordemrecebida, o funcionario ou agente fara expressa-
mente mencao deste facto ao reclamar ou ao pedir a sua transmissao ou con-
firmac&o por escrito.

3. Seadecisdo da reclamacéo ou a transmissao ou confirmacgéo da ordem por
escritondotiver lugar dentro do tempo em que, sem prejuizo, o cumprimento desta
passa a ser demorado o funcionario ou agente comunicara, também por escrito,
ao seu imediato superior hierarquico, os termos exactos da ordem e do pedido
formulado, bem como a ndo satisfacéo deste, executando aordem seguidamente.

4. Quando a ordem for dada com mencao de cumprimento imediato e sem
prejuizododispostonosn®s 1 e 2, acomunicacdo referidanaparte final do nimero
anterior seré efectuada apds a execucao da ordem.

5. Cessa 0 dever de obediéncia sempre que o cumprimento das ordens ou
instrucdes impliquem a de préatica de qualquer crime.

CAPITULOII
PENASDISCIPLINARESE SEUSEFEITOS

ARTIGO 11°
(Escala de penas)

1. As penas aplicaveis aos funcionarios e agentes abrangidos pelo presente
estatuto pelas infracgdes disciplinares que cometem séo:

a) Repreensao escrita;

b) Multa;

C) Suspensao;

d) Inactividade;

e) Aposentacdo compulsiva;

) Demisséo.

2. As penas sdo sempre registadas no processo individual do funcionério ou
agente.

3. As amnistias ndo destroem os efeitos ja produzidos pela aplicagdo da pena,
devendo, porém, ser averbadas no competente processo individual.

ARTIGO 12°
(Caracterizacao das penas)

1. A pena de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade
praticada.

2. A pena de multa sera fixada em quantia certa e ndo podera exceder o
quantitativo correspondente aumavez e meiaatotalidade das remuneragdes certas
e permanentes, com excepcdo do abono de familia e prestagdes complementares,
devidasao funcionario ou agente a data da notificagdo do despacho condenatorio.
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3. Aspenas de suspensao e de inactividade consistem afastamento completo do
funcionario ou agente do servico durante o periodo da pena.

4. A pena de suspensao pode ser:

a) De 20 a 120 dias

b) De 121 a 240 dias

5. A penade inactividade ndo pode ser inferior aum ano nem superior a dois.

6. A penade cessacao da Comissdo de servigo consiste na cessagdo compulsiva
do exercicio de cargos dirigentes ou equiparados.

7. A pena de aposentacdo compulsiva consiste na imposi¢do da passagem do
funcionario ou agente a situagdo de aposentado.

8. A pena de demissdo consiste no afastamento definitivo do funcionario ou
agente do servico, cessando o vinculo funcional.

ARTIGO 13°
(Efeitos das penas)

1. As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos declarados no
presente diploma.

2. A penade suspenséo determina o ndo exercicio do cargo ou funcdo e a pena
para efeitos de remuneragdo, antiguidade e aposentacdo, é de tantos dias quantos
tenha durado a suspensao.

3. Apenade suspensdo determinaaindaaimpossibilidade de gozar férias pelo
periodo de um ano, contado desde o tempo do cumprimento da pena, ressalvado,
contudo, o direito ao gozo do periodo de 10 dias de férias para os que hajam sido
punidos com suspensao igual ou inferior a 120 dias.

4. A pena de suspensdo de 121 a 240 dias implica, para além dos efeitos
declarados nos nimeros anteriores, impossibilidade de promocé&o durante umano,
contado do termo do cumprimento da pena, devendo o funcionario ou agente, no
regresso aactividade, ser colocado, sempre que possivel, emservico diferente da
mesma unidade organica.

5. A penade inactividade implica, para além dos efeitos declarados nos n°s 2
e 3, a impossibilidade de promocéo durante dois anos, contados do termo do
cumprimento da pena, devendo o funcionario ou agente no regresso a actividade,
ser colocado, sempre que possivel em servigo diferente da mesma unidade
organica.

6. Durante asuspensdo e ainactividade o lugar pode ser provido interinamente.

7. A penade inactividade implica para os funcionarios e agentes contratados
por tempo indeterminado a suspenséo do vinculo funcional durante o periodo do
cumprimento da pena.

8. No caso de contrato a prazo, a suspensao do vinculo ndo obsta a verificagédo
dacaducidade.
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9. Aaplicagdo das penas de suspensdo e de inactividade ndo prejudicao direito
dos funcionarios e agentes a percepcao do abono de familia.

10. A penade aposentacdo compulsivaimplica paraos funcionarios ou agentes
aaposentagdo nos termos e nas condicOes estabelecidas no estatuto da Aposentacéo.

11. A penade demissdo importaa perda de todos os direitos do funcionario ou
agente, salvo quanto a respectivo Estatuto, mas nao impossibilitao funcionario ou
agente de ser nomeado ou contratado para lugar diferente que possa ser exercido
sem que o seutitular retinaas particulares condi¢des de dignidade e de confianca
que o cargo de que foi demitido exigia.

12. A penade cessagdo de comissdo de servi¢o implica o regresso do dirigente
ouequiparado ao lugar aque tenhadireito e aimpossibilidade de novanomeagéo
para qualquer cargo dirigente ou equiparado pelo periodo de trés anos, contado
da data da notificacdo da decis&o.

ARTIGO 14°
(Unidade e acumulacéo de informacoes)

I. Sem prejuizo dodispostonon®2 doartigo 27°, ndo pode aplicar-se ao mesmo
funcionario ou agente mais de uma pena disciplinar por cada infrac¢do ou pelas
infraccBes acumuladas que sejam apreciadas num s6 processo.

2. O disposto no nimero anterior é de observar mesmo no caso de infrac¢es
apreciadas em mais de um processo, quando apensados nos termos do artigo 48°.

ARTIGO 15°
(Penas aplicaveis e aposentados)

1. Para os funcionarios e agentes aposentados as penas de suspenséo ou
inactividade serdo substituidas pela perda da pensao por igual tempo e ade multa
ndo podera exceder quantitativo correspondente a 20 dias de penséao.

2. A pena de aposentacdo compulsiva sera substituida pela perda do direito a
pensdo pelo periodo de trés anos.

3. Apenade demissdo determinaasuspensédo de abono da pensao pelo periodo
de quatro anos.

CAPITULOIII
COMPETENCIADISCIPLINAR

ARTIGO 16°
(Principio geral)
Acompeténciadisciplinar dos superiores envolve sempre ados seus inferiores
hierarquicos dentro de servico.
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ARTIGO 17°
(Competénciadisciplinar sobre os funcionarios e agentes
daadministracéo central e regional)

1. Apenadaalineaa) don®1 do artigo 11° é da competéncia de todos os fun-
cionarios e agentes em relacdo quem lhes estejam subordinados.

2. Aaplicacdo das penas previstas nas alineasb) ad) don® 1 do artigo 11°é da
competénciados Secretarios Gerais e equiparados, nomeadamente dos Dirigentes
dos Institutos Publicos.

3. Seosresponsaveis pelos servigos directamente dependentes dos Membrosdo
Governondo possuiremacategoriaantes referida, acompeténciaparaaaplicacéo
das penas previstas no nimero anterior poderaser neles delegada pelo Membrodo
Governo competente.

4. Aaplicagdodas penasexpulsivasreferidasnasalinease) e f)don®1doartigo
11°edapenade cessacdo dacomissdo de servigo referidanon®2 domesmoartigo
¢ da competéncia exclusiva dos Membros do Governo.

ARTIGO 18°
(Competéncia disciplinar sobre os funcionarios e agentes ao servico
das autarquias locais e das associacdes e federagdes de municipios)

1. A competéncia disciplinar sobre os funcionarios e agentes das autarquias
locais e dasassociagdes e federagBes de municipios pertence aos respectivos 6rgaos
executivos.

2. E dacompeténcia do Ministro da Administracdo Territorial a aplicacio aos
funcionarios do quadro administrativo das penas previstas nas alineas ¢) a i) do
artigo 11°.

3. 0s6rgdos executivos das autarquias locais e das associa¢des e federagdes de
municipiostém competéncia:

a) Paraaplicacdoaos funciondrios e agentes dos respectivos quadros privativos
de todas as penas disciplinares previstas no n° 1 do artigo 11°;

b) Paraaaplicacdo aos funcionarios do quadroadministrativo, que se encontrem
ao servigo, das penas disciplinares de repreensdo e multa;

c) Para aplicacdo da pena de cessacao da comissao de servico.

4 Os Presidentes dos érgdos executivos tém competéncia para repreender
qualquer funcionario ou agente ao servico da autarquia.

ARTIGO 19°
(Competénciadisciplinar sobre o pessoal dos servigos municipalizados)
E dacompeténciados respectivos Conselhos de Administragio aaplicacio ao
pessoal dos servi¢os municipalizados das penas disciplinares previstasnon® 1 do
artigo 11° bem como da pena de cessacdo de comissao de servico.
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ARTIGO 20°
(Competénciadisciplinar sobre funcionarios
e agentes dos governos regionais)
1. Compete aos Governadores Regionaisaaplicacdo aos funcionarios e agentes
que prestem servigo naarea dasua jurisdi¢do das penas até a suspensdo, inclusive.
2. Compete ao Ministro da Administracdo Territorial a aplicacdo das penas
previstas nas alineas d) a i) do n° 1 do artigo 11°.

CAPITULOIV
FACTOSAQUESAOAPLICAVEISASDIFERENTES
PENASDISCIPLINARES

ARTIGO21°
(Repreensao)
A pena de repreensdo escrita serd aplicadas as faltas leves de servico.

ARTIGO 22°
(Multa)

1. Apenade multaseraaplicadaem caso de negligénciae macompreensao dos
deveresfuncionais.

2. A penasera, nomeadamente, aplicavel aos funcionarios e agentes que:

a) Naarrumagdo dos livros e documentos a seu cargo ndo observaremaordem
estabelecidasuperiormente ou que naescrituragdo cometeremerros por negligéncia;

b) Desobedecerem as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias
importantes;

c) Deixarem de participar as autoridades competentesinfraccdes de que tiveram
conhecimento no exercicio das suas funcoes;

d) Ndo usarem de correcgao paracom os superiores hierarquicos, subordinados,
colegas ou para com o publico;

e) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposicdes legais e
regulamentares ou das ordens superiores demonstrarem faltade zelo pelo servico.

ARTIGO 23°
(Suspenséo)

1. A pena de suspensao sera aplicada aos funcionarios e agentes em caso de
negligéncia grave ou de grave desinteresse pelo cumprimento de deveres pro-
fissionais, nomeadamente quando:

a) Derem informagcdo erradaasuperior hierarquico nas condicfes referidas no

corpo deste artigo;
b) Comparecerem ao servico em estado de embriaguez ou sob efeito de

estupefaciente ou drogaequiparada;
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) Exercerem por si ou por interposta pessoa, sem prévia participagéo e ou
autorizacdo do superior hierarquico — estando obrigados a fazé-lo ou a obté-la—
actividades privadas;

d) Deixarem de passar dentro dos prazos legais, sem justificacdo, as certidGes
que lhe sejam requeridas;

e) Demonstrarem falta de conhecimento de normas essenciais reguladoras de
servico da qual haja resultado prejuizo para a Administracdo ou para terceiros;

f) Dispensarem tratamento de facto a determinada pessoa, empresa ou
organizacao;

g) Cometerem inconfidéncia revelando factos ou documentos ndo destinados
adivulgacao relacionados com o funcionamento dos servi¢os ou Administracéo
emgeral;

h) Desobedecerem de modo escandaloso ou perante o publico e em lugar aberto
a0 mesmo as ordens superiores;

2.Nasalineasa)ae), inclusive, do nimeroanterior apenaaplicavel seré fixada
entre 20 e 120 dias.

3. Nos restantes casos previstos no n° 1 a pena sera de 121 a 240.

ARTIGO 24°
(Inactividade)

1. A penade inactividade seraaplicavel nos casos de procedimento que atente
gravemente contra a dignidade e prestigio de funcionarios ou agentes ou da
funcéo.

2. A penareferida neste artigo sera aplicavel aos funcionarios ou agentes que,
designadamente:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente superior hierarquico,
colega, subordinado ou terceiro, fora de servigo, por motivo relacionado com
exerciciodassuas fungdes:

b) Receberem fundos, cobrarem receitas ou recolherem verbas de que ndo
prestem contas nos prazos legais;

¢) Violarem com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio
dassuas funcoes;

d) Salvo nos casos previstos por lei, acumularem lugares ou cargos publicos ou
exercerem, por si ou por interposta pessoa, actividade privada depois de ter sido
reconhecidaem despacho fundamentado do dirigente doservico,aincompatibilidade
entre essaactividade e os deveres legalmente estabelecidos.

e) Prestarem falsas declaragdes em processo disciplinar;

f) Prestarem falsas declaracdes relativas a justificacéo de faltas;

g) Usarem ou permitirem que outrem use ou se sirva de quaisquer bens
pertencentesa Administracdo cuja posse ou utilizagdo lhes esteja confiada para fim

ogg diferente daquele a que se destina.
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ARTIGO 25°
(Aposentacdo compulsivae demisséo)

1. Aspenas de aposentacdo compulsiva e de demissao serdo aplicaveisemgeral
as infracgdes que inviabilizarem a manutencdo de relagéo funcional.

2. As penas referidas no nimero anterior serdo aplicaveis aos funcionarios e
agentes que, nomeadamente:

a) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente superior hierarquico,
colega, subordinado ou terceiro, nos locais de servi¢o ou em servico publico;

b) Participarem em actos de grave insubordinacdo ou de indisciplina ou
incitarem a sua pratica;

c¢) Noexercicio das suas fungdes praticarem actos manifestamente ofensivos das
instituicBes e principios consagrados na Constituicdo da Republica da Guiné-
-Bissau;

d) Praticarem ou tratarem de praticar qualquer acto que lese ou contrarie 0s
superiores interesses do Estado em matéria de relagdes internacionais;

e) Voltarem a incorrer na infraccdo prevista na alinea d) no n° 2 do artigo
anterior;

f) Dolosamente participarem infraccdo disciplinar de algum funcionario ou
agente;

g) Voltarem a incorrer na infraccdo prevista na alinea f) do n° 2 do artigo
anterior;

h) Dentro do mesmo ano civil derem 5 faltas seguidas ou 10 interpeladas sem
justificacao.

3. A pena de aposentacdo compulsiva sera aplicada em caso de comprovada
incompeténcia profissional ou falta de idoneidade moral para o exercicio das
funcdes.

4. Apenade demissdo seraaplicadaaos funcionarios e agentes que, nomeada-
mente:

a) Violarem segredo profissional ou cometerem inconfidéncia de que resultem
prejuizos materiais ou morais para a Administracdo ou para terceiro;

b) Em resultado do lugar que ocupam, solicitarem ou aceitarem directa ou
indirectamente, dadivas, gratificacdes, participagcdes em lucros ou outras vantagens
patrimoniais, ainda que sem o fim de acelerar ou retardar qualquer servico ou
expediente;

c¢) Comparticiparem em oferta ou negociagdo de emprego publico;

d) Forem encontrados em alcance ou desvio de dinheiros publicos;

e) Tomarem parte ou interesse, directamente ou por interposta pessoa, em
qualquer contrato celebrado ou a celebrar por qualquer organismo ou servigo da
Administracdo;

f) Com intencdo de obterem para si ou para terceiro beneficio econdmico
ilicito, faltarem aos deveres do seu cargo, ndo promovendo atempadamente 0s

289



290

Colectanea de Legislacdo Administrativa

procedimentos adequados ou lesarem em negdcio juridico ou por mero acto
material, extravio designadamente pela destruigéo, adulteragdo ou extravio de
documento ou por viciagdo de dados para tratamento informatico, os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihes cumpre, em razao das suas fungoes,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

5. Apenade aposentacdo compulsivaso serd aplicada verificado o condiciona-
mento exigido pelo Estatuto de aposentacao, naausénciado qual serdaprovadaa
penade demiss&o.

ARTIGO 26°
(Cessacdo de comissdo de servico)

1. A pena de cessacdo da comissdo de servigo serd aplicada aos dirigentes e
equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os funcionarios e agentes seus
subordinados pelas infracgdes de que tenham conhecimento;

b) N&o participem criminalmente infraccdo disciplinar de que tenham
conhecimento no exercicio das suas funcdes e que revista caracter pessoal;

c) Autorizem, informem favoravelmente ou emitam informago relativamente
aadmissao ou permanéncia de pessoal em contravencdo das normas regulares da
admisséo na funcéo publica.

ARTIGO 27°
(Medidas e graduacéo das penas)

Naaplicacdo das penas atender-se-aaos critérios gerais enumerados nos artigos
22°a 27° anatureza do servico, a categoria do funcionério ou agente, ao grau de
culpa, a sua personalidade e a todas circunstancias em que a infrac¢do tiver sido
cometida que limitem contra ou a favor do arguido.

ARTIGO 28°
(Circunstancias atenuantes especiais)

S&o circunstancias atenuantes especiais dainfraccdo disciplinar:

a) Prestacdo de mais de 10 anos de servi¢co com exemplar comportamento e
zelo;

b) Confissdo espontanea da infraccéo;

c) Prestacdo de servico relevante ao povo Guineense e a actuagao com mérito
na defesa da liberdade e da democracia;

d) A provocacéo;

e) O acatamento bem intencionado de ordem de superior hierarquico, nos casos
em que nao fosse devida obediéncia.
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ARTIGO 29°
(Atenuacdoextraordinaria)
Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a
culpadoarguidoapenapoderaser atenuada, aplicando-se penade escaldo inferior.

ARTIGO 30°
(Circunstancias agravantes especiais)

1. S3o circunstancias agravantes especiais da infrac¢ao disciplinar:

a) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados pre-
judiciais ao servigo publico ou ao interesse geral, independentemente de estes se
verificarem;

b) A producéo efectiva de resultados prejudiciais ao servi¢co publico ou ao
interesse geral, nos casos em que o funcionario ou agente pudesse prever essa
consequénciacomo efeito necessario da sua conduta;

¢) Premeditacdo;

d) O conluio com outros individuos para a préatica da infraccao;

e) O facto de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar ou
enquanto decorrer o periodo de suspenséo de pena;

f) A reincidéncia;

g) A acumulago de infrac¢oes.

2. A premeditacdo consiste no designio formado 24 horas antes, pelo menos,
da prética da infraccéo.

3. Areincidéncia da-se quando a infrac¢do é cometida antes de decorrido um
ano sobre dia em que tiver findado o cumprimento de pena imposta por virtude
de infraccdo anterior.

4. Aacumulacédo da-se quando duas ou mais infracges sdo cometidas namesma
ocasido ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

ARTIGO31°
(Circunstanciasdirimentes)
Sé&o circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coacdo fisica;
b) A privacdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais
no momento da pratica do acto ilicito;

c) A legitima defesa, propria ou alheia;
d) A ndo exigibilidade de conduta diversa;
e) O exercicio de um direito ou cumprimento de um dever.
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ARTIGO 32°
(Suspenséao das penas)

1. As penas disciplinares das alineas b) a d) do n° 1 do artigo 11° podem ser
suspensas, ponderados o grau de culpabilidade e o comportamento do arguido,
bem como as circunstancias da infraccao.

2. O tempo de suspensdo ndo sera inferior a um ano nem superior a trés,
contando-se estes prazos desde a data da notificacdo ao arguido da respectiva
decisdo.

3. Em relagdo a repreensdo por escrito, poder-se-a, atentos 0s elementos
referidos no n° 1 deste artigo, suspender o registo respectivo.

4. A suspensdo caducara se o funcionario ou agente vier a ser, no seu decurso,
condenado novamente em virtude de processo disciplinar.

ARTIGO 33°
(Prescricdo das penas)

Semprejuizododispostonon®3doartigo 5°, as penasdisciplinares prescrevem
nos prazos seguintes, contados da data em que a deciséo se tornou irrecorrivel:

a) 6 meses, para as penas de repreensdo escrita e de multa;

b) 3anos, paraas penas de suspensdo, de inactividade e de cessagdo dacomissao
deservico;

¢) 5 anos, para as penas de aposentacdo compulsiva e de demisséo.

CAPITULOV
PROCESSODISCIPLINAR

SECCAOI
DISPOSICOESGERAIS

ARTIGO 34°
(Formas de processo)

1. O processo disciplinar pode ser comum ou especial.

2.0 processo especial aplica-se aos casos expressamente designadosnaleie o
comum a todos 0s casos a que nao corresponda processo especial.

3. Os processos especiais regulam-se pelas disposicoes que Ihes sdo propriase,
na parte nelas ndo previstas, pelas disposigdes respeitantes ao processo comum.

4. Nos casosomissos, pode o instrutor adoptar as providéncias que se afigurarem,
convenientes para a descoberta da verdade, em conformidade com os principios
gerais de direito do processo penal.
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ARTIGO 35°
(Forma dos actos)

1. Aformadosactos, quando ndo esteja expressamente reguladanalei, ajustar-
-se-aao fim que se tem em vista e limitar-se-4 ao indispensavel para atingir essa
finalidade.

2. O Instrutor podera ordenar, oficiosamente, as diligéncias e 0s actos neces-
sarios a descoberta da verdade material.

ARTIGO 36°
(Naturezasecretado processo)

1. O processo disciplinar é de natureza secreta até a acusagdo, podendo, con-
tudo, ser facultado ao arguido, a seu requerimento, 0 exame do processo, sob
condi¢do de ndo divulgar o que dele conste.

2. O indeferimento do requerimento a que se refere o nimero anterior deve ser
devidamente fundamentado condicionada e comunicado ao arguido no prazo de
trés dias.

3. Sé sera permitida a passagem de certiddes quando destinada a defesa de
legitimos interesses e em face de requerimento especificando o fim a que se
destina, podendo ser proibida, sob pena de desobediéncia, a sua publicacéo.

4. A passagem das certiddes atras referidas somente pode ser autorizada pela
entidade que dirige a investigac&o até a sua conclusao.

5. Ao arguido que divulgar matéria confidencial nos termos deste artigo seréd
instaurado, por esse facto, novo processo disciplinar.

6. O arguido podera constituir advogado em qualquer fase do processo, nos
termos gerais de direito, o qual assistira, querendo, ao interrogatério do arguido.

ARTIGO 37°
(Obrigatoriedade de processodisciplinar)

1. As penas de multa e seguintes serdo sempre aplicadas precedendo o
apuramento dos factos em processo disciplinar.

2. Apenaderepreensao escritaserdaplicadasem dependénciade processo, mas
com audiéncia e defesa do arguido.

3. Arequerimento do interessado sera lavrado auto das diligéncias referidas no
numero anterior na presenca de duas testemunhas indicadas pelo arguido.

4. Quando o0 arguido produza a sua defesa por escrito, tera para esse efeito o
prazo maximo de 48 horas.
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ARTIGO 38°
(Competéncia parainstauracéo do processo)

1. Sdo competentes para instaurar ou mandar instaurar processo disciplinar
contra 0s respectivos subordinados todos os superiores hierarquicos, ainda que
neles ndo tenha sido delegado a competéncia de punir.

2. Para o efeito do disposto no numero anterior, os titulares dos 6rgaos diri-
gentes dosinstitutos pablicos dependem hierarquicamente do Ministério datutela.

ARTIGO 39°
(Arguido em exercicio acumulativo de fungdes)

1. Quandoum funciondrio ouagente desempenhafun¢Ges em varios Ministérios
ou Autarquias Locais, por acumulacéo ou interesse legal, e lhe for instaurado
processodisciplinar numdeles, sera o facto imediatamente comunicado aos outros
Ministérios ou Autarquias Locais, de igual modo se procedendo em relagdo a
decisdo proferida.

2. Se antes do julgamento do processo forem instaurados novos processos
disciplinares ao mesmo funcionario ou agente noutro Ministério ou Autarquia,
serdo todos eles apensos ao primeiro, ficando a sua instrucdo a cargo de um
instrutor de nomeacé&o de todos os servicos interessados, aos quais pertencera o
julgamento do processo.

ARTIGO40°
(Mudanca de situagdo na pendéncia do processo)

Quando, apo6s a pratica de uma infraccéo disciplinar ou ja na pendéncia do
processo, 0 funcionario ou agente muda de Ministério, de Autarquia Local oude
Servigo, apenaseraaplicada pelaentidade competente a dataem que tiver de ser
proferida deciséo final, sem prejuizo de o processo ter sido mandado instaurar e
ter sido instruido no ambito de servico em que o arguido exercia funcGes a data
dainfraccdo.

ARTIGOA41°
(Nulidades)

1. Einsuprivel anulidade resultante de faltade audiénciaemartigo de acusago
nos quais as infraccbes sejam suficientemente individualizadas e referida aos
correspondentes preceitos legais, bem como a que resulte de omissao de quaisquer
diligéncias essenciais paraa descoberta de verdade.

2. Asrestantes nulidades consideram-se supridas se ndo forem reclamadas pelo
arguido até a decisao final.

3. Dodespacho que indefiraorequerimento de quaisquer diligéncias probatérias
cabe recurso hierarquico para o membro do Governo ou 6rgao executivo, a
interpor no prazo de 5 dias.
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4. O recurso previsto no nimero anterior subira imediatamente nos préprios
autos, considerando-se procedente se, no prazo de 10 dias, ndo for proferida
decisdo que expressamente Ihe negue provimento.

5 A deciséo que negue provimento ao recurso previsto no nimero anterior sd
pode ser impugnada no recurso interposto da deciséo final.

ARTIGO42°
(Isencéo de custos e selos)
Nos processos de meraaveriguacao, de inquérito, de sindicancias, disciplinares
e de revisdo ndo sdo devidos custos e selos.

ARTIGO43°
(Admisséo a concurso do arguido)
1. Sera admitido a concurso o funcionario ou agente arguido em processo
disciplinar que tenha direito a ele correr, ainda que preventivamente suspenso.
2. A mesma doutrina se observara na parte aplicavel, em quaisquer casos de
mudancas de situac¢do do funcionario ou agente.

SECCAOII
PROCESSODISCIPLINARCOMUM

SUBSECCAOI
DISPOSICAOGERAL

ARTIGO 44°
(Inicio e termo de instrucgéo)

1. A Instrucdo do processo disciplinar deve iniciar-se no prazo de 10 dias,
contados da data da notificacdo ao instrutor do despacho que o mandou instaurar,
e ultimar-se no prazo de 45 dias, s6 podendo ser excedido este prazo por despacho
daentidade que o mandou instaurar, sob proposta fundamentada do instrutor, nos
casos de excepcional complexidade.

2. O prazo de 45 dias referido no nimero anterior conta-se da data de inicio
efectivo da instrugéo, determinada nos termos do nimero seguinte.

3. O instrutor deve informar a entidade que o tiver nomeado, bem como o
arguido e o participante, da data em que der inicio a instru¢do do processo.
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SUBSECCAOII
INSTRUCAO DOPROCESSO

ARTIGO45°
(Participagao)

1. Todos os que tiveram conhecimento que um funcionario ou agente praticou
infraccdo disciplinar poderdo participa-la a qualquer superior hierarquico do
arguido.

2. Os funcionarios e agentes devem participar infraccdo disciplinar de que
tenham conhecimento.

3. As participagBes ou queixas serdo imediatamente remetidas a entidade
competente parainstaurar o processo disciplinar, quando se verifique ndo possuir
competéncia a entidade que recebeu a participacao ou queixa.

4. As participacdes ou queixas verbais serdo sempre reduzidas a auto pelo
funcionario ou agente que as receber.

5. Quando concluaque a participacdo é infundada e dolosamente apresentada
no intuito de prejudicar o funcionario ou agente e contenha matéria difamatéria
ouinjuriosa, aentidade competente parapunir participara o facto criminalmente,
sem prejuizo do adequado procedimento disciplinar quando o participante seja
funcionério ou agente.

ARTIGO 46°
(Infracc@odirectamente constatada)

1. O dirigente que presenciar ou verificar infrac¢do disciplinar praticada em
qualquer sector de servigos sob a suadireccdo levantard ou mandara levantar auto
de noticia, o qual mencionaos factos que constituiremainfraccdodisciplinar, o dia,
hora e local, as circunstancias em que foi cometida, 0 nome e demais elementos
de identificacdo do funcionario ou agente visado, da entidade que a presenciou e
de, se for possivel, pelo menos duas testemunhas que possam depor sobre esses
factos e, havendo-os os documentos ou suas cOpias autenticadas que possam
demonstra-los.

2. O auto a que se refere este artigo devera ser assinado pela entidade que o
levantou ou mandou levantar, pelas testemunhas, se possivel, e pelo funcionario
ou agente visado, se quiser assinar.

3. Poderd levantar-se um Unico auto por diferentes infraccfes disciplinares
cometidas namesmaocasido ou relacionadas umas com as outras, embora sejam
diversos os seus autores.

4. Osautos levantados nos termos deste artigo serdo remetidos imediatamente
a entidade competente para instaurar o processo disciplinar.
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ARTIGOA47°
(Apensacao do processo)

Para todas as infrac¢es cometidas por um funciondrio ou agente seré orga-
nizado um s6 processo, mas, tendo-se instaurado diversos, serdo apensados ao da
infraccdo mais grave e, no caso de a gravidade ser amesma, aquele que primeiro
tiver sido instaurado.

ARTIGO 48°
(Valor probatorio dos autos de noticias)

Os autos levantados nos termos do artigo 46°, desde que tenham indicagéo de
duastestemunhas, fazem fé, até provaem contrario, unicamente quanto aos factos
presenciados pela entidade que os levantou ou mandou levantar, mas a entidade
competente parainstaurar o processo disciplinar ou o instrutor, quando tiver sido
nomeado, ordenara a producéo de quaisquer diligéncias que julgue necessarias.

ARTIGO49°
(Despacholiminar)

1. Logo que seja recebido auto, participacdo ou queixa deve a entidade com-
petente parainstaurar processodisciplinar decidir se ha lugar ou ndo aprocedimento
disciplinar.

2. Se aquela entidade entender que ndo ha lugar a procedimento disciplinar,
mandard arquivar o auto, participacao ou queixa.

3. Caso contréario, a entidade referida no n® 1 instaurara ou determinara que se
instaure processo disciplinar.

4. No caso de ndo ter competéncia paraa aplicacdo de pena e entender que ndo
halugaraprocedimentodisciplinar, deverasujeitar o assunto adeciséo daentidade
para tal efeito competente.

ARTIGO50°
(Nomeacéo do instrutor)

1. A entidade que instaurar processo disciplinar deve nomear um instrutor
escolhido de entre os funcionarios ou agentes do mesmo servico, de categoriaou
classe superioradoarguido ou mais antigo do que ele namesma categoriae classe
preferindo os que possuam adequada formacao juridica.

2.0smembros do Governo e 0s 6rgaos executivos podem nomear parainstrutor
um funcionario ou agente de servigo diferente daquele a que pertenca o arguido,
de categoria ou classe igual ou superior a dele, ou um funcionario ou agente nas
mesmas condicdes requisitado a outro servigo.

3. Os membros do governo podem também nomear para instrutor um
funcionério ouagente daauditoriajuridica, caso exista, independentemente dasua
categoriaou classe.
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4. Afaculdade previstanonimero anterior deveraser usada relativamente aos
servicos de inspeccdo, quando existam, em caso de infraccdo em matéria de
tecnicidade especificaou directamente relacionadas comas atribuicdes daqueles
Servicos.

5. Oinstrutor pode escolher secretario da sua confianca, cujanomeagdo compete
a entidade que o nomeou, bem assim requisitar a colaboragéo de técnicos.

6. As funcdes de instrutor preferem a quaisquer outras que o funcionério ou
agente nomeado tenhaa seu cargo, podendo determinar-se, quando tal sejaexigido
pela natureza e complexidade do processo, que aquele fique exclusivamente
adstrito a funcéo de instrucdo.

ARTIGO51°
(Suspenséo do instrutor)

1. Oartigo e o participante poderdo deduzir a suspensao do instrutor do processo
disciplinar com qualquer dos funcionarios seguintes:

a) Se o instrutor tiver sido directa ou indirectamente atingido pela infraccéo;

b) Se o instrutor for parente na linha recta ou até ao terceiro grau na linha
colateral do arguido participante ou de qualquer funcionario, agente ou particular
ofendido, ou de alguém que com os referidos individuos viva em economia
comum;

c) Se estiver pendente em Tribunal Civil ou Criminal processo em que o
instrutor e o arguido ou o participante sejam partes;

d) Se o instrutor for credor ou devedor do arguido ou do participante ou de
algum seu parente na linha recta ou até a terceiro grau na linha colateral;

e) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o arguido e o
instrutor, ou entre este a o participante ou ofendido.

2. A entidade que tiver mandado instaurar o processo disciplinar decidira em
despacho fundamentado no prazo méaximo de 48 horas, sem prejuizo do que se
dispde no n° 3 do artigo 76°.

ARTIGO52°
(Providénciascautelares)

Compete ao instrutor tomar desde a sua nomeagéo as providéncias adequadas
paraque ndo possaalterar o estado dos factos e dos documentos ou livros em que
se descobriu ou se presume existir algumairregularidade, nem subtrair as provas
desta.

ARTIGO53°
(Suspensao preventiva)
1. Osfuncionarios ou agentes podem ser, sob proposta da entidade que instaurar
298 0 processo disciplinar ou do instrutor e mediante despacho do Membro do
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Governo competente ou do 6rgao executivo, preventivamente suspensos do
exercicio das suas func@es sem perda de vencimento de categoria e até decisdo do
processo, mas por prazo ndo superior a 90 dias, sempre que a presenca se revele
inconveniente o servico ou para o apuramento da verdade.

2. A suspensao previstano nimero anterior so terd lugar em caso de infraccéo
punivel com pena de suspensao ou superior.

3. A perda do vencimento de exercicio sera reparada ou levada em conta na
decisdo final do processo.

ARTIGO54°
(Instrucéo do processo)

1. Oinstrutor fardautuar o despacho com o auto, participa¢do, queixaou oficio
que o contém e procederd a investigacao, ouvindo o participante as testemunhas
por este indicadas que possam esclarecer a verdade e fazendo juntar aos autos o
certificado do registo disciplinar do arguido.

2. O instrutor devera ouvir o arguido, a requerimento deste e sempre que 0
entender conveniente, até se ultimar a instrucéo e podera também acarea-lo com
as testemunhas ou com os participantes.

3. Durante a fase de instrugdo do processo poderd o arguido requerer do
instrutor que promovaas diligéncias para que tenha competéncia e consideradas
por aqueles essenciais para apuramento da verdade.

4. Quando o instrutor julgue suficiente a prova produzida, podera indeferir o
requerimento referido no nimero anterior.

5. As diligéncias que tiveram que ser feitas fora da localidade onde corre o
processo disciplinar podem ser requisitadas por oficio ou telegrama, arespectiva
autoridade administrativa ou policial.

6. Quando o arguido seja acusado de incompeténcia profissional, podera o
instrutor convida-lo aexecutar quaisquer trabalhos segundo o programatrocado
por dois peritos, que depois dardo os seus laudos sobre as provas prestadas e a
competénciado arguido.

7. Os peritos a que se refere 0 numero anterior serdo indicados pela entidade
que tiver mandado instaurar o processodisciplinar, caso o arguido ndo tenhausado
a faculdade de indicar um, e os trabalhos a fazer pelo arguido serdo da natureza
dos que habitualmente competem os funcionarios e agentes do mesmo servico
categoria.

8. Durante a fase de instrucdo e até a elaboracdo do relatério poderao ser
ouvidos, arequerimento do arguido, representantes da Associacdo Sindical aque
0 mesmo pertenca.
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ARTIGO55°
(Testemunhas na fase de instrugéo)
1. Na fase de instrucédo do processo o nimero de testemunhas é ilimitado.
2. E aplicavel & inquiricéo de testemunhas o disposto n® 4 do artigo anterior.

ARTIGO56°
(Termo da instrucéo)

1. Concluidaainvestigaco, se o instrutor entender que os factos constantes dos
autos ndo constituem infraccdo disciplinar, que ndo foi arguido o agente da
infraccdo ou que ndo é de exigir responsabilidade disciplinar por virtude de
prescricdo ou outro motivo elaborara no prazo de cinco dias o seu relatério e
remeté-lo-a imediatamente, com o respectivo processo, a entidade que o tiver
mandado instaurar, propondo que se arquive.

2. No caso contrério, deduzira no prazo de 10 dias a acusacao, articulada, com
anecessariadiscriminacéo, as faltas que reputar averiguadas, comreferéncia aos
correspondentes preceitos legais e as penas aplicaveis.

ARTIGOS57°
(Processo com base em auto de noticias)
Seoprocessodisciplinartiver como base auto de noticia levantado nos termos
do artigo 46° e nenhumas diligéncias tiverem sido ordenadas ou requeridas, 0
instrutor deduzira, nostermos n° 2 do artigo anterior e dentro do prazo de 48 horas
acontar dadataem que deu inicioainstrucdo do processo, aacusacdo do arguido
ou arguidos.

SUBSECCAOIII
DEFESADOARGUIDO

ARTIGO58°
(Notificacdo da acusacéo)

1. Da acusacdo extrair-se-a cdpia, no prazo de 48 horas, a qual sera entregue
aoarguido mediante asua notificagdo pessoal, ou ndo sendo esta possivel, por carta
registada com aviso de recepcao, marcando-se ao arguido um prazo entre 10a 20
dias para apresentar a sua defesa escrita.

2. Se ndo for possivel a notificacdo nos termos do nimero anterior, designa-
damente por o arguido se encontrar ausente em parte incerta, serd publicado aviso
no Boletim Oficial e, ou nos Jornais citando-o para apresentar a sua defesa em
prazo ndo inferiora30dias nem superiora60dias, contados da data da publicagéo.

3. O aviso s6 devera conter a menc¢do de que se encontra pendente contra o
arguido processo disciplinar e o prazo fixado para apresentar a sua defesa.
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4. Aacusacao deveraconter aindicagdo dos factos integrantes damesma, bem
como das circunstancias de tempo, modo e lugar da infracgéo e das que integram
atenuantes e agravantes, acrescentando sempre a referéncia aos preceitos legais
respectivos e as penas aplicaveis.

5. Quando o processo sejacomplexo, pelo nimero e natureza das infracgdes ou
por abranger varios arguidos, podera o instrutor conceder prazo superioraon®1,
até ao limite de 60 dias, depois de autorizado nos termos da parte final don® 1 do
artigo 44°.

6. Danota de culpadevera constar sempre amencao da delegacao do poder de
punir, quando exista e seja do conhecimento do instrutor.

ARTIGO59°
(Incapacidade fisica ou mental)

1. Seoarguido estiver impossibilitado de organizar a sua defesa por motivo de
doenca ou incapacidade fisica devidamente comprovadas, podera nomear um
representante especialmente mandatado paraesse efeito.

2.Nocasode oarguido ndo poder exercer o direito referido no nimero anterior,
o instrutor imediatamente Ihe nomeara um curador, preferindo a pessoa a quem
competiria a tutela no caso de interdi¢do nos termos da lei.

3. A nomeacdo referida ao nimero anterior é restrita ao processo disciplinar,
podendo o representante usar de todos os meios de defesa facultados do arguido.

4. Se, por motivo de anomalia mental devidamente comprovada, o arguido
estiver incapacitado de organizar a sua defesa, seguir-se-ao os termos do Codigo
de Processo Penal.

5. O incidente de alienacdo mental do arguido podera ser suscitado pelo
instrutor do processo, pelo proprio arguido ou por qualquer familiar seu.

ARTIGO60°
(Exame do processo e apresentacao da defesa)

1. Durante o prazo para a apresentacédo da defesa, pode o arguido, o seu repre-
sentante ou curador referidos no artigo anterior ou um advogado, por qualquer
deles constituido, examinar o processo a qualquer hora de expediente, sem
prejuizo do disposto no artigo seguinte.

2. A resposta pode ser assinada pelo prdprio ou por qualquer dos seus repre-
sentantes referidos no nimero anterior e seraapresentada no lugar onde o processo
tiver sido instaurado.

3. Comarespostadeve oarguido apresentar o rol das testemunhas e juntar docu-
mentos, requerendo também quaisquer diligéncias, que podem ser recusadas em
despacho fundamentado, quando manifestamente impertinentes e desnecessarias.
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4. Nao podem ser ouvidas mais de trés testemunhas por cada facto, podendo ser
ouvidas as que ndo residam no local onde corre o processo, se 0 arguido néo se
comprometer aapresenta-las, por solicitacdo a qualquer autoridade administrativa.

5. O instrutor podera recusar a inquiricao das testemunhas quando considere
suficientemente provados os factos alegados pelo arguido.

6. A entidade a quem for solicitada a inquiricdo, nos termos da parte final do
n° 4, podera designar instrutor ad-hoc para o acto requerido.

7. Asdiligéncias paraainquiricdo de testemunhas ndo residentes no local onde
corre 0 processo serdo sempre notificadas ao arguido.

8. A falta de resposta dentro do prazo marcado vale como efectiva audiéncia
do arguido para todos os efeitos legais.

ARTIGO61°
(Confianga do processo)
Oprocesso poderaser confiado ao advogado do arguido, nostermos do Codigo
do Processo Civil.

ARTIGO62°
(Resposta do arguido)
1. Narespostadeve oarguido expor comclarezae concisao os factos e asrazbes
dasua defesa.
2. Quando arespostarevelar ou traduzir infracgdes estranhas a acusacao e que
ndo interessem a defesa, sera autuada e dela se extraira certiddo, que sera con-
siderada como participacéo para efeito de novo processo.

ARTIGO63°
(Producéo da prova oferecida pelo arguido)

1. Oinstrutor devera inquirir as testemunhas e reunir os demais elementos de
prova oferecidos pelo arguido, no prazo de 20 dias, 0 qual podera ser prorrogado
por despacho fundamentado até 40 dias, quando tal exigirem as diligéncias
previstas na parte final n° 4 do artigo 60°.

2. Finda a producdo oferecida pelo arguido, podem ainda ordenar-se, em
despacho fundamentado, novas diligéncias que se tornem indispensaveis para o
completo esclarecimento da verdade.
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SUBSECCAOI
DECISAODISCIPLINARE SUAEXECUCAO

ARTIGO 64°
(Relatoério final do instrutor)

1. Finda a instrucéo do processo, o instrutor elaborara, no prazo de 5 dias, um
relatorio completo conciso onde consta a existéncia material das faltas, sua
qualificacdo e gravidade, importancias que porventurahajaarepor e seu destino,
e bem assimapenaque entender justa ou a proposta paraque 0s autos se arquivem
por ser insubsistente a acusacao.

2. A entidade a quem incumbir a decisdo podera, quando a complexidade do
processos exigir, prorrogar o prazo fixado no nimero anterior até ao limite total
de 20 dias.

3.0 processo, depoisdo relatorio, serd remetido no prazo de 24 horas aentidade
que otiver mandado instaurar, aqual se ndo for competente paradecidir, o enviara
dentro dos dois dias a quem deva proferir a deciséo.

ARTIGO 65°
(Decisao)

1. A entidade competente analisara o processo, concordando ou ndo com as
conclusdes dorelatorio podendo ordenar novas diligéncias, arealizar no prazo que
paratal estabeleca.

2. O despacho que ordene a realizacdo de novas diligéncias ou que solicite a
emissdo de parecer nos termos do n° 3 deste artigo serd proferido no prazo maximo
de 30 dias, contados da data da recepcéao do processo.

3. Antes da decisdo, podera a entidade competente solicitar ou determinar a
emissao de parecer por parte do superior hierarquico do arguido de organismos
adequados dos servicos a que 0 mesmo pertenca, devendo tal parecer ser emitido
no prazo de 10 dias.

4. A decisdo do processo sera sempre fundamentada quando nao concordante
com a proposta formulada no relatério do instrutor, devendo ser proferida no
prazo de 30 dias, contados das seguintes datas:

a) Da data da recepcdo do processo, quando a entidade competente para punir
concorde com as conclusdes do relatorio;

b) Do termo do prazo que marcar, quando utilize a faculdade previstanon®1,
ordenado novasdiligéncias;

¢) Dotermodo prazode 10dias fixado non® 3 paraemissao do parecer referido
no mesmo nimero.

5. Quando a decisédo do processo for da exclusiva competéncia ministerial e
exista auditoria juridica, esta poderéa ser ouvida.
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ARTIGO 66°
(Aplicacdo das penas aos funcionarios e agentes ao servico das autarquias
locais, das associagdes de municipios ou dos servico municipalizados)

1. O processo disciplinar cuja resolucdo seja da competéncia dos 6rgdos das
Autarquias Locais, das Associagdes de municipios ou dos Conselhos de Admi-
nistragdo dos servigos municipalizados entrardo na ordem do dia da primeira
sessdo ordinariaarealizar, salvo se asuarealizagdo ndo ocorrer no prazo de 5 dias
contadoapartir dasuarecep¢do, casoem que seraconvocadasessao extraordinaria,
aefectuar até ao sextodia, aqual serd destinada a suaapresentacéo e consequente
deliberacéo.

2. As sangdes que sejam da competéncia das entidades referidas no nimero
anterior serdo aplicadas por deliberacéo exarada na respectiva acta.

3. Sempre que 0 6rgdo executivo entenda que apenaaaplicar é dacompeténcia
do Ministro da Administracdo Territorial, remetera o processo aquela entidade,
fazendo-o0 acompanhar de certiddo da acta da reunido na parte respeitante a
deliberacdo tomada naquele sentido e aos respectivos fundamentos.

ARTIGO67°
(Pluralidade de arguidos)

1. Quando varios funcionarios ou agentes, embora de diversos quadros mas
pertencentes a mesma administracdo, inspeccédo, direc¢do-geral ou autarquia
local, sejam arguidos da pratica do mesmo facto ou factos entre si conexos, a
entidade que tiver competéncia para punir o funcionario ou agente de maior
categoria decidira relativamente a todos os arguidos.

2. Se osarguidos pertencerem aadministracdes, inspeccdes, direcgdes-gerais
ou autarquias locais diferentes, a decisdo pertencera ao respectivo Ministro ou
6rgdo executivo da autarquia local, consoante os casos.

ARTIGO68°
(Notificagdo de decisdo)

1. Adecisdoseranotificadaao arguido, observando-se o disposto no artigo 58°.

2. Nadataem que se fizer a notificagdo ao arguido sera igualmente notificado
o instrutor e também o participante, desde que o tenha requerido.

3. Aentidade que tiver decidido o processo podera autorizar que a notificago
do arguido seja protelada pelo prazo maximo de 30 dias, se tratar de pena que
implique suspensdo ou cessacao do exercicio de fungdes por parte do infractor,
desde que daexecucdo dadecisdodisciplinar resultem paraoservigo inconvenientes
mais graves do que os decorrentes da permanéncia no desempenho do cargo do
funcionario ou agente punido.
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ARTIGO69°
(Inicio de producao e efeitos das penas)

1. AsdecisGes que apliguem penas disciplinares ndo carecem de publicagdo no
Boletim Oficial e, ounos Jornais, comegando a pena produzir os seus efeitos legais
no dia seguinte ao da notificagéo do arguido ou, ndo podendo este ser notificado,
15 dias apo6s a publicacdo de aviso nos termos do n° 2 do artigo 58°.

2. A vacatura de lugar ou cargo em consequéncia da aplicacdo das penas de
aposentacdo compulsiva e demissdo serd publicada no Boletim Oficial e, ou nos
Jornais.

SECCAOIII
PROCESSOPORFALTADEASSIDUIDADE

ARTIGO70°
(Falta de assiduidade)

1. Sempre que um funcionario ou agente deixe de comparecer ao servico
durante 5diasseguidos ou 10 diasinterpolados sem justificacdo, serd pelo imediato
superior hierarquico levantado auto por falta assiduidade.

2. O disposto no nimero anterior ndo prejudica que o dirigente maximo do
servico considere, do ponto de vista disciplinar, justificada a auséncia, se o
funcionario ou agente fizer prova de motivos atendiveis.

ARTIGO71°
(Processo)

1. O auto por falta de assiduidade servira de base a processo disciplinar, que
seguira os tramites previstos neste Estatuto, com as especialidades previstas no
presente artigo.

2. Sendo desconhecido o paradeiro do arguido no termo do prazo danotificagdo
por aviso publicado no Boletim Oficial, ou nos jornais, serd logo remetido o
processo aentidade competente paradecidir, sendo proferidaadecisdo sem mais
tramites.

3. Mostrando-se que a falta de assiduidade, em face da prova produzida,
constitui infraccdo disciplinar, o arguido serd demitido.

4. A demissao sera notificada ao arguido, por aviso, se continuar a ser des-
conhecido o seu paradeiro, podendo aquele, no prazo maximo de 60 dias apés a
publicacdo, impugna-la ou requerer a reabertura do processo.

5.Vindoaser conhecido o paradeirodoarguido, ser-lhe-anatificadaadecisao,
commencao de que dela poderérecorrer no prazo de 30 dias ou, no mesmo prazo
requerer que se proceda a reabertura de processo.
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SECCAOIV
RECURSOS

ARTIGO72°
(Espécies de recursos)
Da decisdo proferida em processo disciplinar pode caber recurso hierarquico
e recurso contencioso.

ARTIGO73°
(Recurso contencioso)
Das decisdes condenatorias dos Ministros e demais entidades competentes cabe
recurso contencioso nos termos gerais.

ARTIGO 74°
(Recurso hierarquico)

1. Oarguido e o participante podem recorrer hierarquicamente dos despachos
que ndo sejam de mero expediente proferidos por qualquer dos funcionarios e
agentes mencionados no artigo 16°.

2. Odispostononumeroanterior é aplicavel ao recurso das decisdes proferidas
emprocesso disciplinarem que oarguido sejafuncionario ou agente dos institutos
publicos.

3. Orecurso hierarquico interpde-se directamente parao Membro do Governo
competente, no prazo de 10 dias a contar da publicacdo do aviso referidonon®2
do artigo 58°.

4. Na administracdo local, o recurso hierarquico previsto no n° 3 do presente
artigo, sera interposto com o respectivo 6rgao executivo, ao qual caberaresolver
nos termos do n° 6.

5. Se 0 6rgdo nao tiver sido notificado ou se a pena nao tiver sido anunciada
em aviso nos termos do n° 3, 0 prazo conta-se a partir da data em que o arguido
tiver conhecimento do despacho.

6. A interposicdo do recurso hierarquico suspende a execucgdo da decisdo
condenatéria e devolve ao Membro do Governo a competéncia para decidir
definitivamente podendo este mandar proceder a novas diligéncias, manter,
diminuir ou anular a pena.

7. Apenasé pode seragravada ou substituida por pena mais grave emresultado
de recurso do participante.

8. Daaplicacdo de quaisquer penas que ndo sejam da exclusivacompeténciade
um Membro de Governo cabe recurso hierarquico necessario.
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ARTIGO75°
(Outros meios de prova)

Com o requerimento em que interponha o recurso pode o recorrente requerer
novos meios de provas ou juntar os documentos que entenda conveniente, desde
que ndo pudesse ter sido requerido ou utilizados antes, devendo o Ministro,
entidade equiparada ou 6rgao executivo ordenar, no prazo de 5 dias, o inicio da
realizagéo dasdiligénciasadequadas.

ARTIGO76°
(Regime de subida de recurso)

1. Osrecursos das decisdes que ndo ponhamtermo ao processo s6 subirdo com
a decisdo final se dela se recorrer, salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Sobem imediatamente e nos proprios autos 0s recursos hierarquicos que,
ficando retidos, percam por facto o efeito dtil.

3. Sobe imediatamente e nos proprios autos o recurso hierarquico interposto do
despacho que ndo admita a deducéo da suspeicao do instrutor ou néo aceite 0s
fundamentos invocados paraa mesma.

SECCAOV
REVISAODOSPROCESSOSDISCIPLINARES

ARTIGO77°
(Requisitos da revisao)

1. Arevisdo dos processos disciplinares é admitida a todo o tempo, quando se
verifiquem circunstancias ou meios de prova susceptiveis de demonstrar a
inexisténcia dos factos que determinaram a condenacéo e que ndo pudessem ter
sido utilizados pelo arguido no processo disciplinar.

2. Arevisdo pode conduzir & revogacao ou alteracdo da decisdo proferida no
processo revisto, ndo podendo em caso algum ser agravada a pena.

3. Apendénciade recurso hierarquico ou contencioso ndo prejudica o requeri-
mento da revisao do processo hierarquico®.

ARTIGO 78°
(Legitimidade)
1. O interessado narevisao de um processo disciplinar ou, nos casos previstos
non°1doartigo 59° 0 seu representante, apresentara requerimento nesse sentido
ao Ministro ou entidade equiparada ou ao 6rgao executivo.

% Assim no original. Certamente que se queria escrever “requerimento de revisao do
processo disciplinar”.
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2.0requerimentoindicaraascircunstancias ou meios de provas ndo considerados
no processo disciplinar que ao requerente parecem justificar a revisao e sera
instruido com os documentos indispensaveis.

3. Asimples alegacéo de ilegalidade, de forma ou de fundo, do processo e da
decisdo disciplinar ndo constitui fundamento para a reviséo.

ARTIGO79°
(Decisdo sobre o requerimento)

1. Recebido o requerimento, qualquer das entidades referidasnon®1 do artigo
anterior resolvera no prazo de 30 dias se deve ou ndo ser concedida a revisdo do
processo.

2. Do despacho ou deliberagdo que ndo conceder a revisdo cabe recurso
contencioso.

ARTIGO 80°
(Tramites)

Seforconcedidaarevisao, seraestaapensaao processo disciplinarnomeando-
-se instrutor diferente do primeiro, que marcara ao interessado prazo nao inferior
a 10 nem superior a 20 dias para responder por escrito aos artigos de acusagéo
constantes do processo a rever, seguindo-se os termos dos artigos 58°e seguintes.

ARTIGO81°
(Efeito sobre cumprimento da pena)

A revisdo do processo ndo suspende o cumprimento da pena.

ARTIGO 82°
(Efeitos darevisao procedente)

1. Julgando-se procedente a revisdo, serd revogada ou alterada a decisao
proferida no processo revisto.

2. A revogacao produzira os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo individual do funcionario ou
agente;

b) Anulacéo dos efeitos da pena.

3. Serdo respeitadas as situacOes criadas a outros funcionarios e agentes pelo
provimento nas vagas abertas em consequéncias da pena imposta, mas sem
prejuizo da antiguidade do funcionario ou agente a data da aplicacdo da pena.

4. Em caso de revogacdo ou alteragdo de pena expulsiva, o funcionario tera
direito a ser provido em lugar de categoria igual ou equivalente ou, ndo sendo
possivel, a primeira vaga que ocorrer na categoria correspondente, exercendo
transitoriamente funcgdes fora do quadro até a sua integraco neste.
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5. O disposto no numero anterior é aplicavel aos agentes, com as devidas
adaptacdes.

6. O funcionario tem direito, em caso de revisdo procedente, a reconstituicdo
dacarreira, devendo ser consideradas as expectativas legitimas de promocéo que
ndo se efectivarem por efeito da punigéo, sem prejuizo da indemnizacéao a que
tenha direito, nos termos gerais, pelos danos morais e materiais sofridos.

SECCAOVI
REABILITACAO

ARTIGO 83°
(Regimeaplicavel)

1. Os funcionarios e agente condenados em quaisquer penas poderao ser
reabilitados independentemente darevisdo do processo disciplinar, sendo competente
para esse efeito a entidade competente para aplicacéo da pena.

2. A reabilitacdo serd concedida a quem a tenha merecido pela boa conduta,
podendo paraesse fim o interessado utilizar todos os meios de provaadmitidosem
direito.

3. A reabilitacdo pode ser requerida pelo interessado ou seu representante,
decorridos 0s prazos seguintes sobre aplicagcdo ou cumprimento da pena:

a) 1 ano, nos casos de repreensdo escrita;

b) 2 anos, nos casos de multa;

¢) 3 anos, nos casos de suspensdo e cessacdo da comissao de servico;

d) 6anos, nos casos da penaexpulsiva, de aposentacdo compulsiva e demissao.

4. A reabilitagdo fara cessar a incapacidade e demais efeitos da condenacgéo
aindasubsistentes, devendo ser registadano processo individual do funcionario ou
agente.

5. A concessdo da reabilitacdo ndo atribui ao individuo a quem tenha sido
aplicada penadaaposentacdo compulsivaou demissédo o direito de recuperar, por
esse facto, um lugar ou cargo da Administracéo, sendo considerado paratodos 0s
efeitos legais como néo vinculado a funcéao publica.

CAPITULOVI
PROCESSO DE INQUERITO, DESINDICANCIA
EDE MERASAVERIGUACOES

ARTIGO 84°
(Inquérito e sindicéncia)
1. Os membros do Governo podem também ordenar inquérito ou sindicancias

aos servicos, designadamente aos institutos pablicos sob sua tutela.
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2. A competéncia referida no nimero anterior é igualmente reconhecida aos
6rgdos executivos.

3.0inquéritotem o fim de apurar factos determinados e asindicancia destina-
-se a uma averiguacao geral acerca do funcionario ou do servico.

4. A escolha e nomeacéo dos arguidores ou sindicantes e dos seus secretarios
eainstrucdo dos processos de inquérito ou sindicancia ordenados nos termos deste
artigo regem-se, na parte aplicavel, pelo disposto nos artigos 45° a 53°.

5. O disposto no presente artigo ndo prejudica a faculdade que assiste aos
Secretarios Gerais, Directores Gerais ou equiparados, 6rgaos executivos ou a
quaisquer funcionarios investidos em funcdes de direccdo ou chefiaou competentes
para instauracdo de procedimento disciplinar de ordenarem a realiza¢do do
processo de averiguagdes a obtencdo de elementos necessarios a adequada
qualificacdo de eventuais faltas ou irregularidades verificadas no funcionamento
dos respectivos servigos.

ARTIGO 85°
(Anancios)

1. Se o processo for de sindicancia, deve o sindicante, logo que aele dé inicio,
fazé-lo constar por anuncios publicados em um ou dois jornais da localidade,
havendo-os, e por meio de editais, cuja afixacdo registara as autoridades admi-
nistrativas ou policiais.

2. Nos anuncios e editais declarar-se-a que toda a pessoa que tenha razéo de
queixaoude agravo contraregular funcionamento dos servigos sindicados se pode
apresentar a ele, sindicante, no prazo designado, ou a ele apresentar queixa por
escrito e pelo correio.

3. Aqueixaporescritodeve conter os elementos completos daidentificacdo do
queixoso e 0 reconhecimento material?® da respectiva assinatura.

4. A publicacdo dos andncios pelaimprensa é obrigatéria para os periddicos a
que forem remetidos, aplicando-se em casos de recusa a pena correspondente ao
crime de desobediénciaqualificada, sendo adespesaaque der causadocumentada
pelo sindicante, para efeitos de pagamento.

ARTIGO 86°
(Relatdrio e tramites ulteriores)

1. Concluidaainstrucdo do processo, deve o inquiridor ou sindicante elaborar,
no prazo de 10 dias, o seu relatério, que remetera imediatamente a respectiva
administracdo, inspecc¢do direc¢do-geral ou autarquia local para ser presente a
entidade que o mandou instaurar, salvo se houver motivo para instauracéo de
processo disciplinar, nos termos previstos nos n°s 3 e 4 deste artigo.

21 Assim no original.
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2.0 prazofixado nonimero anterior pode prorrogado pelo Membro do Governo
ou pelo 6rgdo executivo, até ao limite total de 30 dias, quando acomplexidade do
processo o justifique.

3. Osfuncionarios ou agentes encarregados dasindicanciaou inquérito devem
instaurar processo disciplinar com dependéncia de despacho daentidade compe-
tente, quando verifiqguem a existéncia de infracgdes disciplinares.

4. O processo de inquérito ou de sindicancia podera constituir, mediante
decisdo de qualquer das entidades referidas non®2 afase de instru¢do do processo
disciplinar, deduzindo o instrutor, nos termos e dentro do prazo referido na parte
final do artigo 57°, a acusacdo do arguido ou arguidos, seguindo-se 0s demais
termos do processo disciplinar.

5. No processo de inquérito podem os funcionarios ou agentes visados
constituiradvogado.

ARTIGO87°
(Processode averiguagdes)

1. O processo de averiguagdes é um processo de investigacdo sumaria e deve
ser iniciado no prazo maximo de 24 horas, a contar da notificagdo ao instrutor,
nomeado nos termos do artigo 5°2¢ do despacho que mandou instaurar.

2. O processo de averiguacdes deve concluir-se no prazo improrrogavel de 10
dias a contar da data em que foi iniciado.

3. Decorrido o prazo referido no nimero anterior, o instrutor elaborara um
relatériono prazo detrésdias, que remetera aentidade que tiver mandado instaurar
0 processo de averiguacdes e no qual podera propor:

a) O arquivamento do processo, se entender que ndo ha lugar a procedimento
disciplinar, sem prejuizo do disposto no n° 4 do artigo 49°;

b) A instauracdo do processo de inquérito, nos termos do artigo 84°, se,
verificada a existéncia de infracgdo, ndo estiver ainda identificado o seu autor;

¢) A instauragéo do processo disciplinar.

CAPITULOVII
DISPOSICOESFINAIS

ARTIGO 88°
(Destino das multas)

Sem prejuizo do disposto no artigo sequinte, as multas aplicadas nos termos do
presente diploma constituem receitas do Estado.

2 Assim no original. 311
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ARTIGO 89°
(Destino das multas da Administracéo local)

A importancia das multas aplicadas constituira receita das autarquias locais,
associacdes de municipios ou servicos municipalizados ao servigo dos quais se
encontrasse o funcionario ou agente no momento da pratica da infrac¢do,
independentemente da sua situa¢do na data em que seja punido.

ARTIGO90°
(Nao pagamento voluntario)

1. Se o arguido condenado em multa ou na reposicao de qualquer quantia ndo
pagar o que for devido no prazo de 30 dias a contar da notificacdo, ser-lhe-a a
importanciarespectivadescontadanos vencimentos, emolumentos ou pensdes que
haja de perceber.

2.0desconto previsto no nimero anterior sera feito em prestagcdes mensais ndo
excedentes a quinta parte dos referidos vencimentos, emolumentos ou pensdes
segundo a decisdo da entidade que julgar o processo, a qual fixara 0 montante de
cadaprestacdo.

ARTIGO91°
(Execucao)
1. O disposto no artigo anterior ndo prejudica a execucao, quando seja neces-
séria a qual seguird os termos do processo de execucdo fiscal.
2. Servira de base a execucdo a certiddo do despacho condenatério.

ARTIGO92°

1. Fica revogada toda a legislacdo anterior sobre esta matéria.
2. Este diploma entra em vigor apds a sua publicacéo no Boletim Oficial.
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Alterac@es ao regime juridico do pessoal da Fung¢éo Publica
Decreto n° 13/87, de 4 de Maio®

No dmbito de uma reforma da Administracdo Publica tendente a obter mais
eficacia, racionalidade das suas estruturas e diminuic&o das despesas publicasem
salarios, é necessario rever alguns aspectos do regime juridico do pessoal da
Funcéo Publica.

De imediato, importa criar mecanismos juridicos que permitam o descon-
gestionamento de pessoal, de forma preferencialmente ndo coactiva.

Assim:

O Governodecretanostermosdasalineasa) e c) doartigo 72°da Constituicdo,
oseguinte:

ARTIGO1°
(Ambito de aplicac&o)
O presente diploma aplica-se a todos os departamentos e servigos cujos
trabalhadores se rejam pelo Estatuto da Fungéo Publica.

ARTIGO2°
(Limite maximo de idade)

1. O limite méaximo de idade para o exercicio de func¢des pablicas é fixado em
60 anos.

2. O disposto no nimero anterior abrange todos os funcionarios que se
encontrem na situacdo definida no artigo 1° do presente diploma, sendo adiante
designados genericamente por trabalhadores.

3. (Revogado).

ARTIGO 3°
(Contrato de prestacéo de servigo)

Poderéo celebrar-se contratos de prestacdo de servi¢o para o exercicio de
funcdes com caracter predominantemente técnico, com os trabalhadores aposentados
por limite de idade, ap6s autorizacdo do Presidente do Conselho de Estado,
mediante parecer prévio do Ministério das Financas e do Ministério da Funcéo
Publica, Trabalho e Seguranca Social.

2 Parte dos artigos deste decreto foram revogados pelo Estatuto do Pessoal da Adminis-
tragdo Pdblica. Publicamos os artigos cujas matérias ndo tém referéncia naquele Estatuto
pelo que concluimos que estdo ainda em vigor.
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ARTIGO4°
(Célculo de pensao de aposentacao)

(Revogado).

ARTIGO5°

(Pensédo minima)

(Revogado).

ARTIGO6°

(Aposentacao por doenca prolongada)

(Revogado).

ARTIGO7°

(Aposentacgdo voluntaria)

(Revogado).

ARTIGO8°
(Acordo de desvinculacéo de funcgoes)

1. Os trabalhadores que pretendam cessar definitivamente o seu vinculo de
trabalho ao Estado gozam dos seguintes direitos:

a) Direito de indemnizagdo de antiguidade, no equivalente a um més de
retribuicdo por cada ano de servigo ou fraccéo;

b) Direitoareceberematotalidade dos descontos por si efectuados nos tltimos
10 anos de servico para efeitos de aposentacao.

2.0pedidodeacordodedesvinculagdo de actividades é dirigido ao departamento
a que o trabalhador esta afecto.

3. O disposto no presente artigo ndo se aplica aos trabalhadores que possuam
idade igual ou superior a 50 anos.

ARTIGO 9°
(Beneficios)

Ostrabalhadores abrangidos pelaaposentacdo obrigatéria, 0s que requeirama
aposentacdo voluntariae ostrabalhadores que requeiramacordo de desvinculagéo
de fungdes gozam dos seguintes beneficios:

a) Direito a promocao na letraimediatamente seguinte, para efeitos de calculo
da pensdo de aposentacdo e da indemnizacao de antiguidade;

b) Facilidades com vista & obtencdo de crédito para a agricultura e para a
construcao, junto do Banco Nacional da Guiné-Bissau.
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ARTIGO 10°
(Tempo de servico no sector publico empresarial)

1. Para efeitos do disposto no presente diploma, o tempo de servico prestado
por trabalhadores que hajam sido beneficiarios da Previdéncia Social, é con-
siderado como tempo de servico efectivo ao estado.

2. Osencargos financeiros, derivados de indemnizacédo de antiguidade naqual
exista tempo de servi¢o em entidades das referidas no nimero anterior, seréo
suportados, de forma proporcional, por cada uma delas.

ARTIGO 11°
(Revogacao da legislacdo contraria)
E expressamente revogada toda a legislag&o que contrarie o presente decreto.

ARTIGO 12°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra imediatamente em vigor.
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Lei Orgéanicados Tribunais
Lei n° 3/2002, de 20 de Novembro

CAPITULOIII
SUPREMO TRIBUNALDEJUSTICA

ARTIGO 20°
(Composic¢éo)
1. O Supremo Tribunal de Justica compreende cAmaras em matéria civel, em
matéria penal e em matéria social e do contencioso administrativo.

[.]

ARTIGO 26°
(Distribuicéo de competéncias)

Adistribuicdo da competéncia pelas cdmaras do Supremo Tribunal de Justica
faz-se de harmonia com as seguintes regras:

a) A Camara Civel julga as causas que ndo estejam atribuidas a outras Camaras;

b) A CamaraPenal julga as causas de natureza penal, nos termos da legislacao
em vigor;

¢) A Camara Social e do Contencioso Administrativo, julga as causas que, no
dominio laboral, dasegurancasocial e do contencioso administrativo lhe estejam
especialmente atribuidas pela legislacdo em vigor.

ARTIGO 27°
1. Compete as Camaras do Supremo Tribunal de Justi¢a, segundo as suas
competéncias:
a) Julgar os recursos que ndo sejam da competéncia do pleno do Supremo
Tribunal de Justica;

[.]
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CAPITULOV
TRIBUNAL JUDICIAL DEPRIMEIRAINSTANCIA

[.]

SECCAOIII
TRIBUNAISDE COMPETENCIAESPECIALIZADA

[...]
ARTIGO57°
(Tribunal Administrativo)

1. Compete aos tribunais administrativos:

a) A preparagdo, o julgamento e os termos subsequentes de todos os litigios
emergentes dasrelagdes juridicas administrativas;

b) Executar as respectivas decisoes;

2. Incumbe aostribunaisadministrativos, naadministracdo de justica, assegurar
a defesa dos direitos e interesses legalmente protegidos reprimir a violagéo da
legalidade democraticae de dirimir os conflitos de interesses publicos e privados
no ambito das relaces juridicas administrativas.

3. Nosfeitos submetidos a julgamento, ostribunais administrativos ndo podem
aplicar normas que infrinjam o disposto na Constitui¢cdo ou os principios nela
consignados.

4. Estdo excluidos da jurisdicdo administrativa 0s meios processuais que
tenham por objecto:

a) actos praticados no exercicio da funcao politica e responsabilidade pelos
danos decorrentes desse exercicio;

b) Normas legislativas e responsabilidade pelos danos decorrentes do exercicio
dafuncdo legislativa;

¢) Actos em matéria administrativa dos tribunais judiciais;

d) Actos relativos ao inquérito e instrugdes criminais aos exercicios da acgdo
penal a execucdo das respectivas decisoes;

e) Qualificacdo de bens como pertencentes aos dominios publicos e actos de
delimitacdo destes como bens da outra natureza;

) Questdes dedireito privado, ainda que qualquer dos interessados seja pessoa
de direito publico;

) actos cuja apreciacdo a lei atribua a outros tribunais.

5.0 conhecimento dos limites da jurisdicdo administrativa é daordempublica
e asua apreciacao precede o conhecimento de qualquer outra quest&o.

6. Quando o conhecimento do objecto do processo depender, no todo ou em
parte, de decisdo de uma ou mais questdo da competéncia de outro tribunal, pode
0 juiz sobrestar na decisdo até que o tribunal competente se pronuncie.
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7. A lei do processo fixa os efeitos da inércia dos interessados quanto a ins-
tauragdo ou andamento do processo respeitante a questao prejudicial.

8. A competéncia dos tribunais administrativos fixa-se no momento da pro-
positura da causa, sendo irrelevantes as modificagdes de facto que ocorram
posteriormente.

9. Sdo também irrelevantes as modificacGes de direito, excepto se o tribunal a
que a causa estava afecta for suprimido ou deixar de ser competente em razédo da
matéria ou da hierarquia, ou lhe for atribuida competéncia que néo tinha para o
conhecimento da causa.

10. Existindo, no mesmo processo, decisdes divergentes sobre questdo da
competéncia, prevalece a do tribunal de hierarquia superior.

CAPITULOIX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

[.]

ARTIGO 80°
(Contencioso Administrativo)

1. Enquanto ndo entrarem em funcionamento os tribunais especializados em
matéria de contencioso administrativo o conhecimento desta matéria caberd aos
tribunais judiciais comuns.

2. Fica revogado o disposto no artigo 20° do Decreto-Lei n° 7/92 de 27 de
Novembro.
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Reforma AdministrativaUltramarina
Decreto-Lei n° 23.229, de 15 de Dezembro de 1933%

[.]

CAPITULOIII
DOPROCESSONOTRIBUNAL ADMINISTRATIVO

SECCAOI
DOPROCESSOADMINISTRATIVOEM GERAL

ARTIGO 684°

S&o partes legitimas para reclamar e recorrer contenciosamente dos actos,
decis@es e delibera¢Bes que podem ser objecto de apreciagao ou julgamento nos
tribunais administrativos, para se oporem a sua execucao e para pedirem o seu
cumprimento ou a sua interpretacéo:

1° Asentidades directamente interessadas nos actos, deliberacdes e decisoes;

2° Os 6rgdos da administracdo provincial ou local quanto aos seus préprios
actos decisdes deliberacBes e contratos de natureza administrativa, se nos
termos da presente reforma os ndo puderem revogar, reformar ou deixar
Semexecucao;

3° Osgovernadores e osinspectoresadministrativos quanto airregularidades
apuradas no exercicio das ac¢@es de inspeccao

4° Os agravados com os conflitos positivos ou negativos;

5° Osagentes do Ministério Publico em todos os assuntos da suacompeténcia;

6° Asdemais pessoas e entidades a quem a lei expressamente conferir legiti-
midade.

30 Entendemos que a parte deste diploma que se refere ao processo nos tribunais adminis-
trativos nunca foi revogada por qualquer legislagdo posterior, embora se reconheca que
as normas processuais indicadas estdo desajustadas da realidade guineense actual. Os
artigos transcritos sdo apenas normas processuais do contencioso administrativo que
deviam ser aplicadas pelos tribunais (com as devidas adaptagdes) enquanto ndo entrarem
em vigor outras que as revoguem. E que o direito guineense actual apenas criou normas
de organizacdo e competéncia para o contencioso administrativo mas ndo criou normas
de processo, pelo que a inclusdo deste diploma nesta colectanea se deve apenas por
entendermos que a parte que ora apresentamos continua em vigor.
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§ Uinico. — Aqueles que, expressa ou implicitamente, se tenham conformado
com osactos, decisdes ou delibera¢fes ndo tém legitimidade para deles reclamar
ou recorrer, salvo se, por expressa disposi¢éo legal, forem obrigados a interpor
recurso ou reclamacéo.

ARTIGO 685°
A reclamacao ou recurso deve ser apresentado ao tribunal administrativo
competente dentro dos noventa dias seguintes aquele em que se mostre que o
interessado teve conhecimento do acto ou aquele em que tiver sido tomada a
decisdo ou deliberacédo de que se reclama.

ARTIGO 686°

As normas de processar e julgar as reclamacdes e recursos contenciosos, 0s
protestos e recursos que originam e aexecucao das sentencas e acérdaos constam
destareforma; na parte omissaregular-se-4amatéria pelas disposic6es aplicaveis
ao processo civil ordinario, sem prejuizo do que vier aestabelecer-se no regimento
dostribunaisadministrativos.

ARTIGO687°

As questdes da competéncia do contencioso do tribunal serdo submetidas a
julgamento por meio de uma peticdo do reclamante, com aassinaturareconhecida
por notéario, ou por seu advogado ou procurador judicial.

§ 1° — Quando o reclamante for autoridade puablica, para o efeito referido
dirigir-se-a ao presidente do tribunal por meio de oficio.

§2°—0 Ministério Publico deduz as suas reclamacdes por meio de promogéo.

83°— As peticGes serdo acompanhadas de tantos duplicados quantas forem as
partes interessadas, sob pena de ser rejeitada a reclamacéo. Os duplicados serdo
entregues nos termos da lei processual ordinéria.

ARTIGO 688°

Nas peticBes deve expor-se desenvolvidamente o objecto e fundamento da
reclamagcdo, concluindo-se pelo pedido, que declararé os termos em que o recla-
mante pretende que se julgue, e por requerimento paraa citacdo ou notificagéo das
partesinteressadas.

§ 1° — A peticdo vira instruida com certiddo ou coOpia auténtica da deciséo
reclamada e, se for caso disso, com contrafé da respectiva intimacao; se a parte
estiver representada, juntara procuragao.

8 2°—Todos os documentos em que o pedido se fundar serdo entregues junta-
mente com a peticao, ndo podendo ser recebidos ulteriormente.

8§ 3°— Se os reclamantes quiserem usar da prova testemunhal, juntardo rol de

324 testemunhas, indicando osrespectivos nomes, profissdes e moradas. Pode este rol
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seraditado oualterado nos termos da lei processual ordinaria; mas, para cadafacto,
ndo se aceitara indicacdo de mais de trés testemunhas.

84°—Napeticdo poderdtambém requerer-se qualquer exame ou vistoria. Estes
n&do poderao ser requeridos posteriormente.

8§ 5° — Na peticdo deve o reclamante, ndo sendo corpo ou corporagdo admi-
nistrativa, designar domicilio na sede do tribunal em que, pessoalmente ou por
intermédio do seu advogado ou procurador judicial, receba as intimacGes ou
notificaces necessarias.

8§ 6°—Faltando a designacdo de domicilio, ndo terd seguimento aacgéo e se no
domicilio indicado ndo for encontrada pessoa que receba as intimagdes ou
notificacdes far-se-do estas nos termos do Cadigo do Processo Civil.

8 7°— As notificagOes aos corpos ou corporagdes administrativas serdo feitas
aosrespectivos presidentes.

§ 8°— A notificagdo da autoridade pablica, quando for parte no processo, serd
feita por oficio; a recepcao deste sera acusada nas quarenta e oito horas que se
seguirem ao recebimento.

89°—Seareclamacdo for de diversas pessoas contrao mesmo acto, serdo feitas
as intimacGes ao primeiro dos signatarios ou aquele que para esse fim vier
designado na peticdo inicial, quando ndo houver procurador judicial ou advogado
constituido.

§10°-Asregras contidas no presente artigo aplicam-se aos oficios e promogdes
que derem inicio a accdo.

ARTIGO689°

A peticdo, oficio ou promocdo, documentados nos termos do artigo anterior,
dardoentradanasecretariadotribunal. Serdo logo presentesadistribuicdo e depois
autuados e registados no livro de porta; neste serdo indicados 0s nomes do recla-
mante e reclamado, a data da apresentacao, o nimero de ordem do processo e a
naturezado pedido; nele também sucessivamente se ird langando o expediente que
o processo tiver até final decisdo e, por fim, a sua baixa ou remessa ao arquivo da
secretaria.

§ Unico.—Nadistribui¢do haverd tantas classes quantas as secgdes do tribunal
em matéria de julgamentos.

ARTIGO690°

A peticdo, oficio ou promocéo, os documentos juntos e mais folhas do processo
serdo numerados e rubricados pelo secretério logo depois de recebidos; no docu-
mentoinicial langar-se-4 umanotado registo, contendo o nimero de ordemadata
da apresentacdo e as folhas do livro onde ficar registada.

8 Unico.—Osreclamantes poderdo solicitar do secretério certificado do registo
e um recibo da peti¢cdo com a indicacdo dos documentos com que a tiverem
instruido.
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ARTIGO691°

Cumpridas as formalidades do artigo anterior, 0 Ministério Piblico, ndo sendo
o reclamante, havera vista do processo por quarenta e oito horas.

ARTIGO692°

Ao relator®® compete deferir a todos os termos até final e assinar as cartas de
ordem, precatérias ou mandados a expedir.

ARTIGO693°

A reclamacéo seré rejeitada oficiosamente ou a requerimento do Ministério
Publico se da peticdo, oficio ou promocéo e dos documentos juntos se mostrar:
1° Que vem fora do prazo legal;
2° Que é manifestamente ilegal;
3° Que o foro é incompetente;
4° Que as partes sdo ilegitimas;
5° Que é inepta a peticao.
§ Ginico.—Nos casos previstos neste artigo o relator apresentara o processo, com
0seu parecer, naprimeirasessao parase julgar poracorddoarejeicdo. Transitado
em julgado o ac6rdao, teré a reclamacdo baixa no registo.

ARTIGO 694°

Recebidos os autos depois da vista do Ministério Publico, o relator mandara
citar ou notificar as partes interessadas, marcando-lhes prazo para responderem;
nadesignacado do prazo teraem contaaextensao e dificuldades das comunicacgdes,
mas ndo podera marcar tempo que exceda cento e vinte dias, nem que sejainferior
adez.

8 Unico.—Aspartes, alegando razoavel dificuldade de comunicac6es, poderdo
requerer, logo depois de intimadas, alargamento do prazo marcado, se este for de
menos de sessenta dias. O relator, ponderando as razdes apresentadas, resolvera
como entender justo.

ARTIGO 695°
As notificacdes ou citagdes serdo feitas amandado do relator, por intermédio
das autoridades administrativas das intendéncias, concelhos e circunscrigdes,
observando a lei processual civil ordinaria.

31 A Reforma Administrativa Ultramarina, nos artigos 653° e 654°, prevé a composicao
colegial do tribunal administrativo dai que haja referéncia a figura do relator e de vogais,
326 bem como ao julgamento por acérdao.
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ARTIGO 696°

As partes interessadas poderdo examinar 0 processo na secretaria, onde se
conservaradurante o periodo que for designado pelo relator paraas respostas; ser-
-Ihes-8o passadas, independentemente de despacho, as certiddes que pedirem nos
prazosordinarios.

ARTIGO697°

A resposta serd apresentada na secretaria dentro do prazo designado e o
secretario certificara nos autos a data e hora da apresentacao.

8 1° — A resposta das partes citadas ou notificadas, apresentada no prazo
marcado, é acontestagdo ou defesaacercado pedido, valendo paratodos os efeitos
como audiénciacontraditoria.

§ 2°— Asrespostas aplicam-se as disposicdes que regem as petigdes iniciais, no
que se refere a exames, vistorias, documentos e inquiri¢des de testemunhas.

ARTIGO 698°
Corrido o prazo marcado para a apresentacao das respostas, sera 0 processo,
independentemente de despacho, continuado com vista por cinco diasao Ministério
Publico.

ARTIGO699°
Em seguida a vista do Ministério Publico seréo feitas as vistorias, exames e
avaliagdes requeridos ou a que haja de proceder-se e inquiridas as testemunhas,
escrevendo-se 0s depoimentos.

ARTIGO 700°
As inquiri¢Bes de testemunhas, as vistorias e avaliagdes na sede do tribunal
serdo presididas pelo relator, se ndo delegar expressamente na autoridade
administrativalocal.

ARTIGO701°
O tribunal podera delegar nos juizos populares, instrutores, municipais e de
direito, nos administradores de concelho e nas autoridades aduaneirasa praticade
actos da sua competéncia; desta faculdade exceptuam-se os julgamentos®,

32 A delegacéo de actos do tribunal em autoridades administrativas é certamente fruto
da organizacdo judiciaria da época em que havia apenas “em cada colénia um tribunal
administrativo que funciona na capital” (alinea b) do artigo 644° da RAU).
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ARTIGO 702°

Efectuadasasdiligéncias necessarias paraaformacdo daprova, seradadavista
do processo, por cinco dias, primeiro aos interessados, na pessoa dos seus
procuradores judiciais, e depois ao Ministério Publico.

8 Uinico. — Durante o prazo do seu visto podera cada parte alegar por escrito o
que tiver por conveniente para defesa do seu direito; em seguida serd o processo
concluso ao relator este podera ainda ordenar alguma diligéncia que julgue
indispenséavel para devida instrugéo do processo.

ARTIGO 703°
Findo o prazo do visto pelo relator ou concluidas as diligéncias por ele
ordenadas, o secretario fard o processo concluso aos vogais do tribunal, por igual
prazo a cada um, seguindo-se ao relator, na ordem das conclusdes, o outro vogal
e depois o presidente; esta ordem sera igualmente seguida nas votacdes; o
presidente votarasempre.

ARTIGO 704°

Seorelatorentender que o processo pode ser resolvido independentemente de
“visto”, levara osautosaconferénciae seguir-se-ao os termos conforme o vencido.

ARTIGO 705°
O secretario apresentara o processo na primeira sessdo, depois de ter findado o
prazodos “vistos”; areclamagcdo serajulgadaporacdrddo em conferéncia, podendo
o tribunal ordenar qualquer diligéncia que julgue necessaria para instrugao do
processo.
§ Unico. — Faltando ou estando impedido o relator, servira por ele outro vogal
efectivo.

ARTIGO 706°

As decisdes do tribunal revestirdo a forma de acord&o.

8 1°—Os acordaos sao relatados e redigidos pelo relator e assinados por todos
0s que tiverem votado em conferéncia, com o0 home por inteiro e por extenso.

8 2°— O vogal que ndo se conformar, no todo ou em parte, com a deciséo da
maioria assinara vencido, podendo expor os motivos do seu voto.

§3°-0acordao poderaser dactilografado; neste caso devem as suas folhas ser
rubricadas por todos os vogais que tiverem de o assinar.

ARTIGO707°
Os acordaos e despachos proferidos sobre qualquer pedido controvertido ou
sobre alguma divida suscitada em processo serdo sempre devidamente funda-
328 mentados, quer defiram quer indefiram.



Contencioso Administrativo

ARTIGO 708°
Os acdrddos que julgarem definitivamente devem conter o objecto do litigio,
osnomes e qualidades das partes, o resumo das suaalegacOes e as razbes de decidir,
ndo podendo nunca julgar além ou em coisa diversa do pedido.

ARTIGO 709°

O tribunal conhecera do fundo da questdo sempre que do alegado se possa
depreender a intencéo do requerente, ndo podendo abster-se de julgar a pretexto
dafalta ou obscuridade da lei, da falta de provas ou de outro qualquer motivo que
ndo estiver taxativamente expresso em regra legal.

§ (inico. —Quando os vogais entenderem que dos autos ndo constam provas que
convengam e que estas se podem obter por exame ou vistoria, poderdo oficiosamente
ordenarasdiligéncias necessarias, que serdo executadas pelas autoridades delegadas,
seguindo-se os preceitos do Codigo de Processo Civil.

ARTIGO710°
Todos os processos em que se proferiracérdao final, depois de feitaaintimacéo
as partes, serdo logo e sem dependéncia de despacho continuados com vista ao
Ministério Pablico por vinte e quatro horas.

ARTIGO711°

O acoérdao sera publicado na sessdo em que for proferido e o secretario o
intimara ou notificara no prazo de cinco dias, a contar da publicacéo.

§ Unico. — Se 0 acorddo ndo puder ser imediatamente redigido, ao relator é
permitido adiarasuapublicacdo paraasessao seguinte, anunciando-adesde logo;
oadiamento serdanotado, por lembranca, em livro paraisso destinado, assinando
essa nota os juizes que intervieram no julgamento.

ARTIGO712°

Os acorddos com transito em julgado terdo forca executiva[...]*. A execugdo
tera por base:

a) A certiddo do acérdéo, quando dele se ndo haja recorrido;

b) A certiddo do respectivo registo, quando o recurso for recebido no efeito
devolutivo;

3 A parte deste artigo que ndo se transcreve diz respeito a competéncia dos tribunais
comuns para a execucdo de sentengas dos tribunais administrativos, o que hoje esta expressa-
mente revogado pelo artigo 57°, n° 1, alinea b) da Lei Organica do Tribunais, Lei n® 3/2002
de 20 de Novembro, que confere aos tribunais administrativos competéncia para executar
as suas decisdes.
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c) A certiddo da conta, quando se tratar de custas.

8 Ginico.—AsexecucOes serdo promovidas pelos interessados ou pelo competente
delegado do Procurador da Republica quando o Ministério Pablico tiver sido parte
principal ou vencedora ou tenham de ser exigidas multas; para este efeito serdo
enviadas, ex oficio, as certiddes, depois de intimados os acordaos.

ARTIGO713°

Os acdrdaos proferidos sdo sempre copiadosem livro e o secretario certificara
no livro a data em que passaram em julgado.

SECCAOII
DISPOSICOESESPECIAIS*

SUB-SECCAOV
DASUSPENSAODOSACTOS, DECISOESOUDELIBERACOES
RECLAMADOS. DADESISTENCIA.DO INCIDENTE
DAFALSIDADE. DASSUSPEICOES

ARTIGO 746°

Quando na peticdo vier requerida a suspensdo do acto, decisdo ou deliberagéo
contra que se reclama, o tribunal administrativo, independentemente de “visto”,
resolvera o incidente até a segunda sessdo posterior a sua distribuicao.

8 1° — Da deciséo pode interpor-se recurso para o Conselho Superior das
Colonias® dentro de quarenta oito horas; o recurso subira nos proprios autos,
sendo remetido pela primeira mala, depois de assinado o termo respectivo e de
satisfeita a importancia dos selos do correio.

3% Desta Seccdo Il relativa as disposicoes especiais, a sub-secgao | é relativa aos Processos
Eleitorais, a sub-seccdo |1 é referente a Processos Fiscais, a sub-seccao I11 é relativa a Contas
e a sub-seccdo IV diz respeito a Consultas. Nos termos da Lei Organica dos Tribunais os
tribunais administrativos ndo tém competéncia para qualquer destas matérias pelo que
se ndo reproduzem.

% Nos termos do artigo 751° da Reforma Administrativa Ultramarina “O Conselho
Superior das Colénias é o tribunal supremo do contencioso administrativo, fiscal ou
aduaneiro e de contas das colénias”, com competéncia para, nessa qualidade, conhecer “Dos
recursos interpostos dos tribunais administrativos coloniais em matéria de contencioso
administrativo e fiscal ou aduaneiro” (n° 1 do artigo 752°).

Na Guiné-Bissau o tribunal com competéncia para conhecer os recursos dos tribunais
administrativos é o Supremo Tribunal de Justica, nomeadamente através da sua Camara
Social e do Contencioso Administrativo (artigos 26° e 27° da Lei Organica dos Tribunais),
pelo que a referéncia feita ao Conselho Superior das Col6nias deve entender-se como sendo

330 feita para o actual Supremo Tribunal de Justica.
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8 2°— Afalta de apresentacéo dos selos nos oito dias imediatos a assinaturado
termo sera considerada como desisténcia do recurso para todos os efeitos.

ARTIGO 747°
A desisténcia pura e simples feita pelo reclamante, antes do julgamento,
extingue o processo, excepto havendo razéo de interesse publico que se oponha;
neste caso o Ministério Publico, quando se Ihe der vista do pedido de desisténcia,
devera promover o seguimento da acc¢ao, nos termos ordinarios.

ARTIGO 748°

O incidente da falsidade de qualquer auto, termo ou documento do processo
seradeduzido emrequerimentoarticulado, desenvolvendo-se os fundamentos da
arguicao.

8 1° — Os interessados serdo intimados para, em dez dias, contestarem ou
declararem que ndo querem fazer uso do documento.

§ 2° — Tratando-se do termo, de auto ou de documento de que a parte ndo
prescinda, ficara logo suspenso o processo até que o Poder Judicial decida sobre
a falsidade, salvo o disposto no § 4° deste artigo.

8§ 3°— Tratando-se de documento de que a parte prescinda ou a cujo respeito
nada declare, o processo seguira como se tal documento ndo existisse.

§ 4° — A parte que tiver levantado o incidente apresentard ao secretéario do
tribunal, no prazo de quinze dias, paraser juntaao processo, certiddo dadistribuicéo
dos artigos de falsidade no juizo competente, sob pena de se reputar findo o
incidente, seguindo a causa 0s seus termos.

ARTIGO 749°

Séo aplicaveis aos membros do tribunal os preceitos do Codigo do Processo
Civil relativos aos impedimentos e suspeic¢des dos juizes de 12 ou 22 instancia,
conforme a categoria do magistrado que presidir ao tribunal.

8 1°— As suspeicgdes que ndo vierem devidamente fundamentadas ndo serdo
admitidas.

§2°-0Os membrosdo tribunal averbados de suspeitos ficam inibidos de tomar
parte no julgamento das suspei¢es opostas aos seus colegas no mesmo processo,
até julgamento da prépria suspeigéo.

§ 3°— Da decisdo sobre suspeic¢fes ndo ha recurso.

ARTIGO 750°
Quando seja oposta suspeicao aos vogais do tribunal serdo chamados os substi-
tutos necessarios; se asuspeicao opostaabranger também estes ou tantos deles que
o tribunal ndo possa funcionar, o presidente, ex officio, remetera o processo ao
tribunal administrativo da coléniamais proximapararesolver acercadas suspeicoes
opostas.
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8 (nico. — O tribunal, a quo, julgara definitivamente o processo quando as
suspeic¢des forem procedentes e abrangerem tantos vogais efectivos e substitutos
que o tribunal ndo possa funcionar legalmente.

CAPITULOIV®

SECCAOII
DOCONTENCIOSODASDECISOESDO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

ARTIGO 760°
Orecurso parao Conselho Superior das Col6nias®” s6 cabe das decisoes finais
ou das que a lei como tais considere; contra todas as decisdes preparatorias ou
interlocutdrias podem as partes protestar no prazo de cinco dias, sem suspensao
doandamento do processo, por meio de peticdo fundamentada, que serd juntaaos
autos, e o0 Conselho apreciard com o recurso da deciséo final, se este vier a ser
interposto.

ARTIGO761°
Orecurso € interposto no tribunal e no processo em que foi proferidaa decisdo
de queserecorre; eainterposicao faz-se pelasimples apresentacéo, aorelator, do
requerimento em que a parte declara ndo se conformar com a decisao e querer
recorrer dela.

ARTIGO762°

Oprazoparaainterposi¢do do recurso € de dez dias contados da notificacdo da
decisdorecorrida.

ARTIGO763°

As decisdes consideram-se notificadas na data em que:
1° O empregado competente do tribunal as tiver intimado ao recorrente ou
aseu representante legal, entregando-lhe delas cépia;

% Este capitulo é relativo ao Conselho Superior das Coldnias, sendo a seccéo | sobre
a sua competéncia contenciosa, a seccdo Il, que ora se transcreve, sobre o contencioso
das decisOes do tribunal administrativo e a sec¢do 111 sobre o contencioso das decisdes
dos governadores gerais e da Col6nia. Apenas consideramos as normas sobre a tramitagédo
dos recursos por entendermos serem as que estdo em vigor actualmente na Guiné-Bissau.
87 Ver nota ao artigo 746° supra.
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2° Aautoridade administrativa local, para os residentes emterritério nacional,
ou o agente consular de Portugal, para os residentes em territdrio estran-
geiro, tiverem sob requisic¢éo do Tribunal, feito nos mesmos termos asua
comunicagao;

3° Tiver sido oficialmente distribuido ou recebido na circunscri¢do admi-
nistrativa ou concelho da residéncia habitual do recorrente o Boletim
Oficial comapublicacéo deteor, acrescendo porémao diadadistribuicdo
ou chegada mais um por cada 30 quilémetros de distanciaentre o lugar da
residénciae a capital da circunscricdo; a prova dadistanciasera feita pelo
interessado.

8§ 1°— O uso que uma ou outra das formas de notificacdo previstas se fizer
depende do que nas leis em vigor se dispuser, salvo determinacao especial do
tribunal ou do vogal relator em algum processo.

82° — Se uma decisdo puder considerar-se notificada por modos e em dias
diversos ao mesmo interessado, 0 prazo para o recurso conta-se desde a data da
primeiranotificagéo.

ARTIGO 764°
Podem requerer a sua propria notificagéo:
1° Os interessados residentes em territorio estrangeiro;
2°Os interessados residentes emterritério nacional, quando se trate de decisdes
néo publicadas no Boletim Oficial;
§ Unico.—O deferimento do requerido ndo prejudica a oportuna aprecia¢do da
legitimidade do recorrente.

ARTIGO 765°

O recurso pode ser interposto independentemente de notificacéo prévia; mas
neste caso, relativamente ainteressados que, intervindo inicialmente no processo,
se tornarem depois revéis perante o tribunal recorrido, o prazo para o recurso
conta-se desde que a decisao tiver sido publicada nesse tribunal.

ARTIGO 766°

O recurso considera-se interposto logo que a peticdo, com despacho do relator
ou do presidente do tribunal, for apresentada na secretaria; e o recorrente, ndo
sendo o Ministério Publico oualgum funcionario no exercicio das suasatribuicdes
legais, é obrigado, nos cinco dias imediatos, a fazer na secretaria do tribunal o
preparo necessario para o seguimento do recurso sob pena de desercéo.

8 1°— Feito o preparo, sera a interposi¢do do recurso notificada por algumas
das formas previstas nos n° 1° e 2° do artigo 763° e, quando possivel, em prazo
nao excedente a cinco dias, a cada um dos outros interessados ndo revéis.
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8§ 2°— O recurso s6 tem efeito suspensivo no caso de ser interposto por algum
exactor responsavel contra o acérddo que o condenou, salva disposicao especial
em vigor.

ARTIGO767°

O recorrente deverd apresentar na secretaria do tribunal, dentro dos vinte dias
seguintesainterposi¢do, minutanaqual exponhae desenvolva os fundamentos do
recurso e indique precisamente o pedido.

8 1° - Com a minuta pode o recorrente juntar documentos, requerer prazo
razoavel para esse fim ou pedir vistoria ou exame sobre o facto essencial para a
boadecisdo do recurso; depois dadiligénciaser-lhe-a facultado um novo prazode
cinco dias para, querendo, apresentar minuta adicional.

§2°— Aexamesou vistorias s6 se procedera findo o prazo das alegacOes escritas
dos outros interessados e com intervencdo daqueles que as tiverem produzido.

ARTIGO 768°

Findos os prazos marcados no artigo anterior € licito a qualquer interessado
apresentar, dentro dos vinte dias subsequentes ou dentro de igual prazo a contar
da notificago, se esta tiver sido posterior, alegagéo escrita do seu direito, ou de
impugnac&o do direito dos outros interessados, para ser juntaao processo, sendo-
-lhe aplicaveis os 88 1° e 2° do referido artigo.

§ Unico. — Dos documentos juntos por estes interessados e dos resultados das
diligéncias que tiverem sido ordenadas sera sempre facultado exame aos que
tiverem minutado ou alegado anteriormente, e que de novo poderdo dentro de
cinco dias, alegar o que se lhes ofereca em defesa dos seus interesses.

ARTIGO 769°

Emseguidasera o processo continuado com vista por dez dias ao representante
do Ministério Publico junto do tribunal, se ndo for ele o préprio recorrente, esse
for também recorrido alegar 0 mais que tiver por conveniente.

ARTIGO770°

Produzidastodas as minutas e contraminutas, bem comoarespostado Ministério
Publico, ou findos os prazos em que o poderiam ser, proceder-se-aacontagem dos
selos e custas em divida, notificando-se depois o recorrente para os pagar dentro
de cincodias Uteis e fazer o preparo necessario para a expedi¢do do processo pelo
correio, comas justas cautelas, tudo sob pena de ser havido por deserto o recurso.

§ 1°— A contagem e o pagamento incluirdo ndo so a notificacdo mencionada
neste artigo, mastambémas notifica¢des, afazer atodos os interessados nao revéis,
da remessa do processo ao Conselho Superior das Col6nias.
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§ 2°— O pagamento nos termos deste artigo e seu § 1° ndo prejudica o direito
do recorrente ao reembolso, total ou parcial, a custa dos que vierem a final a ser
declarados responsaveis pelas quantias entregues.

8 3°—Asprecedentes disposi¢Oes sobre selos, custas e preparos ndo se aplicam
nos casos de recursos interpostos pelo Ministério Publico ou por funcionarios no
exercicio de atribuices legais.
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